
നം:- DGE/16152/2026-H2 െപാ	വിദ
ാഭ
ാസ ഡയറ��െട കാര
ാലയം,
തി�വന��രം. 

തീയതി : 30-09-2026
സർ&ലർ

വിഷയം:-െപാ	വിദ
ാഭ
ാസം - നിയമനാംഗീകാര ഫയ+കൾ ൈകകാര
ം െച/0തിൽ
വ
2ത നൽകി3ം നിയമനാംഗീകാര െ4ാേ6ാസലിൽ മാേനജർ സമർ6ിേ89
േരഖകൾ �നർനിർണയി<ം നിർേ=ശ?ൾ �റെ6@വി&A.

പരാമർശം :-   KER അF
ായം XIV A ചKം 8 
 * *** *

1.  െക.ഇ ആ�് 1958, െസSൻ 11 4കാരUV നിയമനാധികാരി എ0 നിലയിൽ എYഡഡ്
Z[കളിൽ അതിെ] മാേനജർ നട^0 നിയമന?ൾ ചK?ൾ പാലി<Vതാേണാ എ0്
പരിേശാധി_് അംഗീകരി&0 `മതല വിദ
ാഭ
ാസ ആഫീസർമാരിൽ നിഷിaമായിരി&A. െക.ഇ
bൾസ് 1959 അF
ായം XIV A bൾ 8 (1) 4കാരം, നിയമന ഉfരgം െപാ	വിദ
ാഭ
ാസ ഡയറ�ർ
ആവശ
െ6@0 േരഖക[ം, മാേനജർ, വിദ
ാഭ
ാസ ആഫീസർ8് സമനhയ Uഖാ�ിരം
സമർ6ി8ണം. അ4കാരUV നിയമനാംഗീകാര ഫയ+കൾ ൈകകാര
ം െച/0തിൽ വ
2ത
നൽകി3ം നിയമനാംഗീകാര െ4ാേ6ാസലിൽ മാേനജർ സമർ6ിേ89 േരഖകൾ �നഃനിർണയി<ം
താെഴ പറ30 നിർേ=ശ?ൾ, േമൽചKം നിSിaമാ8ിയ അധികാരfാൽ �റെ6@വി&A.

2.  േലാവർ ൈ4മറി, അ6ർ ൈ4മറി, െസ8]റി Z[കളിെല നിയമനാംഗീകാരfിനാണ്
ഈ സർ&ലർ ബാധകമായിരി&0ത്. െവേ8ഷനി+ം Zൾ അടm0 ദിവസgം ഒഴിെക [ചKം
7A(2)] എേ6ാൾ വാ8ൻസി ഉ9ായാ+ം  േയാഗ
ത3ം, തrികയിെല ഒഴിവിെ] ലഭ
ത3ം
തിKെ6@fി, മാേനജർ8് നിയമനം നടfാം [ചKം 1(1)].  അനധ
ാപകർ8് െവേ8ഷൻ
കാലയളവി+ം നിയമനം നൽകാം [ചKം 7A(2)].   നിയമനം നടfിയാ+ടൻ മാേനജർ നിയമന
ഉfരവ് �റെ6@വി8ണം. നിയമിതൻ േജായിൻ െച/0 തീയതി Uതൽ നിയമനം 4ാബല
fിൽ
വ�ം. (ചKം 7). േജായിനിംഗ് തീയതി8് പരമാവധി 15 ദിവസfിനകം നിയമന ഉfരgം
നിർേ=ശി8െ6K േരഖക[ം 'സമനhയ' Uഖാ�രം, ബtെ6K വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ8്
സമർ6ി8ണം. ഇ4കാരം സമയപരിധി&Vിൽ നിയമന ഉfരവ് അയ&0തിൽ വീv വ0ാൽ
കാരണം േബാധി6ി_്  KER അF
ായം XIV A Rule 8 (1) െ4ാവിേസാ 4കാരം കാലതാമസം
ഒഴിവാ8ണം. നിയമന ഉfരgം േരഖക[ം യഥാസമയം സമർ6ി8ാതി�0ാൽ അ4കാരം
നിയമനം നട0ിKി{ എ0് കണ8ാ&ം [ചKം 8 (4)]. 

3.     നിയമന  െ4ാേപാസൽ - നിയമനം അംഗീകരി&0തിന് താെഴ പറ30 േരഖകൾ
(നിലവിൽ pdf �പfിൽ)  ‘സമനhയ’ യിൽ മാേനജർ upload  െച�ണം. 

i. Duly filled Appointment Order (in Form No. 27) issued by the Manager
  േജായിനിംഗ്  തീയതിയിേലാ അതിന് Uൻ�V തീയതിയിേലേയാ നിയമന ഉfരവ്
(കാലതാമസം ഇ{ാെയ�ിൽ) സhീകാര
മായവയാണ്. നിയമനസhഭാവം (െ4ാേബഷണറി/
െ4ാവിഷണൽ/ െട�ററി), േവതനം, നിയമനfീയതി, ഒഴിവിെ] കാലയളവ്,
(�ിരഒഴിെവ�ിൽ ഇ0 തീയതി Uതൽ 	ടർ_യായി) എ0ിവ വ
2തേയാെട നിയമന
ഉfരവിൽ േരഖെ6@fണം. �തിയ നിയമനം എ�ിൽ നിയമിതെ] വാസ�ലേf	ം
�ാന8യ�െമ�ിൽ ഔേദ
ാഗീകgം ആയ േമൽവിലാസം ബtെ6K േരഖകളിൽ എ�തണം.
(ബ�. േകാടതിേയാ വിദ
ാഭ
ാസ അധികാരികേളാ നിർേ=ശി&0 സാഹചര
?ളിൽ അ{ാെത
Uൻകാല 4ാബല
fിൽ �തിയ നിയമന ഉfരവ്, മാേനജർ8് �റെ6@വി8ാg0ത{.)
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ii. Declaration from the Manager – തീയതി3ം േപ�ം �ാനേ6�ം ഉൾെ6@fണം.

a. To the effect that none has to be absorbed under his/her management by virtue of any
rule or order issued by Government. - ഒ0ിലധികം Z[കൾ ഒ�മി<V മാേന െമെ]�ിൽ
ഈ ഡി¡േറഷൻ G.O (Ms) No. 258/90/Gen. Edn Dated 15-12-1990 4കാരം നി¢ർഷി_
വിധfിൽ നൽകണം. ഒ� Zൾ മാ£േമാ ഓേരാ Z[ം വ
ത
r ¤ണിേ�ാ ആയ
മാേന െമെ]�ിൽ, KER അF
ായം XIV (A) യിെല ചK?ൾ 43, 51 A, 51 B, 1 (1),
അF
ായം XXIV (A) ചKം 9A എ0ിവ 4കാരUV അവകാശികൾ8്  [¦ളിെ] തരfി§ം
(LP/UP/HS) നിയമനfി§ം ബാധകമാ­0വ 4കാരം മാ£ം] ബtെ6K തrികകളിൽ
നിയമനം/�നർ നിയമനം നൽകിയി®േ9ാ / അfരം അവകാശികൾ ഇ{ാfത് ആേണാ
എAം വ
2മാ8ണം. 

b. ഭാഷാധ
ാപക നിയമനെമ�ിൽ ¯ൾൈടം െബനിഫിേ�ാെട പാർൈടം  അധ
ാപകരാ�ം
മാേന െമ]ിന് കീഴിൽ നിലനിൽ&0ി{ എ0 ഡി¡േറഷ§ം അധ
ായം 14A - 43B/43C
അവകാശികൾ ഇ{ എ0 ഡി¡േറഷ§ം.

c. മതിയായ എ±ം ­Kികളി{ാf Zളിൽ ചKം 51എ അവകാശിെയ നിയമിേ89ി വ�േ�ാൾ
20/8/2019െല സർ&ലർ നം. െജ3/80/2019/െപാവിവ 4കാരUV ഡി¡േറഷൻ.

iii. Joining report from the Head of the School.
  നിയമിതെ] േപര,് തrിക, ഡ³Kിയിൽ 4േവശി_ തീയതി (AN/FN) ´ർ±മായി എ�തി
4ഥമാധ
ാപകൻ ൈസൻ െചµ് (തീയതി സഹിതം) വിദ
ാഭ
ാസ ആഫീസർ8് സമർ6ി8ണം. 
4ഥമാധ
ാപകേ]തായാ+ം ഇ4കാരം സമർ6ി8ണം.

iv. Declaration of the Appointee – തീയതി, േപര്, തrിക േരഖെ6@fിയിരി8ണം.

a. To the effect that he/she has not been convicted by a court of law for any offence
involving moral turpitude and that no criminal case is pending against him/her and he/she
has not been debarred from appointment in any public service by the Public Service
Commission.

b. നിയമനgമായി ബtെ6K് സമർ6ി_ിരി&0 ഏെത�ി+ം േരഖയിൽ ¸£ിമം ഉVതായി
ഭാവിയിൽ െതളി¹ാേലാ, നിയമനfിന് ആവശ
മായ ´ർ±േയാഗ
ത േനടിയിKി{ എ0്
കെ9fിയാേലാ, ­Kിക[െട എ±fിേലാ UID യിേലാ ¸£ിമfിºെട
അ§വദി8െ6K/  അർഹമ{ാf ഒ� തrികയിലാണ് നിയമനം എ0് െതളി¹ാേലാ
എെ] നിയമന അംഗീകാരgം ആ§»ല
?[ം നിയമനfീയതി Uതൽ റ=ാ&ം എ0ത്
എനി8് അറിയാg0താണ് എ0 സാS
പ£ം.

v. Copies of qualification certificates – നിലവിൽ സമനhയ യിൽ upload  െച�ണം. അ½ൽ
സർKിഫി8¾കളാണ് ¿ാൻ െചµ് pdf �പfിൽ അപ്േലാഡ് െചേ�9ത്.

vi. Certificate of Character and Antecedence - നിയമിതെന കഴി¹ 3 വർഷമായി
അറിയാg0 ഗസ�ഡ് ഓഫീസറിൽ നിേ0ാ, നിയമിതെ] താമസ �ലെf
MP/MLA/തേ=ശ സhയംഭരണ �ാപന അധ
Sൻ എ0ിവരിൽ നിേ0ാ ലഭി&0
സാS
പ£മാണ് േവ9ത്.  േജായിനിംഗ് തീയതിയിേലാ അതിന് 15 ദിവസം U�് വെര
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തീയതിയിേലാ ഉV സാS
പ£ം സhീകാര
മാണ്.  Certificate of Character and
Antecedence �തിയ നിയമന?ൾ8് മാ£മാണ് ബാധകം. 

vii. Certificate of Physical Fitness - െക.ഇ.ആർ അധ
ായം XIV A rule 47 4കാരം നിയമനം
കൺേഫം െച/0തിന് െഹൽf് സർKിഫി8�് ആവശ
മാണ്. എ0ാൽ 4Áത നടപടി
നിലവിൽ നടfെ6ടാറി{. ചില ജി{കളിൽ നിയമന െ4ാേപാസലിെനാ6ം ഫി�്നസ്
സർKിഫി8�് ആവശ
െ6ടാ�െ9�ി+ം ഇ8ാര
fിൽ സം�ാനf് ഏക�പമി{.
ആയതിനാൽ ഭി0േശഷി സംവരണം 4കാരമ{ാെത, �	തായി �ിരേമാ താÂകാലികേമാ
ആയ നിയമനം േന@0വെര{ാം േജായിനിംഗ് തീയതിയിെലേയാ, അതിന് 15 ദിവസം U�്
വെര  തീയതിയിെലേയാ, ഫിസി8ൽ ഫി�്നസ് സർKിഫി8�് (സർ8ാർ സർവീസി+V
അസിÃൻഡ് സർജേനാ സിവിൽ സർജേനാ അതിെ] ഉയർ0 റാ�ി+Vവേരാ
നൽ­0ത്) ഇനിUതൽ നിയമന െ4ാേപാസലിെനാ6ം ഹാജരാ8ണം എ0്
വ
2മാ&A. (മാÄക ഇേതാെടാ6ം അ�ാ_് െചµി®9്.) �ാന8യ� നിയമന?ൾ&ം
നിയമന കാലയളവ് നീ®േ�ാ�ം ഒ� നിയമനം കഴി¹് മെ�ാ� നിയമനfിന് ആറ്
മാസfിലധികം േÅ8് ഇ{ാതിരി&േ�ാ�ം �തിയ ഫിസി8ൽ ഫി�്നസ് സർKിഫി8�്
നിർബtമ{. എ0ാൽ ഈ ഇളവ് ദിവസേവതന നിയമന?ൾ8് ബാധകമ{.

viii. Police Verification - 25/09/2026 െല സ.ഉ (ൈക) നം. 149/2026/െപാവിവ 4കാരം
എയ്ഡഡ് സ്»ൾ ജീവന8ാ�െട നിയമന അംഗീകാരfിന് "Police Verification Proforma"
»ടി ഉൾെ6@fി ഉfരവായി®9്. ആയതിനാൽ 25/09/2026 േലാ േശഷേമാ ഉV
നിയമന?ൾ അംഗീകരി&വാൻ ഈ വിഷയfിെല ഉfരgകൾ »ടി പാലിേ89താണ്.

ix. Identification  - േഫാേKാ പതി_	ം സർ8ാർ അംഗീ¸തgമായ ഒ� തിരി_റിയൽ േരഖ3െട
(നിയമിതെ] േവാKർ കാർഡ്, ആധാർ കാർഡ്, ൈÇവിംഗ് ൈലസൻസ്, പാൻ കാർഡ്)
പകർ6് ഇനി Uതൽ മാേനജർ സാS
െ6@fി നിയമന െ4ാേപാസലിെനാ6ം
ഉൾെ6@fണം. അവ ലഭ
മെ{�ിൽ  േഫാേKാ പതി_്, േപരം േമൽവിലാസgം എ�തി ഒ�
ഗസ�ഡ് ഉേദ
ാഗ�§ം മാേനജ�ം സാS
െ6@fിയ േരഖ മതിയാ­ം. അ½ൽ േരഖ,
െവരിഫിേ8ഷന് ആവശ
െ6@േ�ാൾ ഹാജരാ8ണം.

x. േഗൾസ് Zേളാ േബാYസ് Zേളാ ആയി�0ിK,് മിÈഡ് ആയി മാ�ിയ Zെള�ിൽ അതിെ]
വിവരം, ഷിÉ് സിÃം അേബാളിഷ് െചµ ¦െള�ിൽ സംരSിത നിയമനം നടfിയതിെ]
വിവരം എ0ിവ മാേനജർ ലഭ
മാ&ക3ം വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ, ഓഫീസ് െറ8ാർÊകൾ
4കാരം പരിേശാധി&ക3ം േവണം.

xi. േമൽപറ¹വ »ടാെത അതത് സമയെf സർ8ാർ ഉfരgകൾ
പാലി&0തിന് ആവശ
മാg0 മ�് േരഖകേളാ ഡി¡േറഷ§കേളാ േബാേ9ാ ഒേ0ാ രേ9ാ
ആvËകം സമർ6ി8ാൻ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ8് ആവശ
െ6ടാg0താണ്. എ0ാൽ
അfരം ഒ� േരഖ ആവശ
െ6@0തിെ] കാരണം സർ8ാറിെ]േയാ ഡയറ��െടേയാ
ഉfരവ് റഫർ െചµ്  സമനhയ ഫയൽ േനാK് -ൽ  േരഖെ6@fിയിരി8ണം.

4. സർ8ാർ ഉfരgകൾ  4കാരം (8/3/2019 െല െജ2/57/2019/െപാവിവ സർ&ലർ, 6/2/2021
െല സ. ഉ നം. 4/2021/െപാവിവ, 23/01/2023െല സ.ഉ നം. 2/2023/െപാവിവ, മേ�െത�ി+ം
ഉfരവ്) സംരSിത നിയമനfിന് തrിക നീ8ിവ_് Bond/ സത
4rാവന
നൽകിയി®െ9�ിൽ ആയത് സമനhയയിൽ ¸ത
മായി അപ്േലാഡ് െചµിരിേ89താണ്.
ഇ4കാരം േബാÌകൾ / സത
4rാവന നൽകിയിKി{ാf മാേനജർ ആെണ�ിൽ ടി
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വിവരം നിയമന ഫയലിെല േനാKിൽ എ�തണം.  സമനhയ ഫയ+ക[െട തരംതിരിവി§ം
കണെ8@&0തി§ം േലബൽ ഉപേയാഗി8ണെമAം നിലവിൽ േ¡ാസ് െചµവ ഉൾെ6െട 
എ{ാ ഫയ+ക[ം എ[6fിൽ തിരി_റി30തിന് അ§േയാജ
മായ േലബ+കൾ ഫയലിൽ
േചർേ89താണ് എAം ഒ� ഫയലിൽ വിഷയfിെ] 4ാധാന
ം അ§സരി_് ഒ0ിലധികം
േലബൽ േചർ8ാം എAം 25.08.2021 െല ന�ർ H2/6448/2020/ഡിജിഇ  സർ&ലർ 4കാരം
നിർേ=ശം നൽകിയി®Vതാണ്. 

5. നിയമനം അംഗീകരി&0തിന് സമർ6ിേ89 േരഖകൾ സംബtി_ ഉfരgക[ം
സർ&ല�ക[ം  കാലാകാലം െപാ	 വിദ
ാഭ
ാസ ഡയറ��ം സർ8ാ�ം �റെ6@വി_ി®9്.
അവയിൽ നി¢ർഷി_ിKി{ാf േരഖകൾ സമർ6ി8ണെമ0് ആവശ
െ6@0	ം, അവ
ലഭി8ാf കാരണfാൽ മാ£ം നിയമനാംഗീകാരം നിരസി&0	ം Íമ4കാരമ{ാf 
നടപടിയാെണ0 കാര
ം എ{ാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർമാ�ം ÎFിേ89താണ്. അംഗീ¸ത
നിയമനം നീKി നൽ­േ�ാ�ം റിÏÐ് െചÑെ6Kവെര ആറ് മാസfിനകം
�നർനിയമി&േ�ാ�ം നിയമന 4േപാസലിെല സർKിഫി8¾കൾ വീÌം വാേ?9തി{. Uൻ
ഫയലി+Vവ തെ0 മതിയാ­ം. »ടാെത ഡി¡േറഷ§കളിൽ 4സ2മ{ാfവ
സമർ6ി8ാൻ നിർബtിേ89	മി{. ദിവസേവതന നിയമന?ൾ സംബtി<ം
ഡി¡േറഷ§കളിൽ (അfരം നിയമനfിന്) 4സ2മ{ാfവËായി നിർബtി8�ത്. 

6. നിയമനാംഗീകാരം – േമൽപറ¹ േരഖകൾ അപാകത »ടാെത സമർ6ി&ക3ം സർ8ാർ
ഉfരgക[ം സർ&ല�ക[ം ചK?[ം നിയമ?[ം 4കാരം അംഗീകാരfിന് അർഹമായ
നിയമനം എ0് അ½ൽ േരഖകൾ െവരിൈഫ െചµ് േബാധ
െ6@ക3ം െചµാൽ 4Áത
നിയമനം അംഗീകരി< നൽകാം. നിയമനം അംഗീകരി< നൽ­േ�ാൾ കഴി30	ം
നിയമനfിെ] സhഭാവം മാറാെത അംഗീകരി&വാൻ ÎFി8ണം. അതായത് മാേനജർ
�ിര തrികയിൽ നിയമനം നട^ക3ം തrികനÒം വ0 േശഷമാണ് നിയമനം
അംഗീകരി&ക3ം െച/0െത�ിൽ പല വിദ
ാഭ
ാസ ആഫീസർമാ�ം നിയമനെf
പരിമിതെ6@fി അംഗീകരി8ാ�9്. ആയത് ശരിയായ രീതിയ{. മാേനജർ നിയമി_ത്
േപാെല െ4ാേബഷണറി / 	ടർ_യായ അംഗീകാരം നൽ­ക3ം തrിക നÒം േനരിK
തീയതിയിൽ �റfായി എ0 വിവരം 4േത
കമായി േരഖെ6@^കേയാ  അതിന് 4േത
ക
ഉfരവ് നൽ­കേയാ ആണ് െചേ�9ത്.  (ഭി0േശഷി സംവരണ തrികയിെല മ�്
നിയമനgം Íമെ6@f+ക[ം താൽ8ാലിക ഒഴിവിെല നിയമന?[ം പരിമിതെ6@fി
അംഗീകരി8ാം.)

7. കാലതാമസം - ഏത് �ലf് നിAം എേ6ാ�ം സമനhയ Uഖാ�ിരം നിയമന 4േപാസൽ
ഓൺൈലനിൽ സമർ6ി8ാം എ0തിനാൽ ഇനിUതൽ നിയമന 4േപാസൽ
സമർ6ി&0തിന് ഒ� മാസfിലധികUV കാലതാമസം, കാരണം വ
2മായി
േബാധ
െ6@fാെത  (�ലfി{ായി�A, Óഖമി{ാതി�A, ഓർÔി_ി{ എെ0ാെ8
പറ¹് കf് മാ£ം നൽകിയാൽ) വിദ
ാഭ
ാസ ഉപഡയറ�ർ അ§വദിേ89തി{.
Äaികരമായ കാരണം ഉെ90് ÕÒമായ േരഖകൾ സഹിതം േബാധ
െ6@fിയാൽ മാ£ം
ചKfി+Vത് േപാെല 6 മാസം വെര ഒഴിവാ8ി നൽകാം. കാലതാമസം ഒഴിവാ8ി
ലഭി8ാf േകÓകളിൽ, െ4ാേപാസൽ സമനhയയിºെട ലഭ
മായ തീയതി Uതൽ
4ാബല
fിൽ നിയമനം അംഗീകാരfിനായി വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ8്
പരിഗണി8ാg0താണ്. 
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8. റീഅേറÐ്െമ]് -  നിലവി+V ഒഴിവിൽ നിയമിത�െട േയാഗ
തകൾ പാലി_് നിയമനം
നടfി േരഖെ6@f+കളിൽ അപാകത ഇ{ാf നിയമന ഉfരgം േജായിനിംഗ്
റിേ6ാർ®ും അ§ബt േരഖക[ം വിദ
ാഭ
ാസ ആഫീസർ8് ലഭ
മാ8ിയ േശഷം, 4Áത
ഒഴിവിൽ അംഗീകാരfിന് തട½ം േനരി@ക3ം ഒഴിവ് ലഭ
ത3V മെ�ാ� തrികË്
അ§×തമായി നിയമനം മാേനജർ റീഅേറÐ് െചേ�9ി വരിക3ം െച/0 േകÓകളിൽ
(ഉദാ- ഭി0േശഷി സംവരണം) ആദ
നിയമന 4േപാസൽ സമർ6ി&0തിൽ കാലതാമസം
വ0ിKിെ{�ിേലാ കാലതാമസം ഒഴിവാ8ി കിKിയെത�ിേലാ �	തായി കാലതാമസം
കണ8ാേ89തി{. »ടാെത മാേനജ�െട അേപS 4കാരUV �തിയ തീയതി Uതൽ
അംഗീകാരfിന് പരിഗണി8ാൻ പഴയ 4േപാസലിെല സർKിഫി8¾കൾ ഉപേയാഗി8ാം.
എ0ാൽ നിയമിതൻ Zളിൽ നിAം വി®നിൽ&കയായി�െ0�ിൽ �	8ിയ തീയതിയിെല
സർKിഫി8¾കൾ ആവശ
മാണ്.

9. ഒഴിgകൾ ( Vacancies) - എ0ത് തrികയിൽ ഒഴിg9ാ­േ�ാൾ അത് ആരംഭി&0
തീയതി Uതൽ 	ട�0 തീയതി വെര3V കാലെf Øചി6ി&A. എ0ാൽ നിയമനം
അംഗീകാരfിന് പരിഗണി&േ�ാൾ ബ�. Ó4ീം േകാടതി3െട CA No. 1643/2013 െ]
22/2/2013 െല വിധിന
ായം ഖÙിക 19 4കാരം വാ8ൻസി എ0ത് തrികയിൽ
നിയമനfിനായി േശഷി&0 ഭാഗമാണ്.  അതായത് അംഗീകാരfിനായി നിയമിതന്
തrികയിൽ 	ടരാൻ സാധി&0 കാലയളവാണ് േവ8ൻസി3െട ൈദർഘ
fിന്
പരിഗണിേ89ത്. (അതിനാൽ സർ8ാർ 4േത
കം നിർേ=ശി8ാf പSം ഒഴിവിൽ
നിയമിതൻ േജായിൻ െച/0തിന് UÛV കാലയളവ് നിയമനാംഗീകാര ആവശ
fിന്
പരിഗണി8ി{)

10. തrിക - ഔേദ
ാഗിക `മതലകൾ നിർവഹി&0തിനായി നിÜയി_ി®V െതാഴിൽ
പദവിയാണ് തrിക. KER 4കാരം വർഷം േതാ�UV നിർ±യ ഉfരവിºെട തrിക
അ§വദി8െ6@A. അധികതrിക ഉ9ായി 	ടർ_യായ Ý0് വർഷം പി0ിKാൽ നാലാം
വർഷം Uതൽ �ിരം തrികയായി കണ8ാ&0 കീഴ്വഴ8മാണ് Uൻപ് നിലനി0ി�0ത്.
നിലവിൽ 31/3/2021 െല ജി ഓ. നം 136/2021/െപാവിവ 4കാരം അധിക തrിക3ം 31/3/2021
Uതൽ �ിരം തrികയായി കണ8ാ&A.

11. (വിദ
ാഭ
ാസ) േയാഗ
തകൾ - ഇവ 3 തരfി+9്.
    അ8ാഡമിക േയാഗ
തകൾ - പfാം തരം , ബി�ദം Uതലായവ
    െÏയിനിംഗ് േയാഗ
തകൾ - D El Ed,  D El Ed(lang), B Ed Uതലായവ
    െടÃ് േയാഗ
തകൾ (mandatory) - K-TET/ C-TET
              (for promotion)  -   Account test, KER test

ഓേരാ അധ
ാപക തrികmം േവ9 േയാഗ
തകൾ KER അധ
ായം XXXI ൽ 4തിപാദി_ി®9്.
(അനധ
ാപക�േടത് XXIV B 4). അത് »ടാെത RTE bൾÓം സർ8ാറിെ] അതത്
സമയ^V ഉfരgക[ം പരിേശാധിേ89താണ്.

12. സം�ാനfിന് �റf് നിAം േന@0 േയാഗ
തകെള�ിൽ നിയമനfിന് േയാഗ
മാെണ0്
വ
2മാ8ി സം�ാനെf അംഗീ¸ത ¤ണിേവÞി�ിയിൽ നിAUV 	ല
താ സർKിഫി8�്
നിയമന 4േപാസലിൽ ഉൾെ6@fണം.  ഇfരം േയാഗ
തക[െട ജ§ൻനസ്
പരിേശാധി8ാൻ വിദ
ാഭ
ാസ ആഫീസർ നടപടി സhീകരി8ണം. ആയതിന് ബtെ6K
¤ണിേവÞി�ി  ഫീസ് നിÜയി_ി®െ9�ിൽ അത് നിയമിതൻ വഹിേ89താണ്. െÏയിനിംഗ്
േയാഗ
തക[ം െടÃ് േയാഗ
തക[ം സർ8ാർ അംഗീകാരUVവ ആയിരി8ണം.
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വിഭാഗം അധ
ാപകർ അനധ
ാപകർ
െപാ	വിഭാഗം 44 വയ½ിനകം 40 വയ½ിനകം
മ�് പിേ0ാ8 വിഭാഗം 47 വയ½ിനകം 43 വയ½ിനകം
പKികജാതി/പKികവർßം വിഭാഗം, വിധവ 49 വയ½ിനകം 45 വയ½ിനകം
ഭി0േശഷി വിഭാഗം 50 വയ½ിനകം 50 വയ½ിനകം

13. 4ായപരിധി – ­റ¹ 4ായം 18 വയ½ാണ്. KER XIVA 1 (2) 4കാരം അതത് വർഷം
ജ§വരി ഒ0ാം തീയതി അടി�ാനെ6@fിയാണ് 4ായം കണ8ാ&0ത്. 20/6/2012 െല
സ.ഉ. 28/2012/െപാ.ഭ ഉfരവ് 4കാരം ഉയർ0 4ായം 1/4/2012 Uതൽ 1 വർഷgം
22/6/2026 െല സ.ഉ 109/2026/െപാവിവ 4കാരം 27/2/2026 Uതൽ 4 വർഷgം വർധി6ി<.
നിലവിൽ ഉയർ0 4ായം, അധ
ാപകർ8് ജ§വരി 1 ന് 44 വയàം അനധ
ാപകർ8് 40
വയàം ´ർfിയാക�ത് എ0ാണ്. അ4കാരം 27/2/2026 Uത+V ഉയർ0 4ായപരിധി
`വെട േചർ&A.

(SSLC സർKിഫി8�ിൽ േരഖെ6@^0 ജനനfീയതി3ം ജാതി3ം മതgം
കാ�ഗറി3ം അടി�ാനമാ8ി 4ായപരിധിയിെല ഇളവ് അ§വദി8ാg0താണ്.)

14. ഒഴിവ്  �ിരീകരണം - തrിക നിർ±യ നടപടികൾ ´ർfിയാ8ി തrികയിെല ഒഴിവ്
ലഭ
ത ഉറáവ�fിയാണ് നിയമന െ4ാേ6ാസൽ അംഗീകാരfിന് പരിഗണിേ89ത്.
തrിക നിർ±യ ഫയലിൽ Ãാഫ് േÃ�്െമ]് ലഭ
ത3Vേ6ാൾ ഓേരാ നിയമനാംഗീകാര
ഫയലി+ം അവ െവേâെറ േചർേ89തി{. െ4ാേമാഷെ] പരിണിത ഒഴിവിൽ
നിയമി8െ6Kവ�െട കാര
fിൽ െ4ാേമാഷൻ അംഗീകരി_ ഉfരവ,് അവധി ഒഴിെവ�ിൽ
അവധി അ§വദി_ ഉfരവ് 	ട?ിയ േരഖകൾ ആവശ
െ6ടാം. എ0ാൽ അfരം
േരഖകൾ ഓഫീസിെല മ¾ ഫയ+കളിൽ തെ0 ലഭ
െമ�ിൽ അവ3െട പകർ6് ബtെ6K
നിയമനാംഗീകാര ഫയലിൽ േചർ&കയാണ് േവ9ത്.  സh�ം ആഫീസിൽ ലഭ
മ{ാfവ,
വിദ
ാഭ
ാസ ആഫീസർ, സമനhയ IOC േയാ കേfാ Uേഖന ആയത് നൽേക9
അധികാരിേയാട് ആവശ
െ6േട9താണ്. ഇ4കാരUV കfിന് യഥാസമയം മ�പടി
ലഭ
മാ8ാൻ സhീകർfാവായ വിദ
ാഭ
ാസ ആഫീസ�ം ÎFിേ89താണ്. അ{ാfപSം
അ	ÝലU9ാ­0 കാലതാമസfിന് 4Áത അധികാരി ഉfരവാദിയായിരി&ം.

15. �ലംമാ�ം Uഖാ�ിരം ഉ9ാ­0 ഒഴിവിൽ നിയമനം നട^േ�ാൾ ഒഴിവ് �ാപിതമാേണാ
എ0് ഉറ6ാ&0തിന് ആ �ലമാ�ം bൾ 18, 19 െ] അടി�ാനfിൽ accept െചµ്
ശ�ളം നൽ­Aേ9ാ എ0ത്  പരിേശാധി8ണം. Ýല
UV പരാതികൾ ഇ{ാെയ�ിൽ
�ലംമാ� /�ാന8യ� ഉfരവിെല േÎണിയിൽ എ{ാേര3ം അംഗീകരി_ േരഖകൾ
ഹാജരാ8ാൻ നിർബtി&0 4വണത പരമാവധി ഒഴിവാ8ണം. എ0ാൽ ഒഴിവിെ]
ആരംഭം സംബtി_് അവ
2തേയാ സർ8ാർ നിർേ=ശ?ളിൽ നിAം വ
തിചലനേമാ
വ0ാൽ അവ Íമെ6@fി നൽകാൻ മാേനജർ ബാധ
�നായിരി&ം.

16. �ാന8യ�ം - േയാഗ
താ സർKിഫി8¾കൾ പരിേശാധി_് േസവന�rകfിൽ
സാS
െ6@fിയി®െ9�ിൽ �ാനകയ� നിയമനfിന് അവ വീÌം
പരിേശാധിേ89തി{. 4ഥമാധ
ാപക െ4ാേമാഷെ] കാര
fിൽ  സീനിേയാറി�ി ലിãം
(ൈമേനാരി�ി �ാപനfിന് നിർബtമ{.)േസവന �rകfിെ] ആദ
 േപäക[ം
‘സമനhയ’യിൽ അപ്േലാഡ് െച�ി8ാൻ ÎFി8ണം.
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17. ഒഴിവ് ലഭ
മായ തrികയിൽ, േയാഗ
തകേളാെട നിയമിതരാgക3ം, ഒഴിവ് നികfാ§V
ചKം പാലി8െ6ടാf കാരണfാൽ അംഗീകാരം ലഭി8ാfവ�മായവെര
അംഗീകാരfിന് അർഹമായ ആദ
U9ാ­0 ഒഴിവിൽ Íമീകരിേ89ത് മാേനജ�െട
ഉfരവാദിതhgം (KER Ch XIVA rule 1 (1) 4കാരം നിയമനfിന്  േയാഗ
രായവ�േ9ാ
എ0്  മാേനജർ ascertain െചµിേK �തിയ നിയമനം നടfാå) സാമാന
നീതി3ം
9/11/1999െല  സ.ഉ. നം 275/1999/െപാവിവ ഉfരവിെ] സാരാംശgമാണ്. അfരfിൽ
നീതി ലഭി8ാfവ�െ9�ിൽ അവ�െട പരാതി പരിഗണി8ണം. (എ0ാൽ ´ർ±
േയാഗ
ത േനടാfവേരാ ദിവസേവതന നിയമിതേരാ പരാതിെ6Kാൽ അവ
അ§വദിേ89തി{). »ടാെത ഇfരം പരാതി ഇ{ എ0് സീനിയർ നിയമിതർ8്
സhതæമായ `¾പാടിൽ വിദ
ാഭ
ാസ ആഫീസർ U�ാെക ഡി¡യർ െച�ാg0താണ്.
അfരം േകÓകളിൽ çനിയർമാെര അംഗീകാരfിന് പരിഗണി8ാൻ
തട½മി{ാf	മാണ്.

18. തീർ6്  കèി8ൽ -  മാേനജർമാർ ‘സമനhയ’ വഴി ചK4കാരം സമർ6ി&0
നിയമനാംഗീകാര െ4ാേപാസ+കൾ അവ ലഭി_ തീയതി Uതൽ 30 ദിവസfി§Vിൽ
പരിേശാധി_് തീർ6് കèി8ണം എ0്  െക.ഇ.ആർ അF
ായം XIV A, ചKം 8 (2) ൽ
വ
വ� െചµി®9്. മാേനജർ സമർ6ി_ിരി&0 േരഖകൾ ബtെ6K ഉfരgക[െട3ം
ആഫീസ് റി8ാർÊക[െട3ം വÁതക[െട3ം അടി�ാനfിൽ പരിേശാധി8ണം.
éർബലമായ കാരണ?ളാൽ അധ
ാപക, അനധ
ാപക നിയമന?ൾ8് അംഗീകാരം
നിരസി8ാെത, നിയമനാംഗീകാര െ4ാേപാസലിെല താൽ8ാലിക സhഭാവUV
അപാകതകൾ, അേÐാ പേfാ ദിവസfിനകം പരിഹരി8ാൻ മാേനജർമാർ8് അറിയി6്
നൽകി പരിഹരി8ണം. നിയമനാംഗീകാരം നിരസിേ89തായി വ0ാൽ 4Áത നിയമനം
അംഗീകരി&0തിന് തട½മാg0 എ{ാ കാരണ?[ം നിരസന ഉfരവിൽ
ഉൾെ6@^ക3ം േവണം. [അംഗീകാരം നിരസി<V ഉfരവിൽ Øചി6ി_ കാര
?ൾ
പരിഹരി_് �നസമർ6ി&േ�ാൾ, (4Áത ഉfരവിന് േശഷം ഉ9ായത{ാf), േവേറ
കാരണം പറ¹് വീÌം നിരസിേ89 �ിതി വ0ാൽ, അത്, ആദ
 നിരസന ഉfരവ്
�റെ6@വി_വ�െട ¸ത
നിർവഹണfിെല വീvയായി കണ8ാ&0താണ്.]

19. �തിയ നിയമനമാെണ�ിൽ KER അF
ായം III ചKം 4 4കാരം അംഗീകാരUV എYഡഡ്
¦ൾ മാേനജരാേണാ നിയമനം നടfിയത് എ0	ം മാേനജ�െട 'സമനhയ' യിെല
േലാഗിൻ വിവര?ൾ അംഗീ¸ത മാേനജർ8് തെ0യാേണാ നêിയി®VെതAം വിദ
ാഭ
ാസ
ഓഫീസർ ÎFി8ണം. ഇതിനായി എ{ാ മാേനജ്െമ]ിെ]3ം Management Tenure അതത്
സമയം സമനhയയിൽ അപ്േഡ�് െചേÑ9താണ്.

20. തrികയിെല ഒഴിവിെ] ലഭ
ത3ം സർ8ാർ ഉfരgകൾ 4കാരം നിഷ്കർഷി_ി®V
േയാഗ
ത3ം  4ായപരിധി3ം പാലി_ാണ് നിയമനെമAം ആദ
േമ തെ0 ഉറ6ാ8ണം.
അപാകതക[Vവ മ�് ന³നതക[ം പരിേശാധി_് ൈവകാെത തീർ6ാ8ണം. ´ർ±
േയാഗ
ത ഇ{ാfവെര സ്»ളിൽ നിയമി&0	ം നിലനിർ^0	ം വിദ
ാഭ
ാസ അവകാശ
നിയമfിന് എതിരാണ്. ആയതിനാൽ മതിയായ േയാഗ
ത ഇ{ാെത
അംഗീകാരം നിരസി8െ6@0വെര Zളിൽ 	ടരാൻ അ§വദി8�െതAം മാേനജർ
അവെര ഉടൻ �റf് വിടണെമAം നി¢ർഷി&A. ഇതിന് വി�Fമായി 4വർfി&0ത്
Uഖാ�ിരം എെ��ി+ം കÒനÒേമാ േകാടതി ഇടെപടലിºെടേയാ അ{ാെതേയാ ബാധ
ത
എെ��ി+േമാ ഉ9ായാൽ ആയത് മാേനജർ വഹിേ89താെണAം വ
2മാ&A.

DGE/16152/2026-H2 I/1943782/2026



21. ഇതര സം�ാന?ളിെല സർവകലാശാലകളിൽ നിAV genuineness certificate,
മാേനജരിൽ നിേ0ാ മ¾ു ഓഫീÓകളിൽ നിേ0ാ ലഭിേ89	ം 4Áത ഫയലിെല
തീ�മാനെf ബാധി&0	ം ആയ വിവരം (ഉദാ:- ഒഴിവ് �ിരീകരണം), േകാടതികളിൽ
നിA ലഭിേ89 ഏെത�ി+ം ഉfരവ്, നിയമനം ലഭി_ ആളിെ] ഏെത�ി+ം
അ½ൽ  സർKിഫി8�് ലഭി&0തി§ കാലതാമസം, 	ട?ിയ വ
2മായ കാരണ?ൾ
ഉെ9�ിൽ, അ8ാര
ം േരഖെ6@fി, ഫയൽ തി@8fിൽ തീർ6ാ8ാെത കാfിരി6ിൽ
ØSി8ാം. (4േപാസൽ ലഭി_ ഉടൻ തെ0 ഇfരം കാര
?ൾ പരിേശാധി&ക3ം
ആവശ
മായ നടപടികൾ സhീകരി&ക3ം േവണം). 4Áത േരഖേയാ വിവരേമാ ലഭി_്
ര9ാvmVിൽ തെ0 ഫയൽ തീർ6ാ8ണം. േമൽ േരഖകൾ ലഭി_ാൽ അംഗീകരി8ാg0
നിയമന?ളാേണാ എ0് പരിേശാധി_് േവണം കാfിരി6ിൽ ØSി8ാ§Vത്. എ0ാൽ
ആറ് മാസം പി0ിKി®ം േരഖകൾ ലഭി8ാെത വ0ാൽ അ4കാരം തീർ6ാ8ാg0താണ്.  

22. ഭി0േശഷി സംവരണം 4കാരം നിയമിതരാ­േ�ാൾ അവ�െട നിയമനം സംബtി_്
4സ2മ{ാf േരഖകൾ ആവശ
െ6ടാതിരി&വാൻ 4േത
കം  ÎFി8ണം. ഇതിേനാടകം
തീർ6ാ8ിയ നിയമന?െളാAം ഈ സർ&ലർ 4കാരം �	തായി ഏർെ6@fിയ
നിർേ=ശം പാലി_ി{ എ0 കാരണfാൽ അ�ിരെ6@f�ത്.  ഈ സർ&ലർ 4കാരം
ഏർെ6@fിയ നിർേ=ശ?ൾ പാലി_ി{ എ0് ഈ സർ&ലർ തീയതി8് Uൻ�V
നിയമന?ൾ8് ഓഡി�് തട½ം ഉ0യി8ാ§ം പാടി{ എ0	ം വ
2മാ&A.

23. ഓഡി�് - Íമ4കാരമ{ാf നിയമന?ൾ8് അംഗീകാരം ലഭി&0 പSം അത് എ£3ം
െപെK0് കെ9fി അന�രനടപടി സhീകരിേ89ത് വിദ
ാഭ
ാസ ഉപഡയറ��െട
കാര
ാലയfിെല ഓഡി�് വിഭാഗfിെ] `മതലയാണ്. അതിനാൽ നിയമനാംഗീകാര
ഫയ+ക[െട ഓഡി�് സമയബtിതമായി ´ർfിയാ&Aേ9ാ എ0് ഓേരാ  Ý0്
മാസfി+ം വിദ
ാഭ
ാസ ഉപഡയറ�ർ ÕÒമായി പരിേശാധി8ണം.  അ{ാfപSം
സർ8ാരിന് അനധി¸ത ബാധ
ത »@0 അവ� ഉ9ാ­ം. ആയതിനാൽ വിദ
ാഭ
ാസ
ഉപഡയറേë�ിെല ഓഡി�് െസS§ക[െട 4വർfനം വിദ
ാഭ
ാസ ഉപഡയറ�ർ
¸ത
മായി േമാണി�ർ െച/ക3ം വീv ക9ാൽ അത് 	ടരാf വിധം ഉചിതമായ നടപടികൾ
സhീകരി&ക3ം െച�ണം. 

24. നിയമനാംഗീകാര ഫയൽ ഓഡി�് െച/0 സമയf് ഏെത�ി+ം േരഖകൾ ഇ{ാെത
നിയമനം അംഗീകരി< എ0് ഓഡി�് തട½വാദം ഉ9ായാൽ, 4Áത േരഖ
ഹാജരാേ89ത് മാേനജർ ആെണ�ിൽ, മാേനജർ8് വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ േരഖാÝലം
അറിയി6് നൽേക9	ം, മാേനജർ ടി േരഖ ഹാജരാ8ാൻ ബാധ
�§മായിരി&ം. എ0ാൽ
(നിയമന ഉfരവ് ഒഴിെക) നിയമന തീയതിയിെല േരഖ തെ0 േവണെമ0്
നിർബtിേ89തി{. തട½വാദം ഉ0യി_ തീയതി8് േശഷം സാS
െ6@^0 േരഖ
ഹാജരാ8ിയാൽ  മതിയാ­ം. തട½വാദfിന് ആധാരമായ േരഖ പരിേശാധി8ാെത
അംഗീകാരം നൽകിയതിനാൽ എെ��ി+ം കÒനÒ?േളാ സർ8ാർ നിർേ=ശ?[െട
വി�Fതേയാ നിലനിൽ&െമ�ിൽ നിയമനം �നÍമീകരി8ണം. ആയത് 4കാരം
ഉ9ാ­0 ബാധ
ത നിയമനം അംഗീകരി_തിന് ഉfരവാദിതhെ6K ഉേദ
ാഗ�ന്(ർ8്)
ആയിരി&ം.

25. നിയമനാംഗീകാരം സംബtി_് തട½വാദം ഉ0യി&േ�ാൾ അതിന് ആധാരമായ
ചK?േളാ ഉfരgകേളാ വ
2തേയാെട റഫർ െചേ�9താണ്. അ4കാരം
െച�ാതി�0ാൽ 4Áത തട½വാദം അ´ർ±ം എ0് കണ8ാേ89	ം, വിവരം,
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വിദ
ാഭ
ാസ ആഫീസർ, േമ+േദ
ാഗ�െ] ÎFയിൽ െകാÌവേര9	ം, ആയത്
´ർfീകരി_് നൽകാൻ, ന
ായമായ സമയം, തട½വാദം ഉ0യി_ ഉേദ
ാഗ�ന്,
േമ+േദ
ാഗ�ൻ നൽേക9	മാണ്. ഈ സമയപരിധി പാലി8ാെത വ0ാൽ, തട½വാദം
´ർfിയാ&വാൻ സമയപരിധി8് ഉപരിയായി എ@&0 അ£3ം ദിവസെf ബാധ
തË്,
അതിന് കാരണ8ാരായ ഉേദ
ാഗ��ം »െട ഉfരവാദികളായിരി&ം.  

26. രജിÃ�കൾ - New School / Newly Upgraded സ്»[കളാെണ�ിൽ KER അധ
ായം 21 ചKം
7(3) 4കാരം നിയമനം നടfിയതിെ] വിവര?ൾ ഒ� രജിÃറിൽ ഉൾെ6@fി
വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീÓകളിൽ ØSി8ണം എ0് 08.03.2019 െല െജ2/57/2019 ന�ർ
സർ&ലറിൽ നിർേ=ശം നൽകിയി�A. ഈ വിവര?ൾ എ{ാ ജി{ാ / ഉപജി{ാ വിദ
ാഭ
ാസ
ഓഫീസി+ം ØSി_ി®9് എ0് ഉറ6ാേ89താണ്.

27. േമൽ വിവര?ൾ »ടാെത 29.01.2016 Uതൽ ഉ9ായ എ{ാ അധിക തrികക[െട3ം
വിവര?ൾ രജിÃറിൽ ഉൾെ6@fി മാേനജ�ം വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീÓകളി+ം
ØSിേ89താണ്. ഓേരാ സ്»ളിെ]3ം വിവര?ൾ 4േത
കം ØSി8ണം. രജിÃറിൽ
താെഴ പറ30 വിവര?ൾ ഉൾെ6@fിയിരി8ണം.

i. അ§വദി_ അധിക തrിക ഏെത{ാം 
ii. അധിക തrിക അ§വദി_ വർഷം 

iii. അധിക തrിക നികfിയ രീതി (ചK4കാരUV അവകാശികെള നിയമി< / സംരSിത
അധ
ാപകെന നിയമി< / �തിയ നിയമനം നടfി)

iv. �തിയ നിയമനം ആെണ�ിൽ KER അധ
ായം 21 ചKം 7 വ
വ�കൾ പാലി_ി®േ9ാ
(അെ{�ിൽ െജ2/57/2019 പാലി<േവാ)

v. �തിയ നിയമനം ആെണ�ിൽ ഏെത�ി+ം ഇളവ് ഉfരവിെ] ആ§»ല
ം ലഭി_ി®േ9ാ.
 ഉെ9�ിൽ ആയതിെ] വിവര?ൾ (4/2021, 2/2023, etc)

vi. �തിയ നിയമനം ആെണ�ിൽ നിയമനം അംഗീകരി_തിെ] വിവര?ൾ 
vii. സംരSിത അധ
ാപകെന നിയമി_െത�ിൽ ഓേരാ  സംരSിത അധ
ാപക§ം  േജാലി

െചµ കാലയളവ് 
viii. അധിക തrിക പി0ീട് നÒെ6®െവ�ിൽ ആയതിെ] വിവര?[ം തീയതി3ം.

ix. േഗൾസ് Zേളാ േബാYസ് Zേളാ ആയി�0ിK് മിÈഡ് ìളാ8ി മാ�ിയെത�ിൽ അതിെ]
വ
വ�3ം ഉfരവ് ന��ം തീയതി3ം.

x. ഷിÉ് സിÃം അേബാളിഷ് െചµെത�ിൽ അ4കാരU9ായ തrിക3െട എ±gം
അവയിെല സംരSിതനിയമന വിവര?[ം. (4/6/2010 Uതൽ)

     (ഇfരfി+V രജിÃർ വിദ
ാഭ
ാസ ആഫീÓകളിൽ ØSി&Aേ9ാ എ0് 2027
ജ§വരി Uതൽ വിദ
ാഭ
ാസ ഉപഡയറ�ർമാർ ആഡി�ിൽ പരിേശാധിേ89താണ്.)

28. നിയമനം അംഗീകരി&0തിന് Uൻപ് വിശദവിവര?ൾ എ{ാം പരിേശാധി_് നിയമന
ഫയലിൽ േരഖെ6@fിയതി§ േശഷമാí അംഗീകരി&0ത്. നിയമനം അംഗീകരി<
ഉfരവ് നൽ­േ�ാൾ ഫയലിൽ പരിേശാധി_ എ{ാ വിവര?[ം സാധാരണ3V
നിയമനാംഗീകാര ഉfരവിൽ വിശദമാേ89തി{. 4സ2മായ വിവര?[െട3ം നിയമനം
അംഗീകരി_ വ
വ�ക[െട3ം ഏത് ചKfിെ]/ ഉfരവിെ] അടി�ാനfിലാണ്
അംഗീകരി_ത് എAം േരഖെ6@fിയാൽ മതിയാ­ം. എ0ാൽ ൈവ�F
ം îരീകരി_്
അംഗീകാരം നൽ­0 ഉfരgകളിൽ അവ വിശദമായി തെ0 4rാവിേ89താണ്.
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29. നിയമ?[ം, ചK?[ം, സർ8ാർ ഉfരgക[ം, െപാ	വിദ
ാഭ
ാസ ഡയറ�ർ
�റെ6@വി&0 നിർേ=ശ?[ം ലഭ
ത39ായി®ം അവ വ
2മായി പരിേശാധി8ാെത/
മനസിലാ8ാൻ Îമി8ാെത ഒ� നിയമന ഫയലിെല വിവര?ൾ ഉൾെ6@fി3ം
അ{ാെത3ം നിയമനം അംഗീകരി8ാേമാ എ0് േചാദി_് െപാ	വിദ
ാഭ
ാസ ഡയറ�ർ8്
Õഷ്ടീകരണം എ0 വിധfിൽ കf് അയ&0 4വണത ÎFയിൽെ6Kി®9്. 
നിയമ?[ം, ചK?[ം, സർ8ാർ ഉfരgക[ം, െപാ	വിദ
ാഭ
ാസ ഡയറ�ർ
�റെ6@വി&0 നിർേ=ശ?[ം പരിേശാധി_് നിയമനം അംഗീകരി8ണേമാ നിരസി8ണേമാ
എ0് തീ�മാനിേ89ത് അതത് ജി{ാ / ഉപജി{ാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസ�െട
ഉfരവാദിതhമാണ്. ആയത് െച�ാെത Õഷ്ടീകരണം ആവശ
െ6K് കf് അയ_് ഫയൽ
തീർ6ാ8ാെത 	ട�0 വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർമാ�െട നടപടി അംഗീകരി8ാൻ കഴിയി{.

30. േമൽപറ¹ത് »ടാെത, െപാ	വിദ
ാഭ
ാസ ഡയറ��െട ÕÒീകരണം വാ?ി
ഫയ+കെളാെ83ം തീർ6ാ8ാൻ Îമി&0ത് ചKം 8(5) വിഭാവനം െച/0 അ6ീൽ
നടപടി അ4സ2മാ&0	മാണ്.  വിവിധ ചK?[ം, ഉfരgക[ം, സർ&ല�ക[ം
നിർേ=ശ?[ം പരിേശാധി<ം പഠി<ം തീ�മാനം ൈകെ8ാðവാൻ വിദ
ാഭ
ാസ
ആഫീസർമാരിൽ നിSിaമായിരി&0 `മതല നിർവഹി&0തിന് പകരം Õഷ്ടീകരണം
ആവശ
െ6®V ക^കൾ അയ&കയാണ് െച/0ത് എ0് ഇനി ÎFയിൽെ6Kാൽ
ആയത് അയ&0 വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർമാർെ8തിെര കർശന നടപടികൾ സhീകരി8ാൻ
നിർബtിതമാ­ം എAം വ
2മാ&A.

 
 

അ�ൺ. െക. വിജയൻ ഐ.എ.എസ്
െപാ	 വിദ
ാഭ
ാസ ഡയറ�ർ

സhീകർfാവ്:
   1. വിദ
ാഭ
ാസ ഉപഡയറ�ർമാർ 
   2. ജി{ാ / ഉപജി{ാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർമാർ 
   3. എയ്ഡഡ് സ്»ൾ മാേനജർമാർ (വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ Uേഖന)

   4. െപാ	 വിദ
ാഭ
ാസ ഡയറേë�ിെല എയ്ഡഡ് എÃാòിഷ്െമ]് , ഓഡി�് , ഓ&എം, എം,
ആർഎ െസSൻ Ø4Ìമാർ 

    5. ചീഫ് എô¿³Kീവ് ഓഫീസർ, KITE
  i)  ഈ സർ&ലർ െപാ	വിദ
ാഭ
ാസ വ­6ിെ] െവബ്ൈസ�ിൽ 4സിFീകരി8ണം.
  ii)  േÃ�് േനാഡൽ ഓഫീസ�മായി ചർ_ െചµ്  സമനhയ യിൽ ഈ സർ&ലർ 4കാരം
ആവശ
മായ മാ�ം വ�^വാ§ം അറിയി&A.
    6. സമനhയ േÃ�് േനാഡൽ ഓഫീസർ 
 
പകർ6്:
1. െപാ	 വിദ
ാഭ
ാസ െസÍKറി (ആUഖ കf് സഹിതം)
2. െപാ	 വിദ
ാഭ
ാസ ഡയറ�ർ (സി.എ Uേഖന)
3. െപാ	 വിദ
ാഭ
ാസ അഡീഷണൽ ഡയറ�ർ (ജനറൽ) (സി.എ Uേഖന)
4. െപാ	 വിദ
ാഭ
ാസ അഡീഷണൽ ഡയറ�ർ(അ8ാദമി8്) (സി.എ Uേഖന)
5. േജായി]് ഡയറ�ർ (അ8ാദമി8്) (സി.എ Uേഖന)
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PHYSICAL FITNESS CERTIFICATE 
 (Rule 13 Part 1KSR) 

[G.O. (P) No. 20/2011/P&ARD dated 30/06/2011] 

 

 

            I do hereby certify that I have examined Shri/Smt…………………………….................... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

a candidate for employment in the ………………………………………………………………….. 

department and cannot discover that he/she has any disease, bodily or constitutional affection 

except……………………………………………………………………………………..…………... 

I do not consider this a disqualification for the post of…………………………………………..… 

…………………………………....His/Her age is according to his/her own statement 

is…………………years and by appearance ………………….years. 

           He/She has normal distant vision (…………………………………………….…………….…..) 

and he/she is free from colour blindness. 

          He/She has been vaccinated/re-vaccinated or bears marks of successful vaccination. 

 Identification marks:  

     1. 

     2. 

*Physical Measurement:                                                                                      Left hand thumb impression                              

         Height                 :                                                                                                             

         Weight                : 

         Chest- Normal    : 

         Expanded            : 

                                                                                                          Signature of Medical Officer          

*In the case of Posts such as Police Constable, Excise Guard, Forest Guard, Jail Warder etc.  

 

 


