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സർ3ലർ
വിഷയം:- െപാ�വിദ"ാഭ"ാസം - സം4ാനെ5 എയിഡഡ് 67കളിൽ നി:ിത

കാ;ഗറിയിെല െക-െട;് േയാഗ"ത ഇ>ാെത അധ"ാപക നിയമനം /
4ാനകയ;ം നൽAB Cവണത നിയDി3Bത് സംബFി�്-
നിർേദശHൾ /റെJKവി3L. 

പരാമർശം :- 1
12.02.2025 െല -നം. െജ.ആർ1/587/2024/െപാ.വി.വ  സർOാർ
ക5്.
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30.04.2011 െല സ.ഉ (പി)നം. 100/2011/െപാ.വി.വ 
25.07.2012 െല സ.ഉ(പി) നം. 244/2012/െപാ.വി.വ

4
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12.02.2021 െല സ.ഉ(ൈക)നം 58/2021/െപാ.വി.വ 
17.02.2023 െല സ.ഉ(ൈക)നം.15/2023/െപാ.വി.വ

*****
A.    പരാമർശം (2) Cകാരം സൗജന"Vം നിർബFിതVമായ വിദ"ാഭ"ാസ5ിW വ"വ4
െചYB േകZ വിദ"ാഭ"ാസ അവകാശ നിയമം-2009 സം4ാന5് നടJിലാOിയി\]്. 
ആയതിെല െസ^ൻ 23 (1) Cകാരം (എൻ.സി.;ി.ഇ മാനദ`Cകാരab) Aറc
േയാഗ"ത അധ"ാപക നിയമന5ിന് ആവശ"മാണ്. ആയത് േകരള വിദ"ാഭ"ാസ അവകാശ
ചdHൾ-2011 െല 16-◌ാ◌ം ചdVം വ"വ4 െചYL. പരാമർശം (3) Cകാരം
സം4ാന5് ടീേ�g് എലിജിബിലി;ി െടh് േയാഗ"ത (െക-െട;്) 01.06.2012  aതൽ
നിയമിതരാAB എ>ാ 6ൾ അധ"ാപകർ3ം  േവണെമB് നിiർഷിj. kണേമlmb
വിദ"ാഭ"ാസം Adിക7െട അവകാശമായി 2009  െല വിദ"ാഭ"ാസ അവകാശ നിയമ5ിൽ
വ"വ4 െചnിരി3L. ആയത് സാധ"മാ3Bതിന് മികVb അധ"ാപകർ
നിയമിOെJേട]തിനാൽ, ചdCകാരab നിയമിതർO് െക.െട;് േയാഗ"ത
അത"ാവശ"മാണ്. 
 
B.    െക-െട;് േയാഗ"ത ആർpി3Bതിന് േകരള വിദ"ാഭ"ാസ അവകാശ ചdHൾ-2011
നിലവിൽ വBത് aതൽ 5 വർഷമായി-L സമയപരിധി. സം4ാനെ5 Cേത"ക
സാഹചര"ം പരിഗണി�്, എrഡഡ് 67കളിൽ 01/06/2012 aതൽ 2019-20 അധ"യന
വർഷം വെര നിയമിതരായ അധ"ാപകരിൽ  െക-െട;് േയാഗ"ത ഇ>ാ5വർO് Csത
േയാഗ"ത േനKBതിW പരാമർശം (4) Cകാരം 2020-21 6ൾ വർഷാവസാനം വെര
സമയം അWവദി3കmം െചnി-L. ടി കാലപരിധിt് േശഷVം നടB പരീ^കളിuം
മതിയായ േയാഗ"ത ആർpിOാ5വർO് അവസാന അവസരം എB നിലt് ഒ-
Cേത"ക പരീ^ പരാമർശം (5) Cകാരം നടwകmം െചx. വർഷം േതാ'ം 2 െക-െട;്
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പരീ^ നടwL]്. അതിനാൽ  നിയമിതർO് 10ൽ Aറയാ5 അവസരHൾ
ഇതിേനാടകം ലഭി�ി\b�മാണ്.
 
C.      ഇCകാരം െക.െട;് േയാഗ"ത ഇ>ാ5വർ േസവന5ിൽ �ട-േzാ{ം െക.െട;്
കര4മാOിയ ഒേdെറ േപർ അവസര5ിനായി കാw നിൽ3B അവ4യാണ്
സം4ാന5് നിലവിubത്. |ടാെത 2019-2020 വെരmb നിയമിതർO് െക.െട;്
പരീ^ പാസാABതിW സമയം ദീർഘിJിj നൽകിയി\െ]~ിuം 2019-20 W േശഷം
നിയമനം നടwBതിന് അWവദി� തീയതിയായ 15/07/2021 aതൽ െക-െട;് േയാഗ"ത
മാൻേഡ;റിmമാണ്. ടി സാഹചര"5ിൽ �വെട േചർ3B നിർേ�ശHൾ
/റെJKവി3L.
 
1 .      മതിയായ  വിഭാഗം  െക.െട;്  േയാഗ"തയി>ാെത  അധ"ാപകെര  നിയമി3Bേതാ
4ാനകയ;ം നൽABേതാ നിയDി3Bതിന് സർOാർ, പരാമർശം (1) Cകാരം െപാ�
വിദ"ാഭ"ാസ  ഡയറ&ർO്,  നൽകിയ  നിർേദശHൾ  നടJിൽ  വ-5ി  �വെട  േചർ3B
നിർേ�ശHൾ എ>ാ വിദ"ാഭ"ാസ ഓഫീസർമാർ3ം മാേനജർമാർ3ം  നൽAL. Csത
സർOാർ  നിർേ�ശHൾ  കർശനമായി  പാലി3LെവB്  ബFെJd  വിദ"ാഭ"ാസ  ഉപ
ഡയറ&ർമാർ ഉറJ് വ-േ5]താണ്.
 
2 .      സം4ാനെ5 ചില എയിഡഡ് 6ൾ മാേനജർമാർ െക-െട;് േയാഗ"ത
ഇ>ാ5വെര നിയമി3കmം നിയമനാംഗീകാരം നിരസിOെJKBതിെന �ടർB് അവർ
െക-െട;് േയാഗ"ത േനടിയ തീയതി aതൽ /�Oിയ െCാേJാസൽ സമർJി�്
അംഗീകാരം േനKകmം െചx വ-L. ഈ Cവണത കർശനമാmം നിയDിേO]താണ്.
േകരള വിദ"ാഭ"ാസ ചdHൾ അധ"ായം XIV A ചdം 1 Cകാരം, മാേനജർ �ർ� േയാഗ"ത
ഉbവെര മാ�േമ അധ"ാപകരായി നിയമിOാ� എBിരിെO േയാഗ"ത ഇ>ാ5വെര
നിയമി3കmം  െക-െട;് േയാഗ"ത േനKB�വെര നിയമനാംഗീകാരമി>ാെത ടി
അധ"ാപകർ �ട-കmം െചYBത് േയാഗ"തmb അധ"ാപകരാൽ
പഠിJിOെJKവാWb Adിക7െട അവകാശെ5 ഹനി3Bതാണ്. അതിനാൽ
ചdHൾേOാ സർOാർ ഉ5രVകൾേOാ വി-�മായി േയാഗ"ത ഇ>ാ5
അധ"ാപകെര നിയമി3B മാേനജർമാെര അേയാഗ"രാ3BതിWം ഇ5രം
അധ"ാപകെര ഉടനടി േസവന5ിൽ നിLം ഒഴിവാ3BതിWം  അതത് വിദ"ാഭ"ാസ
ആഫീസർമാർO് നിർേ�ശം നൽAL.
 
3.   പരാമർശം (5) Cകാരം, നിയമിതരിൽ െക-െട;് ഇളവിന് അർഹതയി>ാ5വർO്,
ഉയർB ത�ികയിൽ 4ാനOയ;ം ലഭിOണെമ~ിൽ  െക-െട;് േയാഗ"ത
നിർബFമാണ്.  അതായത്, നി:ിത വിഭാഗം െക-െട;് േയാഗ"തയി>ാെത
4ാനകയ;ം നൽകാനാവി>. വ"�മായ സർOാർ ഉ5രവ് ഉ]ായി\ം അത് ലംഘി�്
4ാനOയ;ം നൽAB നടപടി സർOാർ ഉ5രവിWം ചdHൾ3ം വി-�മാകയാൽ
ഇ5രം നിയമനHൾ 4ാനOയ;ം നൽകിയ തീയതി aതൽ അംഗീകരിOാനാവി>.
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01/06/2012 aതേലാ േശഷേമാ 4ിരനിയമന5ിൽ Cേവശി� എrഡഡ് 6ൾ
ജീവനOാരിൽ നി:ിത കാ;ഗറിയിെല െക-െട;് ഉൾെJെടmb മതിയായ േയാഗ"ത
േനടിയവർേO 4ാനകയ;5ിW അർഹതm� എB് വ"�ത വ-wL.
 
4.         സം4ാനെ5 എrഡഡ് 67കളിൽ നി:ിത െക-െട;് േയാഗ"ത ഉbവെര
മാ�േമ 2019-20W േശഷം അധ"ാപക ത�ികകളിൽ നിയമിOാ� എBതിനാൽ
നിലവിub സർOാർ നിർേദശHൾO് വി-�മായി േയാഗ"ത ഇ>ാ5വെര
മാേനജർമാർ നിയമി3കmം അവർ േസവന5ിൽ �ട-കmം െചYLെവ~ിൽ
അ5രം അധ"ാപകെര ഉടനടി േസവന5ിൽ നിLം ഒഴിവാ3BതിWb നടപടി
സ�ീകരി3വാWം, നിയമനം േനടിയവരിൽ, നി:ിത വിഭാഗം െക-െട;് േയാഗ"ത ഉbവെര
മാ�േമ ഉയർB ത�ികയിൽ 4ാനകയ;ം നൽകി നിയമിOാ� എLം കർശന
നിർേ�ശം വീ�ം നൽAL. അത� കാ;ഗറി െക-െട;് േയാഗ"ത ഇ>ാെത ഇതിേനാടകം
4ാനOയ;ം നൽകിയ േക�കളിൽ, അവർ അത� കാ;ഗറി െക-െട;് പാ�ായ
തീയതി aതൽ മാ�ം (േയാഗ"രായ മ;് അവകാശികൾ ഇ>ാ5 പ^Vം) 4ാനകയ;ം
അംഗീകരിേO]�ം, 4ാനകയ;ം ലഭി�വരിൽ െക-െട;് പാ�ാകാെത
�ട-Bവ-െ]~ിൽ അവെര അടിയ.ിരമായി റിവർd് െചേ�]�മാണ്.
 
5. ചd വി-�മാmം സർOാർ ഉ5രVകൾO് വി-�മാmം േയാഗ"തയി>ാ5
അധ"ാപകെര നിയമി3Bേതാ 4ാനകയ;ം നൽABേതാ ആയ മാേനജർമാർO്
അേയാഗ"ത ക�ി3BതിWb നടപടി ബFെJd വിദ"ാഭ"ാസ ഓഫീസർമാർ
സ�ീകരിേO]താണ്. സർ�ുലറിൽ പറയു� കാര��ൾ ഗൗരവമായി
വീ�ിേ��തും ഈ മാസം തെ� നട$ിൽ വരുേ%�തും വീ&ച
വരു%ാതിരി�ുവാൻ )േത�കം *+ിേ��തുമാണ്. സർ�ുലറിൽ
പറ.ിരി�ു� വിഷയ�ൾ ലംഘി�െ$1ാൽ കർശനമായ നടപടി
സ3ീകരി�ു�താെണ�ും അറിയി�ു�ു. 

 
 
 

െപാ�വിദ"ാഭ"ാസ ഡയറ&ർ
 

സ�ീകർ5ാവ്:
   എ>ാ വിദ"ാഭ"ാസ ഉപഡയറ&ർമാ-ം -
            01/06/2012േനാ േശഷേമാ എrഡഡ് േസവന5ിൽ Cേവശി�വരിൽ മാർ�്
2025 ൽ നി:ിത കാ;ഗറി െക-െട;് ഇ>ാ5 2019-20  വർഷം വെരmb
നിയമിത-െടmം 2019-20 വർഷ5ിന് േശഷabവ-െടmം, സർവീസിൽ കയറിയ
േശഷം നി:ിത കാ;ഗറി െക-െട;് പാസായവ-െടmം, െക-െട;് പാസായിd് അ�വൽ
േനടിയ നിയമിത-െടmം േവർതിരി� കണO്  േ�ാഡീകരി�് 2/4/2025 ന്
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ലഭ"മാേO]താണ്.
പകർJ്:
1. എ>ാ ജി>ാ/ഉപ ജി>ാ വിദ"ാഭ"ാസ ഓഫീസർമാർ3ം -അറിവിേല3ം

�ടർനടപടികൾ3മായി നൽAL  (േമൽCകാരab കണ3കൾ വിദ"ാഭ"ാസ ഉപ
ഡയറ&ർO് 31/3/2025ന് തെB നൽAക.)

2
എ>ാ മാേനജർമാർ3ം Cധമാധ"ാപകർ3ം- അറിവിേല3ം �ടർനടപടികൾ3ം
(വിദ"ാഭ"ാസ ആഫീസർമാർ aഖാ.ിരം)

3
ചീഫ് എ�ിO�dീവ് ഓഫീസർ, ൈക;്, �ജ�ര - െവബ് ൈസ;ിൽ
Cസി�ീകരി3Bതിനായി. 
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ഭരണഭാഷ - മാ	ഭാഷ
 

എ�്3/34072025/ഡി.ജി.ഇ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"#െട കാര�ാലയം
തി)വന+,രം, തീയതി : 21-03-2025

ഇ-െമയിൽ : secret.dge@kerala.gov.in
േBഷകൻ
               െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"ർ,
               തി)വന+,രം
 
സEീകർFാവ്
              എGാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർമാ)ം
സർ,
  വിഷയം :- െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - സംIാനെF എയിഡഡ് JKകളിൽ നിMിത

കാNഗറിയിെല െക.െടN് േയാഗ�ത ഇGാെത അധ�ാപക നിയമനം /
IാനകയNം നൽRS Bവണത നിയTിUS�മായി ബWെXY
സർUലറിേZൽ വ�[ത വ)\Sത്  സംബWി�്

  ]ചന :- 1. 21.03.2025 െല ഈ കാര�ാലയFിൽ നി`a
എ�്3/3407/2025/ഡി.ജി.ഇ നbർ സർUലർ
2.സർcാരിെd 05.11.2024 െല സർcാർ ഉFരവ് (ൈക) നം.
133/2024/െപാ.വി.വ നbർ ഉFരവ്.
3.സർcാരിെd 12.02.2025 െല െജ.ആർ1/587/2024/െപാ.വി.വ നbർ
കF്.

 

******************
      01.06.2012 lതൽ 2019-20 അധ�യന വർഷം വെര െക-െടN് േയാഗ�തയിGാെത
േസവനFിൽ Bേവശി�വർc് ]ചന (2) Bകാരം നിബWനേയാെട ഇളവ്
അoവദി�ിpaതാണ്. ആയതിനാൽ അBകാരlaവെര സംബWി�് േമൽ സർcാർ
ഉFരവാണ് ബാധകമായിpaത് എS വിവരം വ�[മാU`.

വിശEqതേയാെട,

 
 

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"ർU േവrി
 
 

പകർX്  : 1) എGാ ജിGാ/ഉപ ജിGാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർUം
                (അറിവിേലUം �ടർനടപടികൾUമായി നൽR`.)
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             2) എGാ മാേനജർമാർUം Bധമാധ�ാപകർUം -
       അറിവിേലUം �ടർനടപടികൾUമായി നൽR`. (വിദ�ാഭ�ാസ
            ആഫീസർ lഖാ+ിരം )
 
            3) ചീഫ് എwികxYീവ് ഓഫീസർ, ൈകN്, yജzര (െവബ്
           ൈസNിൽ Bസി{ീകരിUSതിനായി)
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