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നം:- ഡി.ജി.ഇ/16039/2025-
എൻ.എസ്.1

െപാ!വിദ$ാഭ$ാസ ഡയറ'(െട കാര$ാലയം,
തി.വന/0രം. 

തീയതി : 22-09-2025
 

സർ3ലർ
 

വിഷയം:-െപാ!വിദ$ാഭ$ാസം - മതിയായ എ4ം ക5ികൾ ഇ7ാ8 9:കൾ; ്9ൾ !റ<്
=വർ8ി3<തി>? അ>മതി;ായി െ=ാേBാസൽ സമർBി3<തി>?
നിർേDശFൾ 0റെBGവി3<ത്  - സംബIിJ്

Kചന :- 1. 12/6/2018 തീയതിയിെല സ. ഉ (ൈക) നം. 83/2018/െപാ.വി.വ.

 2.
6/11/2012 തീയതിയിെല െജ.2/58604/2012/െപാ.വി.വ =കാരS?
സർ3ലർ.

*****
      സംUാനെ8 സർ;ാർ/എയ്ഡഡ് േലാവർ ൈ=മറി, അBർ ൈ=മറി,
ൈഹ9:കളിൽ X5ിക:െട എ4ം Yാസ് ശരാശരി 15 ആയി നിജെBG8ി പരാമർശം (1)
=കാരം ഉ8രവായി[\്. X5ിക:െട Yാസ് ശരാശരി 15 ൽ Xറവാെണ]ിൽ അFെന^?
9ൾ മതിയായ എ4ം ക5ികളി7ാ8 9:കളായാണ് കണ;ാ3<ത്. ഇ8ര8ി_?
9:കൾ =വർ8നാ>മതി;ായി സമർBി3< അേപ`കളിൽ നിരവധി
അപാകത^?തിനാ_ം, െ=ാേBാസ_കൾ ഏകീcതമ7ാ8തിനാ_ം, അ;ാദമിക് വർഷം
അവസാനിJ േശഷdം അേപ` സമർBി3<തിനാൽ സമയബIിതമായി ഉ8രവ്
നൽXവാൻ കാലതാമസം േനരിGe. ടി സാഹചര$8ിൽ fവെട േചർ8ി3<
നിർേDശFൾ പാലിJ് ബIെB5 =ഥമാh$ാപകർ/മാേനജർ അേപ` സമBിേ;\താണ്.

1.  =ഥമാh$ാപകൻ/ മാേനജ.െട ശിപാർശ ക8്,
2.  നിiിത മാ
കയി_? െ=ാേBാസൽ (ഇേതാെടാBം ഉ?ട;ം െചje)
3.  ഇളവ് ആവശ$െBG< വർഷെ8 തkിക നിർ4യ ഉ8രവ്.
4. lൈല 31 ന് േശഷം സമർBി3< അേപ`േയാെടാBം സമയബIിതമായി

അേപ` സമർBി;ാ8തിെm വിശദീകരണം. 
 
വിദ$ാഭ$ാസ ഓഫീസർമാർ3? നിർേDശം

9:കൾ സമർBി3< ആറാം =വർ8ി ദിവസെ8 X5ിക:െട എ4ം അ>സരിJ്
മതിയായ X5ികൾ ഇ7ാ8 എ7ാ സർ;ാർ, എയിഡഡ് 9:കൾ3ം lൈല 20
നകം ഇളവി>? െ=ാേBാസൽ  സമർBി3വാൻ േനാ5ീസ് നൽേക\താണ്. 
9:കൾ സമർBി3< െ=ാേBാസലിൽ വിദ$ാഭ$ാസ ഓഫീസ(െട ശിപാർശ ഭാഗം
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qരിBിJ് ഇളവ് അ>വദിേ;\ =േത$ക സാഹചര$dം, ശിപാർശ^ം
േരഖെBGേ8\താണ്.   (വിദ$ാഭ$ാസ ഓഫീസ(െട ശിപാർശ മാ
ക ഇേതാെടാBം
ഉ?ട;ം െചje)
ൈകമാ(< 9:ക:െട വിവരFൾ പ5ികയായി േsാഡീകരിJ് സമർBിേ;\താണ്.
(മാ
ക ഇേതാെടാBം ഉ?ട;ം െചje)
 അേപ`കൾ ഘ5ം ഘ5മായി  അയ3< =വണത കർശനമായി  ഒഴിവാേ;\!ം
ജി7^െട പരിധിയി_? എ7ാ സർ;ാർ, എയിഡഡ് 9:ക:െട െ=ാേBാസ_ം
േചർ8് ഒ. ഘ5മായി lൈല 31 നകം  അയേ;\താണ്.
േമൽ സമയപരിധി3?ി_ം, അതത് വർഷFളി_ം  അേപ` സമർBി;ാ8
9:ക:െട അേപ`േയാെടാBം കാലതാമസം വ<തിന് മതിയായ വിശദീകരണം
സമർBിേ;\താണ്.
2025-26 വർഷെ8 െ=ാേBാസൽ 2025 ഒേ'ാബർ 15 ന് Sw് സമർBിേ;\!ം,
വ.ം വർഷFളിൽ lൈല 31 എ< സമയപരിധി cത$മായി പാലിേ;\!മാണ്.

 
 
 

െപാ!വിദ$ാഭ$ാസ ഡയറ'ർ3 േവ\ി
 

സxീകർ8ാവ്:
   1.     എ7ാ വിദ$ാഭ$ാസ ഉപഡയറ'ർമാർ,
   2.     എ7ാ ജി7ാ വിദ$ാഭ$ാസ ഓഫീസർമാർ,
   3.     എ7ാ ഉപജി7ാ വിദ$ാഭ$ാസ ഓഫീസർമാർ.
പകർB്:

1.  ബIെB5 =ഥമാh$ാപകൻ/മാേനജർ (ജി7ാ/ഉപജി7ാ വിദ$ാഭ$ാസ ഓഫീസർ Sേഖന )
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PROPOSAL FOR EXEMPTION FROM MINIMUM STRENGTH FOR THE 
YEAR 20…….. – 20…… 

1 Name of School 
 

 

2 
Govt/Aided (if Aided 
Name of Management) 

 
 
 

3 Sub District and District  

4 

Standard 
wise effective 
strength for 
the last three 
Years 

Year I II III IV V VI VII VIII IX X Total 

202…-2...            

202…-2...            

202…-2...            

5 

Standard wise strength 
for the current year  
 

a. Roll Strength 

 
20…… - 20 …..... 

           

b. Effective Strength            

6 

Alternative Educational 
facilities available in the 
locality. (Given Name of 
Schools within a radius 
of 1 km. in the case of LP, 
1.5 km in the case of UP, 
and 3 km in the case of 
HS 

 

7 
Special reasons for 
exception from minimum 
strength  

 

8 

Details of exemption 
granted by DGE 
(Previous No. and date of 
order) Year to which it 
relates 

 

9 
Whether notice has been 
Received under rule 22 A 
(2) 

 

10 

Whether the educational 
officer has visited the 
school after one month 
from the date of issue of 
notice 

 

11 
Additional remarks if 
any 

 

 

        

Place :            HM/Manager 

Date :   



OFFICE USE 

 

Recommendation of Educational Officer 

 

As per Staff Fixation Order 20……   -  20….. 

1 

Standard wise strength 
for the current year 
                     
                       Std.  

 
20…… - 20 …..... 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total 
a. Roll Strength 

 

           

b. Effective 

Strength 

           

 

2. 

Total No. of Students 
(Effective Strength) 

Total  No. of Classes 
(Effective Strength) 

Average No. of  Students 

   

                

3.  Whether notice has been issued under rule 22 A (2)  –  

4. Whether the educational officer has visited the school after one month from the date   

             of issue of notice   - 

5. Special reasons for exception from minimum strength – 

6. Recommendation of AEO/DEO  - 

7. Additional Remarks if any   – 

 

 

         AEO/DEO 

 

(Office Seal) 

 

 

 

 



 

20..... – 20.....  വർഷം മതിയായ എȩം ňǷികൾ ഇΗാȳ Ϸщകщെട ലിг് 

മതിയായ എȩം ňǷികൾ ഇΗാȳ Ϸщകщെട എȩം 
സർōാർ എയിഡഡ് ആെക 

   
 

ജിΗ/ ഉപജിΗ   -  

ūമ 
ന̹ർ Ϸളിെ˂ േപര് 

Ϸളിെല 
ŮാЭകൾ റിമാർż് 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

  

 

   ജിΗാ/ ഉപജിΗ വിദńാഭńാസ ഓഫീസർ 


