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വിഷയം:-െപാ�വിദ"ാഭ"ാസം -സം3ാനെ4 എയ്ഡഡ് സ്56കളിൽ ഭി9േശഷി

നിയമന4ിന് വ"വ3ാപിതമായ ത<ികൾ മാ>ി വ�ി?@ മാേനജ്െമAകളിൽ
ജീവനBാ-െട CമീകരണDം , ഭി9േശഷി ഒഴിവ് മാ>ി വG9�ം, RPWD ആ&്
2016 െസNൻ 34(2) TകാരU@ നടപടികൾ എ9ിവയിൽ �ടർനിർേVശWൾ
/റെXYവി29ത്- സംബ[ി�്

\ചന :- 1. സ.ഉ(ൈക) നം. 125/2026/െപാ.വി.വാ തീയതി 21.07.2026
 2. സ.ഉ(ൈക) നം. 31/2026/െപാ.വി.വാ തീയതി 18.02.2026

 3. 21.02.2026 തീയതിയിെല DGE/3078/2026-H2 നdർ സർ2ലർ 
 4. 15.03.2026 തീയതിയിെല DGE/3078/2026-H2 നdർ ക4് 
 5. 27.02.2026 തീയതിയിെല DGE/3078/2026-H2 നdർ ക4്
 6. സ.ഉ(ൈക) നം. 29/2023/െപാ.വി.വ തീയതി 24.03.2023

*****
 

    21.07.2026 തീയതിയിെല സ.ഉ.(ൈക) നം. 125/2026/െപാ.വി.വ സർBാർ ഉ4രവ്
Tകാരം സം3ാനെ4 എeഡഡ് f6കളിൽ ഭി9േശഷി സംവരണ നിയമനDമായി
ബ[െXg് RPWD ആ&് 2016 െസNൻ 34(2) TകാരU@ നടപടികൾ സhീകരി29തിiം ,
മാേനജർ മാ>ി വ�ിരി29 ത<ികകൾ മാ>ി മ>് ത<ിക ഭി9േശഷി സംവരണ4ിന് മാ>ി
വG9തിjം ജീവനBാ-െട നിയമനWൾ Cമീകരി29തിjം , ബk. lTീം േകാടതിയിൽ
നിലനിൽ29 ഹർജികളിെല അ.ിമ വിധിG വിേധയമായി \ചന (1) Tകാരം നിർേVശം
നൽകിയി?p് . ടി ഉ4രവ് നടXാ29�മായി ബ[െXg് താെഴ പറq9 നിർേVശWൾ
/റെXYവി2r.
 
1.   ജിsാ സമിതി Uേഖനq@ ഭി9േശഷി സംവരണം നിലവിൽ വ9ിg് ഒ- റിug്െമv്
വർഷം wർ4ിയാBിയി?p്. 2025-26 വർഷെ4 റാx് ലിyിെv കാലാവധി 2026 െമയ് 31
i അവസാനി�ി-r.(സർBാരിെv അiമതിേയാെട ഒ- മാസേ4z് വീ{ം നീgി
നൽ|കqം 2026 }ൺ 30 i കാലാവധി അവസാനി2കqം െച�). ജിsാ സമിതി
നിലവിൽ വ-9തിi Uൻപ് തെ9 ഭി9േശഷി സംവരണ4ിനായി  ഒഴിDകൾ മാ>ിവ�ി?@
മാേനജ്െമAകൾ ഉp്.
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a.  ആയതിനാൽ  2026 -27 വർഷം, (2026  െമയ് 31   i  രp്  റിug്െമv്  വർഷം
കഴി�  ഒഴിDകളിേലB്  േവpി) ആദ"ം Tസി�ീകരി29 റാx് ലിyിൽ നിrം ടി
ത<ികയിെല െറാേgഷൻ Tകാരം അY4 നിയമന �പാർശ നൽേകp ഭി9േശഷിവിഭാഗം
Uതൽ അ�് ഭി9േശഷി വിഭാഗW6െടqം പര�രമാ>ം Uേഖന, റാx് ലിyിൽ ഉൾെXgി?@
ഉേദ"ാഗാർ�ികൾB് ജിsാ സമിതി കൺവീനർ നിയമന �പാർശ നൽേകpതാണ്. ( Uൻ
വർഷം ഒ- ത<ികയിൽ HI  വിഭാഗ4ിന് ആണ് അY4 നിയമനം നൽേകpെതxിൽ  HI,
LD, MI/MD, VI, HI, LD, MI/MD, VI... എ9 Cമ4ിൽ ആയിരി2ം ടി ത<ികയിൽ
പര�രമാ>ം നട29ത്. ഒ- കാ>ഗറിയിൽ ഉേദ"ാഗാർ�ി ഇെsxിൽ അY4
കാ>ഗറിയിെല ഉേദ"ാഗാർ�ിB് നിയമന �പാർശ നൽകണം)
 
b.     േനരെ4 റിേXാർg് െച�ി-9 ഒഴിDകൾ ത<ിക നിർണയം കഴി�തിന്
േശഷDം നിലനിൽ29താേണാ എ9് പരിേശാധി�് 2026  െമയ് 31   i  രp്  റിug്െമv്
വർഷം  കഴി� എsാ വ"വ3ാപിതമായ ഒഴിDക6ം 17.08.2026  തീയതിയിൽ
എംേ�ായ്െമv് എക്�െച�ിേലB് എsാ ജിsാ സമിതി കൺവീനർമാ-ം
അയേBpതാണ്. ഭി9േശഷി വിഭാഗം തിരി�് ഓേരാ ത<ികയിെലqം േമൽTകാരU@
ഒഴിDകൾ എംേ�ായ്െമv് എക്�െച�ിൽ ലഭ"മാകാൻ ആവശ"മായ നടപടികൾ ൈക>് 
ചീഫ് എ�ിക�gീവ് ഓഫീസർ സhീകരിേBpതാണ്.
 
c.  ആയതിെv അടി3ാന4ിൽ എംേ�ായ്െമv് എക്�െച�ിൽ നിrം ലഭി29
ഉേദ"ാഗാർ�ിക6െട െവരിഫിേBഷൻ wർ4ിയാBി റാx് ലിy് ത�ാറാ29
അവസര4ിൽ 2026  െമയ് 31   i  രp്  റിug്െമv്  വർഷം  കഴി�  േമൽ  TകാരU@
ഒഴിDകളിേലB്  മാ�മാണ്  ഉേദ"ാഗാർ�ികൾ  ഓ�ഷൻ  നൽേകpത്.  ഈ ഒഴിDകളിൽ
RPWD ആ&് െസNൻ 34(2) Tകാരം ഭി9േശഷി വിഭാഗWളിെല ഇvർേച�ി�െട മാ�ം
നിയമന �പാർശ നൽേകpതാണ്. 
 
d.  ഇ4ര4ിൽ റാx് ലിyിൽ ഉൾെXgി?@ എsാ ഉേദ"ാഗാർ�ികൾ2ം നിയമന
�പാർശ ലഭി� േശഷDം 2026 െമയ് 31 i രp് റിug്െമv് വർഷം കഴി� ഒഴിDകൾ
നിക4ാൻ കഴി�ിെsxിൽ അ4രം ഒഴിDകളിൽ െപാ� വിഭാഗ4ിൽ നിrം
നിയമിBാൻ അiമതി നൽകിെകാp് ജിsാ സമിതി കൺവീനർ ബ[െXg സ്5ൾ
മാേനജർB് ഉ4രവ് നൽേകpതാണ്. റാx്  ലിyിൽ  ടി  ത<ികയിൽ  േയാഗ"ത  ഉ@�ം
നിയമന  �പാർശ  ലഭിBാ4�മായ  ഉേദ"ാഗാർ�ികൾ  ആ-മിs  എ9ത്  ഉറXാBിയിg്
മാ�േമ െപാ�വിഭാഗ4ിൽ നി9് നിയമിBാൻ മാേനജർB് അiമതി നൽേകp��. 
 
e.    ഭി9േശഷി  സംവരണ4ിനായി  ഒഴിവ്  മാ>ിവG9തിi  Uൻപ് ടി ത<ികയിൽ
നിയമിതനാ|കqം താൽBാലിക / ദിവസേവതന അംഗീകാരേ4ാെട �ട-9
നിയമനാർ�ി T�ത ഒഴിവിൽ േജാലി െച�rUെpxിൽ ടിയാ6െട നിയമനം, \ചന (6)
ൽ നിർേVശം നൽകിയി-9ത് േപാെല നിയമനതീയതി Uതൽ തെ9
CമീകരിേBpതാണ്. ഭി9േശഷി  സംവരണ4ിനായി  ഒഴിവ്  മാ>ിവ�തിiേശഷം ഭി9േശഷി
ഉേദ"ാഗാർഥിെയ ലഭിBാ4തിനാൽ ദിവസേവതന4ിൽ മാ�ം മാേനജർ നിയമി�ി-9
അധ"ാപകെര, ജിsാ സമിതി കൺവീന'െട ഉ4രവ് ലഭി2േdാൾ വിYതൽ െച�്, T�ത
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സമയം Uതൽ, മാേനജർB്, ചgWൾ TകാരU@ 3ിര നിയമനം നട4ാD9താണ്.
ഇTകാരം വിYതൽ െച�9 അധ"ാപകർB് ആണ് മാേനജർ 3ിര നിയമനം
നൽ|9െതxിjം, അവർB്  ദിവസേവതന കാലയളവ് അംഗീകാരം കിgിെയ9
പരിഗണനയിൽ, T�ത കാലയളവിന് മെ>െ.xിjം സർവീസ് അi5ല"Wേളാ,
െക.ഇ.ആർ ചgം 51എ േപാj@ അവകാശWേളാ  ലഭി29തs. 
 
f.   RPWD ആ&് െസNൻ 34(2) Tകാരം നടപടി സhീകരി�ി?@തിനാൽ േറാസ്>റിൽ
ഈ  േടണിൽ  ഭി9േശഷി  സംവരണം  wർ4ിയായതായി  കണBാേBp�ം, 7
കാ>ഗറികളിെല  ബ[െXg  കാ>ഗറിയിൽ  അY4  േടൺ  എേXാഴാേണാ  വ-9ത്,
അേXാൾ  മാ�ം  ടി  കാ>ഗറിയിൽ  അY4  ഒഴിവ്  ഭി9േശഷി  സംവരണ4ിന്  മാ>ി  വ�ാൽ
മതിയാ|ം.
 
g.  ഈ നടപടി wർ4ിയായതിi േശഷം 2026 െമയ് 31 i രp് റിug്െമv് വർഷം
wർ4ിയായിgിsാ4 മ>് ഒഴിDകൾ വീ{ം എംേ�ായ്െമv് എ¢�െച�ിേലB് റിേXാർg്
െച�്, ഉേദ"ാഗാർഥികെള ലഭി2േdാൾ RPWD ആ&് െസNൻ 34(1) TകാരU@
െറാേgഷൻ അiസരി�് നിയമനം നട£9ത് �ടേരpതാണ്. എsാ വർഷDം  റിug്െമv്
വർഷം wർ4ിയായ േശഷം /തിയ റാx് ലിy് Tസി�ീകരി29 സമയ4് RPWD ആ&്
2016 െസNൻ 34(2) TകാരU@ ഈ നടപടികൾ �ടർrം നടേ4pതാണ്. 
 
h.   േമൽ Tവർ4നWൾ സമനhയ  Uേഖന ഓൺൈലൻ ആqം ഓേgാേമ>ഡ് ആqം
നട4ാൻ  ആവശ"മായ  െമാഡ¥6കൾ  ഒ-Bാൻ  ൈക>്  ചീഫ്  എ�ിക�gീവ്  ഓഫീസെറ
¦മതലെXY£r.

RPWD െസNൻ 34(2) Tകാരം നിയമനം
(ഭി9േശഷി സംവരണം -  §9ാം ഘg നിയമനം) സമയCമം 

ഭി9േശഷി സംവരണ4ിന് റിേXാർg് െച�ിg് രp് റിug്െമv് വർഷം കഴി©േപായ
എsാ ഒഴിDക6ം എംേ�ായ്െമvിേലB് റിേXാർg് െചേ�p അവസാന തീയതി :
17.08.2026
എംേ�ായ്െമv് എ¢ª്േച�ിൽ  നിrം ഉേദ"ാഗാർഥിക6െട വിവരWൾ ജിsാ സമിതി
കൺവീനർB് നൽേകp അവസാന തീയതി : 24.08.2026
ഉേദ"ാഗാർഥിക6െട ഡാ> എൻ«ി സമനhയയിൽ വിദ"ാഭ"ാസ ഉപഡയറ&ർ
wർ4ിയാേBp അവസാന തീയതി : 03.09.2026
രp് റിug്െമv് വർഷം കഴി©േപായ ഒഴിDകളിേലB്  ഉേദ"ാഗാർ�ികൾ ഓ�ഷൻ
നൽേകp�ം സമനhയയിൽ മ>് വിവരWൾ നൽ|9തിiU@  അവസാന തീയതി :
10.09.2026
ഉേദ"ാഗാർഥിക6െട െവരിഫിേBഷൻ ജിsാ സമിതി wർ4ിയാേBp അവസാന
തീയതി : 17.09.2026
നിയമന �പാർശ /റെXYവിേBp തീയതി : 22.09.2026

DGE/8895/2026-H2 I/1863919/2026



2 . എയ്ഡഡ് f6കളിെല ഭി9േശഷി നിയമന4ിiേവpി ആദ"ം വി? നൽകിയ ത<ികz്
പകരം ഒഴിD@ മെ>ാ- അiേയാജ"മായ ത<ിക മാ>ി വG9തിന് അiമതി േതടിെBാp്
മാേനജർ അേപN സമർXി2കയാെണxിൽ ആയത് പരിേശാധി�് ഉചിതമായ നടപടികൾ
സhീകരിBാൻ ജിsാ സമിതി കൺവീനർമാെര സർBാർ ¦മതലെXY4ിയി?p്. ഭി9േശഷി
ഉേദ"ാഗാർഥികൾB് െതാഴിൽ  ലഭിBാi@ അവകാശം wർണമായി സംരNി¬ െകാp്
മാ�േമ ജിsാ സമിതി കൺവീനർ ഇ4ര4ിൽ അiമതി നൽകാൻ പാY­.

a.  Uൻ വർഷ4ിൽ ചില ത<ികകൾB് എംേ�ായ്െമv് എ¢�േച�ിൽ നിrം േനാൺ
അൈവലബിലി>ി സർgിഫിB>് ലഭി�ി-r. േനരെ4 റിേXാർg് െച�ി-9 ഒഴിDകൾ മാ>ി
ഭി9േശഷി ഉേദ"ാഗാർ�ികൾ ലഭ"മsാ4 ഒഴിDകൾ റിേXാർg് െച�ാൽ ആയത് അiവദി¬
നൽക-ത്.

b.  എ9ാൽ ഒേര ത<ികയിെല Uൻ വർഷWളിെല ഒഴിവിന് പകരം പി9ീട് വ9 അേത
ത<ികയിെല വ"വ3ാപിത ഒഴിവ് റിേXാർg് െച�ാൽ, ആയത് ഭി9േശഷി
ഉേദ"ാഗാർഥിക6െട അവകാശWെള ഒ- രീതിയിjം ബാധിBാ4തിനാൽ അiമതി
നൽേകpതാണ്.

c.   5ടാെത േനാൺ അൈവലബിലി>ി ലഭി�ി?@ ത<ികൾ മാേനജർമാർ Uൻപ് മാ>ി
വGകqം ആയതിi പകരം ഭി9േശഷി ഉേദ"ാഗാർ�ികൾ ലഭ"മായ ത<ികകൾ
മാേനജർമാർ  റിേXാർg് െച�െ9xിൽ ആയതിiം അiമതി നൽേകpതാണ്.

d.   ഒഴിവ് മാ>4ിi േവpി  ലഭി29 അേപNകളിൽ, ഭി9േശഷി സംവരണ4ിെv
ലN"Wൾ മനസിലാBി, ഉേദ"ാഗാർഥിക6െട അവകാശWൾ സംരNി¬െകാp് െമറി>്
അടി3ാന4ിൽ പരിേശാധി�് മാ�ം  ജിsാ സമിതി കൺവീനർ ഒഴിവ് മാ>4ിi അiമതി
നൽേകpതാണ്. ഇ4ര4ിൽ അiമതി  നൽ|കയാെണxിൽ Uൻപ് റിേXാർg് െച� ഒഴിവ്
സമനhയയിൽ ലാപ്സ് െചേ�pതാണ്.

e.   അ4ര4ിൽ ലാപ്സ് െച�േdാൾ \ചന (1) സർBാർ ഉ4രവിെvqം ഈ
സർ2ലറിെvqം  അടി3ാന4ിൽ മെ>ാ- ഒഴിവ് മാ>ി വ�തിനാൽ ലാപ്സ് െച�r
എrം റിമാർ�ിൽ കാണിേBpതാണ്. ഒഴിവ് മാ®9തിi@ അേപN ജിsാ സമിതി
കൺവീനർB് നൽ|9തിേനാെടാXം തെ9 /തിയ ഒഴിവ് സമനhയ Uേഖന റിേXാർg്
െചേ�p�ം ആയത് വ"വ3ാപിതമാെണxിൽ  ഉടൻ തെ9 ജിsാ / ഉപജിsാ വിദ"ാഭ"ാസ
ഓഫീസർ ടി ഒഴിവ് െവരിൈഫ െചേ�p�മാണ്. 

f.    ജിsാ / ഉപജിsാ വിദ"ാഭ"ാസ ഓഫീസർ െവരിൈഫ െച�് /തിയ ഒഴിവ്
ജിsാസമിതിയിൽ എ4ിയതിi േശഷം പഴയ ഒഴിവ് ലാപ്സ് െചq9 നടപടികൾ
സhീകരിേBpതാണ്. ഇTകാരം  റിേXാർg്  െച�9  തീയതി  Uതൽ  /തിയ    ഒഴിവിെv  ആദ"
റിug്െമv് വർഷം ആരംഭി29താണ്. 

g.    2026-27 വർഷേ4G@ ഒഴിDകൾ എംേ�ായ്െമv് എ¢�േച�ിേലB്
17.08.2026i നൽേകpതിനാൽ ഇ4ര4ിൽ ഒഴിവ് മാ>ി /തിയ ഒഴിവ് റിേXാർg്
െച�9തിi@ നടപടിCമWൾ 14.08.2026 i Uൻപ് wർ4ിയാേBpതാണ്. 
ഇ4ര4ിൽ റിേXാർg് െച� ഒഴിവിi പകരം  മെ>ാ-  ഒഴിവ്  മാ>ി  വzാൻ  മാേനജർ
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അേപN  നൽ|െ9xിൽ  ആയത്  പരിഗണിേBpത്  റാx്  ലിy്  കാലാവധി
അവസാനി29  തീയതിqെട  അY4  ദിവസം  Uതൽ  /തിയ  റാx്  ലിy്
ത�ാറാ29തിനായി എംേ�ായ്െമv് എ¢�േച�ിേലB് ഒഴിDകൾ റിേXാർg് െച�9തിന്
Uൻപ്  വെര മാ�മാണ്. ഒ- തവണ ഒഴിവ് മാ>ി പകരം മെ>ാ- ഒഴിവ് ആBിയാൽ ടി
ഒഴിവിൽ പി9ീട് മാ>Wൾ ഒrം അiവദി29തs (ത<ിക ന¯െXY9 സാഹചര"4ിൽ
ഒഴിെക). ത<ിക ന¯െXg കാരണ4ാേലാ ഒഴിവ് വ"വ3ാപിതമsാ4 കാരണWളാേലാ 
ആദ"ം വി? നൽകിയ 3ാപിതമsാ4 ഒഴിDകൾ മാ®9തിന് ഈ നടപടിCമWൾ
പാലിേBpതിs എ9് Tേത"കം ഓർമിXി2r.
 
3 . SLP (C) 9566/2023 & അiബ[ ഹർജികളിൽ നിrം പിൻവാWിയ എeഡഡ് fൾ
ജീവനBാർ2 5ടി 18.02.2026 െല സ.ഉ(ൈക) നം. 31/2026/െപാ.വിവ സർBാർ
ഉ4രവിെv ആi5ല"ം \ചന (1) Tകാരം അiവദി�ി?@തിനാൽ, ടി േകസിൽ നിrം
നിrം പിൻവാWിയത് സംബ[ി�് ഉ4രവ് ഹാജരാ2കയാെണxിൽ വിദ"ാഭ"ാസ
ഓഫീസർമാർ ആയത് പരിേശാധി�് ഉറX് വ-4ി അ4രം ജീവനBാ-െട നിയമനWൾ,
\ചന (2), (3), (4), (5) എ9ിവയിെല വ"വ3കൾ പാലി�് CമീകരിേBpതാണ്.
 
4 . എeഡഡ് f6കളിൽ നിലവിj@ സർBാർ നിർേദശWൾ Tകാരം ഭി9േശഷി
നിയമന4ിനായി വ"വ3ാപിതമായ ത<ികകൾ മാ>ിെവ�ി?@ മാേനജ്െമAകളിൽ, മ>്
ഒഴിDകളിൽ ഭി9േശഷി സംവരണ നിയമനDമായി ബ[െXg് താ³കാലികമായി
(െTാവിഷണലായി ശdള െ´യിലിൽ /ദിവസേവതനം) േജാലി െച�9 ജീവനBാെര,
ബk. lTീം േകാടതിയിൽ നിലനിൽ29 െ�ഷ"ൽ ലീവ് െപ>ീഷiക6െട അ.ിമ വിധിG
വിേധയമായി മ® വിധ4ിൽ CമTകാരെമxിൽ, 18.02.2026 െല സ.ഉ(ൈക) നം.
31/2026/െപാ.വിവ സർBാർ ഉ4രവ്, അiബ[ സർ2ലറിെലqം െപാ�വിദ"ാഭ"ാസ
ഡയറ&ർ /റെXYവി�ി?@ മ>് നിർേVശW6ം Tകാരം ശdള െ´യിലിൽ Cമീകരി2വാൻ
അiമതി  നൽകിയി-r. 18.02.2026 i േശഷം നട£9 നിയമനW6ം മ>് വിധ4ിൽ
CമTകാരമാെണxിൽ \ചന(1) Tകാരം ശdള െ´യിലിൽ തെ9 അംഗീകരി�് ഉ4രവ്
നൽേകpതാണ്.
 
5. േമൽ (1) Uതൽ (4) വെരq@ നിർേVശWൾ SLP (C) 9566/2023 & അiബ[
ഹർജികളിൽ ബk. lTീം േകാടതിqെട അ.ിമ വിധിB് വിേധയമായിരി2ം. ടി
നിർേVശWൾ നടXാ29തിെv ഭാഗമായി ജിsാ സമിതി കൺവീനർ തീ-മാനി29
ദിവസWളിൽ ജിsാ സമിതി അംഗWെള ഉൾെXY4ി മീ>ിംµകൾ
നട4ാD9താണ്. ഭി9േശഷി ഉേദ"ാഗാർ�ികൾB് ഓ�ഷൻ നൽ|9തിjം മ®ം
സാേxതിക സഹായWൾ നൽകാനായി എsാ ജിsാ സമിതി കൺവീന'െട
കാര"ാലയ4ിjം െഹ¶് െഡ´് സംവിധാനം Tവർ4ിേBpതാണ്. 
 
6. RPWD ജിsാ സമിതിqെട Tവർ4നWൾ2ം ഭി9േശഷി ഉേദ"ാഗാർഥികൾ2ം
സമനhയയിൽ ആവശ"മായ സാേxതിക സഹായWൾ നൽകാൻ ¦വെട
പരാമർശി�ിരി29 ജീവനBാെര ¦മതലെപY£r :
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·ീ. Tദീപ് |മാർ വി.എം , െഫയർ േകാXി
\Tp് , ഡി.ജി.ഇ(296879)  േഫാൺ :
9447744531

 തി-വന./രം , െകാsം , പ4നംതിg
ജിsകൾ 

·ീമതി. �ളസി പി . ആർ  , സീനിയർ
\Tp്, ഡി.ഡി.ഇ എറണാ|ളം  (307743)
േഫാൺ : 9447605278

ആല¸ഴ , എറണാ|ളം , േകാgയം ജിsകൾ 

·ീ. ഉ¹ിºഷ്ണൻ .ആർ . െക , സീനിയർ
\Tp്, ഡി.ഡി.ഇ പാലBാട് (297149)       
    േഫാൺ : 9846703509

ഇYBി, 
»ർ , പാലBാട് ജിsകൾ 

·ീ .  Uഹ¼ദലി.വി.പി ,സീനിയർ \Tp്,
എ.ഇ.ഓ പgാdി (297232)    േഫാൺ :
9961429246

മല¸റം, േകാഴിേBാട് ജിsകൾ  

·ീ , സതീശൻ െക , െക , ½ർB് , ഡി . ഡി
. ഇ ക¾ർ(632108) േഫാൺ : 9249221146

ക¾ർ , വയനാട് , കാസർേഗാഡ് ജിsകൾ 

 േമൽ പറ�ിരി29 ജീവനBാർB് SNO േലാഗിൻ അiവദി�ി?p് എ9് ൈക>് ചീഫ്
എ�ിക�gീവ് ഓഫീസർ ഉറXാേBp�ം , ജിsാ സമിതി കൺവീന'െട കാര"ാലയWളിjം
ഭി9േശഷി ഉേദ"ാഗാർ�ികൾ2ം സാേxതിക Á�ിU?കൾ ഉpാ|കയാെണxിൽ ആയത്
പരിഹരി29തിന് ആവശ"മായ സംവിധാനം േമൽ ഉേദ"ാഗ3-െട േലാഗിനിൽ
ലഭ"മാേBp�മാണ്. 
 
7. ആദ" രp് ഘgWളിൽ �പാർശ നൽകിയ ഉേദ"ാഗാർഥിക6െട വിവരWൾ
എംേ�ായ്െമv് എ¢�േച�ിൽ ലഭ"മായിgിs എ9് എംേ�ായ്െമv് ഡയറ&ർ
അറിയി�ി?p്. ആയതിനാൽ ഓേരാ എംേ�ായ്െമv് എ¢�േച�ിൽ നിrം നാളി�വെര
ജിsാ സമിതിയിേലB് േപര് വിവരം  ലഭി� ഉേദ"ാഗാർഥികെള സംബ[ി�് താെഴ പറq9
വിവരWൾ 5 ദിവസ4ിi@ിൽ,  (എംേ�ായ്െമv് എ¢�േച�ിൽ നിrം ലഭി� ലിyിെല
Cമ4ിൽ)  നിയമനാംഗീകാരം നൽകിെയxിൽ ടി വിവരം േരഖെXY4ിqം അsാ4 പNം
¦വെട േചർ29 വിവരWൾ ഉൾെXY4ിqം അതത് എംേ�ായ്െമv് ഓഫീസെറ
അറിയിേBpതാണ്: 
1.  ഉേദ"ാഗാർ�ി െവരിഫിേBഷന് ഹാജരാേയാ ?
2. ഉേദ"ാഗാർഥിെയ റാx് ലിyിൽ ഉൾെXY4ിേയാ? ഇെsxിൽ ആയതിെv കാരണം .
3. നിയമന �പാർശ നൽകിേയാ ?
4. മാേനജർ നിയമന ഉ4രവ് നൽകിേയാ ?
5. ഉേദ"ാഗാർ�ി േജാലിയിൽ Tേവശി�ി?േpാ ?
6.  നിയമനാംഗീകാരം നൽകാ4തിെv കാരണം ?
 
8.     എംേ�ായ്െമv് എ¢�േച�ിൽ നിrം ഉേദ"ാഗാർഥിക6െട വിവരWൾ
നൽ|േdാൾ സീനിേയാറി>ി അടി3ാന4ിൽ  റാx്  നdർ  നൽകിെകാp് തെ9
എംേ�ായ്െമv് ഓഫീസർമാർ ജിsാ സമിതി കൺവീനർB് ഉേദ"ാഗാർഥിക6െട വിവരWൾ
നൽേകpതാണ് .
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9.   ജിsാ സമിതികൾ Uേഖനq@ ഭി9േശഷി സംവരണ4ിെv ആദ" ഘgം Uതj@
െമാ4ം 3ിതിവിവരBണ2കൾ െപാ�വിദ"ാഭ"ാസ ഡയറേÃ>ിെല എ�് െസNനിൽ
ലഭി29തിi@ സംവിധാനം സമനhയയിൽ ഒ-Bാൻ ൈക>് ചീഫ് എ�ിക�gീവ് ഓഫീസെറ
¦മതലെXY£r. 

 
 
 

െപാ�വിദ"ാഭ"ാസ ഡയറ&ർ &
സം3ാന സമിതി കൺവീനർ

(എയ്ഡഡ് സ്5ൾ ഭി9േശഷി സംവരണം)

സhീകർ4ാവ്:
1. െപാ�വിദ"ാഭ"ാസ ഡയറ&ർ (സി . എ Uേഖന)
2.സം3ാന സമിതി അംഗWൾ 
3.എsാ ആർ.ഡി.ഡി , എ.ഡി , ഡി.ഡി.ഇ , ഡി.ഇ.ഓ , എ.ഇ.ഓ 
4.എsാ എയ്ഡഡ് സ്5ൾ മാേനജർമാർ2ം (വിദ"ാഭ"ാസ ഓഫീസർമാർ Uേഖന)

5.ചീഫ് എ�ിക�gീവ് ഓഫീസർ (അറിവിേല2ം , �ടർനടപടികൾ2ം , സർ2ലർ െവബ്
ൈസ>ിൽ Tസി�ീകരി29തിiം)

6.െപാ�വിദ"ാഭ"ാസ ഡയറേÃ>ിെല എയ്ഡഡ് െസNൻ \T{മാർB് 
7. േy>് േനാഡൽ ഓഫീസർ , സമനhയ

 
(ഈ സർ2ലറിെv അടി3ാന4ിൽ സമനhയയിെല െമാഡ¥ളിൽ വ-േ4p മാ>Wൾ
ൈക>ിേലB് അറിയിേBpതാണ്.)
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