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സർ9ലർ

 
വിഷയം:-െപാ%വിദ(ാഭ(ാസം -സഹായിതം- സം;ാനെ< എ=ഡഡ് >?കളിൽ

ഭിBേശഷി സംവരണം നടEിൽ വ3FBതിനായി ബH. IJീംേകാടതിKെട
എസ്.എൽ.പി (സി) 9566/2023 െല ഉ<രവിന് അOPതമായി  ജിQാതല
സമിതിക?െട Iഗമമായ  Jവർ<ന<ിന്  ആവശ(മായ രTാംഘV  മാർഗ
നിർേദശWൾ 5റെEYവി9Z.  

പരാമർശം :- 1. 24/03/2025 െല സ.ഉ(ൈക)45/2025/െപാ.വി.വ ന]ർ സർ^ാർ
ഉ<രവ് 

2. 28/06/2025 െല സ.ഉ(ൈക)123/2025/െപാ.വി.വ ന]ർ സർ^ാർ
ഉ<രവ് 

 3. 10/07/2025 െല ഇേത ന]ർ സർ9ലർ 
       സം;ാനെ< എ=ഡഡ് >?കളിൽ ഭിBേശഷി സംവരണം നടEിലാ9B%മായി
ബ`െEV് ബH.IJീം േകാടതി aൻപാെക ഫയൽ െചeെEV എസ്.എൽ.പി
(സി)9566/2023 %ടWിയ ഹർജികളിൽ 5റെEYവി^െEV ഇട^ാല ഉ<രfക?െടKം 
പരാമർശം (1), (2) എBീ സർ^ാർ ഉ<രfകളിെല നിർേദശW?െടKം അടി;ാന<ിൽ
പരാമർശം (3) Jകാരം വിശദമായ മാർഗ നിർേദശWൾ 5റെEYവി�ി3Z. 28/06/2025
aതൽ എ=ഡഡ ്g?കളിൽ ഭിBേശഷി സംവരണ നിയമനം നടേ<Tത ്ജിQാതല സമിതി
aഖാ4ിരമായതിനാൽ  ഒഴിfകൾ വിk നൽlBതിOm nമീകരണം സമനoയയിൽ ആണ്
ലഭ(മാ^ിയിkmത്. ഇJകാരം സമനoയ aേഖന  ലഭ(മാ^ിയിkm സൗകര(ം 
മാേനജർമാർ നിലവിൽ ഉപേയാഗെEY<ി വ3ZT്. qടാെത, 2025-26 വർഷെ<  തrിക
നിർsയം സം;ാന<് നട<ിയിkmതിനാൽ, ഭിBേശഷി സംവരണ<ിനായി  വിk
നൽകെEV ഒഴിfക?െട ;ിരീകരണം വിദ(ാഭ(ാസ ആഫീസർമാർ പരിേശാധി� ് കൺേഫം
െചv ് , ജിQാതല സമിതിയിേല^് അയw വ3Z. ഈ സാഹചര(<ിൽ, പരാമർശം (3)
സർ9ലറിെy  %ടർ�യായി, ജിQാതല സമിതിക?െട Iഗമമായ
Jവർ <ന<ിന്,  ൈഹgൾ, ഹയർെസ^ൻഡറി, െവാേ^ഷണൽ ഹയർെസ^ൻഡറി
 തലം വെരKm ജിQാതല സമിതി, റീജിയണൽ െഡപzVി ഡയറ,ർ, അസി{y് ഡയറ,ർ  
ജിQാ/ഉപജിQാ വിദ(ാഭ(ാസ ഓഫീസർമാർ, മാേനജർമാർ, JിൻസിEൽമാർ,
Jഥമാധ(ാപകർ ,   ഉേദ(ാഗാർ~ികൾ എBിവർ  സoീകരിേ^T നടപടികൾ സംബ`ി�്
വിശദമായ  രTാംഘV  മാർഗ നിർേദശWൾ �വെടEറKം Jകാരം 5റെEYവി9Z.     
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2025-26 േല9m Jവർ<ന nമീകരണം
      
      1. കാ�ഗറി I, aതൽ VII വെര (I. ൈ�മറി, II. െസ
�റി, III. േനാൺ ടീ�ിംഗ്, IV. ഹയർ
െസ
�റി സീനിയർ, V. ഹയർ െസ
�റി ജുനിയർ, VI. െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
�റി
സീനിയർ, VII. െവാേ
ഷണൽ ഹയർ െസ
�റി ജൂനിയർ ) വിഭാഗWളിെല
നിയമനWൾ^ായി മാേനജർമാർ വിkനൽകിയ ഒഴിfകൾ കൺേഫം െചv്
വിദ(ാഭ(ാസ അധികാരികൾ, ജിQാതല സമിതിയിേല^്
ആഗ{് 8 നകം തെB അയ�ിkT്  എB് ഉറEാ^ണം.
 
      2. േമൽ Jകാരം അയ9B ഒഴിfകൾ സമനoയയിൽ േnാഡീകരി�് ജിQാതല
സമിതി^് ലഭ(മാlം.  റിേEാർV ് െചeെEV ഒഴിfകളിേല^് നിയമന<ിന ് േയാഗ(തKm
ഭിBേശഷി ഉേദ(ാഗാർ~ിക?െട സീനിേയാരി�ി Jകാരam ലി�ം  േഫാൺ  ന]3ം
െ�ഷ(ൽ എംേ�ാെ�y് എ�േച�ിൽ നിZം സമനoയ aഖാ4ിരം ആഗ{് 10  നകം
ജിQാതല സമിതി സoീകരി^ണം. qടി^ാ�^ായി ആഗ{് 26  Oം 30  Oം ഇടയിെല
തീയതിKം, ഭിBേശഷി സൗ�ദമായ ഒ3  ;ലfം തീ3മാനി^ണം. ഭിBേശഷി നിയമനം
നടFBതിOm നടപടികൾ ആരംഭി� വിവരfം Jധാന തീയതിക?ം വിവിധ
മാധ(മWളി�െട കൺവീനർ വ(ാപകമായി Jസി�െEY<ണം.
 
     3. റിേEാർV ് െചeെEV ഒഴിfക?െട എsfം qടി^ാ��് ലി{ി�mവ3െട എsfം
സമനoയയിൽ പ�ളിഷ ്െച�കKം ആഗ{് 15  നകം േമൽ ലി{ിെല ഉേദ(ാഗാർ~ികൾ^്
സമനoയ േലാഗിൻ ലഭ(മാ9കKം െചeണം. േഫാണിൽ ലഭി9B വിവരWൾ ഉപേയാഗി�്
ഉേദ(ാഗാർ~ികൾ േലാഗിൻ െചv ് ഒE്,  േഫാേVാ എBിവ അപ ് േലാഡ ് െചv ് രജി{ർ
െചeണം.
 
   4. ഉേദ(ാഗാർ~ികൾ േയാഗ(താ സർVിഫി^�ക?ം, ഭിBേശഷി സംബ`ി�
സർVിഫി^�ം, േജാബ് ഓറിയyഡ് ഫിസി^ൽ ആy് ഫ�ഷണാലി�ി സർVിഫി^�ം ആഗ{്
20-നകം അവരവ3െട സമനoയ വിൻേഡായിൽ അപ ്േലാഡ ്െചeണം. േജാബ് ഓറിയyഡ്
ഫിസി^ൽ ആൻഡ ് ഫ�ഷണാലി�ി സർVിഫി^�് സാ�ഹ( നീതി വlE് നിർേ�ശി�
മാ
കയിലായിരി^ണം. സാ�ഹ(നീതി വlE് 5റെEYവി9B ഉ<രfകൾ Jകാരം ഓേരാ
തrിക9ം ആവശ(മായ ഫ�ഷണാലി�ി പരിേശാധി� ് ഉറE് വ3േ<Tതായിkmതിനാൽ,
�ർs�പ<ി�m സർVിഫി^�് സമർEി9വാൻ ഉേദ(ാഗാർ~ികൾ Jേത(കം
��ിേ^Tതാണ.് [സം;ാനെ< അംഗീ�ത ;ാപനWൾ9 5റ<് നിZം േനടിയ
വിദ(ാഭ(ാസ േയാഗ(തയാണ് ഉmെത�ിൽ %ല(താ സർVിഫി^�ം േകരള വിദ(ാഭ(ാസ
ചVWളിൽ ഉൾെEY<െEVിVിQാ< േയാഗ(തയാണ്  അവകാശെEYBെത�ിൽ
ആയതിെy േകരള സർ^ാർ അംഗീകാര ഉ<രfം (െറ^�ീഷൻ) അപ ് േലാഡ്
െചേeTതാണ]്.
 
      5. ആഗ{് 20  നകം തെB ഓേരാ ഉേദ(ാഗാർ~ി9ം േലാഗിനിൽ ലഭ(മായ ഒഴിവ്
പരിേശാധി� ്aൻഗണനാnമ<ിൽ അർഹമായ ഓേരാ തrിക9ം പരമാവധി 5  ഓ�ഷൻ
വീതം (ഒഴിവ് ലഭ(െമ�ിൽ) െതരെ�Y^ാം. ഓ�ഷൻ നൽlBിെQ�ിൽ ജിQയിെലവിെടKം
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നിയമനം സoീകരി9വാൻ തeാറാണ്  എB് കണ^ാ9ം.
      ഭിBേശഷി ഉേദ(ാഗാർ~ികൾ^് സമനoയ േലാഗിOമായി ബ`െEV സംശയWൾ
നിവാരണം െച�Bതിന് റീജിയണൽ െഡപzVി ഡയറ,ർ, അസി{y് ഡയറ,ർ, ജിQാ/
ഉപജിQാ വിദ(ാഭ(ാസ ഓഫീIകൾ സഹായം നൽേകTതാണ്. സാേ�തിക J�Wൾ
ഉെT�ിൽ അവ പരിഹരി^ാൻ ബ`െEV വിദ(ാഭ(ാസ
അധികാരികെള   സമീപി^ാfB%മാണ്. ഇതിേല^ായി െഹൽപ് ഡ ്
�പീകരിേ^Tതാണ്.

 
6 . േമൽ ഖ¡ിക 4 ൽ കാ¢B സർVിഫി^�കൾ അപ ് േലാഡ ് െചvവെര

ഉൾെEY<ി ജിQാതല സമിതി ആഗ{് 25  നകം ഒ3 നിയമന സാധ(താ ലി{്
Jസി�ീകരി^ണം. ആയതിെy nമ<ിൽ qടി^ാ��്  ഉേദ(ാഗാർ~ികൾ^് അവസരം
നൽകണം. ആഗ{് 30  നകം qടി^ാ� ആരംഭി^ണം. ഉേദ(ാഗാർ~ികൾ അപ ് േലാഡ്
െചvിkളള േയാഗ(താ സർVിഫി^�കൾ, േജാബ് ഓറിയyഡ് ഫിസി^ൽ ആൻഡ്
ഫ�ഷണാലി�ി സർVിഫി^�്, ഡിസബിലി�ി സർVിഫി^�് എBിവ qടി^ാ�യിൽ വ�്
അ£�മായി പരിേശാധി� ്സമനoയയിൽ െവരിൈഫ െചeണം. (സർVിഫി^�് പരിേശാധന
മാ¤െമ നടേ<T%¥). qടാെത, ഉേദ(ാഗാർ~ി സമനoയ aേഖന നൽകിയിkm
േരഖകളിെല   ഒE്,  ഇyർവ¦ സമയെ< ഒ§മായി ഒFേനാ^ി   ആധികാരികത  ഉറ§
വ3േ<Tതാണ്. ഡിസബിലി�ി സർVിഫി^�് Jകാരം ഏത ് ഉപ വിഭാഗ<ി�m
ഉേദ(ാഗാർ~ി ആെണZം, ഭിBേശഷി ഉേദ(ാഗാർ~ിയായി പരിഗണി^െEYBതിന്,
നി©യി^െEV മാനദ¡Wൾ പാലി9ZേTാ എZം, Jായം നി©ിത പരിധി^കമാേണാ
എZം, സാ�ഹ( നീതിവlE് 5റെEYവി9B ഉ<രfകൾ Jകാരം ഓേരാ തrിക9ം
നി©യി^െEV ഫ�ഷണാലി�ി പാലി9ZേTാ എZം സർVിഫി^�്
പരിേശാധനയിൽ/qടി^ാ�യിൽ ജിQാതല സമിതി ഉറE് വ3േ<Tതാണ.്

 
7. േമൽ Jകാരം പരിേശാധന �ർ<ീകരി�,് ഭിBേശഷി സംവരണ നിയമന<ിOm

കാ�ഗറി I, aതൽ VII വെര തിരിwm റാ�് ലി�ം (നിയമനം നൽേകTതായിkm
ഉേദ(ാഗാർ~ിക?െട ഓ�ഷOകൾ കഴിKBിടേ<ാളം പരിഗണിwmത)്   ഭാവിയിൽ
നിയമനം നൽlBതിOm അOബ` റാ�് ലി�ം (ഭിBേശഷിKെട വിഭാഗfം
നിയമന<ിന ് അർഹതKm തrികക?ം qെട ഉൾെEY<ി) െസ��ംബർ 10  നകം
സമനoയ aേഖന Jസി�ീകരി^ണം. നിക<െEYB ഒഴിfക?െട വിവരWൾ, ഈ ഒഴിfകൾ
െതരെ�Y<ിkm എQാ ഉേദ(ാഗാർ~ിക?െടKം േലാഗിനിൽ ലഭ(മാ^ണം.

 
8. റാ� ്ലി{ി�mവർ^ ്െസ��ംബർ 12 നകം നിയമന ശിപാർശ ജിQാതല സമിതി

കൺവീനർ സമനoയ aേഖന നൽകണം. ഇത് മാേനജ3െടKം  ഉേദ(ാഗാർ~ിKെടKം >ൾ
Jഥമാ�(ാപകെyKം അതത് വിദ(ാഭ(ാസ അധികാരിക?െടKം േലാഗിനിൽ ലഭ(മാfം.
നിയമനാർ~ി സമർEിേ^T ഡിªേറഷOകൾ അവ3െട േലാഗിനിൽ നിZം
ജനേറ�/്അപ്​േലാഡ ് െചeണം. മാേനജ3െട േലാഗിനിൽ ഉേദ(ാഗാർ~ിKെട വിവരW?ം
േയാഗ(താ സർVിഫി^�ക?ം ഭിBേശഷി, േജാബ് ഓറിയyഡ് ഫിസി^ൽ ആൻഡ്
ഫ�ഷണാലി�ി സർVിഫി^�ം ഉൾെEെട ലഭ(മാlBതാണ്. സമനoയയിൽ ലഭ(മായ
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ഉേദ(ാഗാർ~ിKെട വിവരW?ം ഒഴിf വിവരW?ം േചർ< ്സമനoയയിൽ തെB നിയമന
ഉ<രവ് ജനേറ� ്െചeാൻ മാേനജർ^് കഴിKം.

 
9 . മാേനജർ^് ലഭ(മാfB OTP ഉപേയാഗെEY<ി, നിയമന ശിപാർശ ലഭി� ് 15

ദിവസ<ിനകം മാേനജർ-േലാഗിൻ വഴി േമൽ Jകാരam നിയമന ഉ<രവ്
5റെEYവി^ണം. J­ത ഉ<രവ് Jഥമാ�(ാപകെyKം/ Jിൻ സിEലിെyKം അതത്
വിദ(ാഭ(ാസ അധികാരിക?െടKം ഉേദ(ാഗാർ~ിKെടKം േലാഗിനിൽ ലഭ(മാlം. നിയമന
ഉ<രവ് ജനേറ� ്െചv വിവരം േഫാണിൽ SMS ആKം ലഭ(മാlം. നിയമന ഉ<രവ് ലഭി�
ഉേദ(ാഗാർ~ി^് 14 ദിവസ<ിനകം േസവന<ിൽ Jേവശി^ാം. േമൽ
സമയപരിധി9mിൽ േജാലിയിൽ Jേവശി^ാ< ഉേദ(ാഗാർ~ികൾ^് അവസരം
ന°െEYBതയിരി9ം.   ഉേദ(ാഗാർ~ി േസവന<ിൽ Jേവശി�ാൽ, Jഥമാ�(ാപകൻ
സമനoയ േലാഗിൻ aേഖന അZ തെB േജായിനിങ്  റിേEാർV് നൽേകTതാണ്. %ടർB്
നിയമന ഉ<രfം അവശ( േരഖക?ം  ഉൾെEെട ജനേറ� ് െചv ് െJാേEാസൽ, മാേനജർ,
വിദ(ാഭ(ാസ അധികാരികൾ^് അംഗീകാര<ിനായി സമനoയ aേഖന കാലതാമസം qടാെത
സമർEി^ണം.

 
1 0 . േമൽ Jകാരം േസവന<ിൽ Jേവശി9Bവർ^് ചVJകാരam

സമയപരിധി^കം നിയമനാംഗീകാരം നൽകണം. ഇJകാരം നിയമനാംഗീകാരം
ലഭി9Bവർ ^്, േകരള വിദ(ാഭ(ാസ ചVWൾ/ ബ`െEV മ�് ചVWൾ Jകാരam
ആOqല(W?ം അവകാശW?ം %ടർB് അർഹമാlBതാണ.്

 
11. ഭിBേശഷി സംവരണ നിയമന<ിനാKm 7 കാ�ഗറികളിെല ഒ3 കാ�ഗറി റാ�്

ലി{ിൽ നിZം നിയമനം ലഭിw കഴി�വർ^്, ആ ജിQയിെല J­ത കാ�ഗറിKെട
പിBീYm റാ� ് ലി{ിൽ ഉൾെEടാൻ അർഹതKTായിരി9BതQ. എBാൽ, നിയമനം
ലഭിെ��ി�ം പിBീട ് തrിക ന°െEV ് 5റ<ാlBവർേ^ാ എംേ�ാെ�yിൽ റീ-രജി{ർ
െചv ്വ3Bവർേ^ാ ഈ വ(വ; തട£മQ.

 
12. റാ�് ലി{് Jസി�െEY<ിയ േശഷം ഒഴിവ് റിേEാർV ് െചeെEYേ]ാൾ,

അOബ` റാ� ് ലി{ിൽ %ട3B ഭിBേശഷി ഉേദ(ാഗാർ~ിKെട േലാഗിനിൽ നിZം
5%തായി ഓ�ഷൻ സoീകരി�്, നിയമന ശിപാർശ നൽേകTതാണ്. aൻ റാ� ് ലി{്
തeാറാ9േ]ാൾ പരിഗണി�ിVിQാ< തrികയാണ ്മാേനജർ പിBീട ് റിേEാർV ് െച�Bത്
എ�ിൽ, അതിനായി 5തിയ റാ� ്ലി{ ്തeാറാേ^Tതാണ്.

 
 
 
 

െപാ%വിദ(ാഭ(ാസ ഡയറ,ർ
 

സoീകർ<ാവ്:-
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  (1) എംേ�ാെ�y് ഡയറ,ർ, തി3വന45രം  
(അറിവിേല9ം %ടർ നടപടികൾ9മായി നൽlZ)
  (2) കൺവീനർ, ജിQാതല സമിതി 
  (3) എQാ ആർ.ഡി.ഡി./എ.ഡി./ ജിQാ/ഉപജിQാ വിദ(ാഭ(ാസ ഓഫീസർമാ3ം 
  (4) എQാ എ=ഡഡ് >ൾ മാേനജർമാ3ം   (അത% ആർ.ഡി.ഡി./എ.ഡി./ ജിQാ/ഉപജിQാ
വിദ(ാഭ(ാസ ഓഫീസർ aേഖന)

  (5) എQാ എ=ഡഡ് >ൾ JിൻസിEൽമാ3ം/Jഥമാധ(ാപക3ം  (അത%
ആർ.ഡി.ഡി./എ.ഡി./ജിQാ/ഉപജിQാ വിദ(ാഭ(ാസ ഓഫീസർ aേഖന)

  (6)ചീഫ് എ�ിക¦Vീവ് ഓഫീസർ, ൈക�്, �ജ§ര
(അറിവിേല9ം %ടർ നടപടികൾ9മായി നൽlZ)
പകർE്:
1.JിൻസിEൽ െസnVറി, െപാ% വിദ(ാഭ(ാസ വlE് (ആaഖ ക<് സഹിതം)

 2.സം;ാനതല സമിതി (അറിവിേല9ം %ടർ നടപടികൾ9മായി )
 3.െപാ% വിദ(ാഭ(ാസ ഡയറ,ർ (പി. എ aഖാ4ിരം)

 4.
സീനിയർ േലാ ഓഫീസർ, െപാ% വിദ(ാഭ(ാസ ഡയറ,േറ�് 
(അറിവിേല9ം %ടർ നടപടികൾ9മായി) 

 5.െപാ% വിദ(ാഭ(ാസ അഡിഷണൽ ഡയറ,ർ(ജനറൽ) (സി. എ aഖാ4ിരം)

6.
സീനിയർ അ²ിനിേ³�ീവ് ഓഫീസർ, ഹയർ െസ^yറി
(അറിവിേല9ം %ടർ നടപടികൾ9മായി ) 

7.
അസി{y് ഡയറ,ർ െവാേ^ഷണൽ ഹയർ െസ^yറി  (അറിവിേല9ം %ടർ

നടപടികൾ9മായി )

 8.
ഡയറ,ർ, സാ�ഹ( നീതി വlE്
(അറിവിേല9ം %ടർ നടപടികൾ9മായി) 
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