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േകരള സർPാർ

സംQഹം

െപാRവിദSാഭSാസ വ<> ് - ജീവനPാരSം - െഹ%ാDർ തTികയിൽ UാനPയ4ം
ലഭിBVതിന ് WX ് ഹയർ െസPYറി Zൾ ടീ]ർമാരായി േസവനമ^_ി]വർP് ഹയർ
െസPൻഡറി വ<>ിെല സർaീസ ് bടി പരിഗണി] ് 22/27 വർഷ സമയബdിത
ഹയർേQഡ ്അ^വദി] ്- ഉ:രവ ്�റെ>eവിBf.

െപാRവിദSാഭSാസ ( സി) വ<>്

 

ഉ:രവ്
 
                  െപാRവിദSാഭSാസ വ<>ിൽ ൈഹZൾ അgSാപകരായി േസവന:ിൽ
=േവശി] അgSാപകരിൽ ചിലർ അവ�െട േയാഗSതhെടhം ഹയർ െസPൻഡറി
വ<>ിെല െiഷSൽ jkകkെടhം അടിUാന:ിൽ തTികമാ4ം Wേഖന ഹയർ
െസPൻഡറി Zൾ ടീ]ർമാരായി നിയമിPെ>eകhം പിVീട് െപാRവിദSാഭSാസ വ<>ിെല
ലീ^ം സീനിേയാറിCിhം പരിഗണി] ് െഹ%ാDർമാരായി നിയമനം നൽകെ>eകhം െചm.
ഇവർP് അPൗY8 ്ജനറൽ 22/27 വർഷെ: േQഡ ്െ=ാേമാഷൻ നിരസിBകhYായി.
സമയബdിത ഹയർ േQഡ,് =േവശന തTികയിെല സർaീസ ് മാpം പരിഗണി]ാണ്
നൽ<VെതVതിനാqം ഹയർ െസPൻഡറി Zൾ ടീ]ർ തTിക സാധാരണയായി
ൈഹZൾ ടീ]ർമാ�െട െ=ാേമാഷൻ തTികയsാ:തിനാqമാണ് അPൗY8 ് ജനറൽ
േQഡ ് െ=ാേമാഷൻ നിരസിPാനിടയായത്. ടി തീ�മാന:ിെനതിെര !ീമതി. െക. വി.
ജയലത, !ീ. എം. േമാഹൻ<മാർ, !ീ. െക. ഉAിBCൻ, !ീ. േദവരാജൻ പി വി, !ീ.
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േദവദാസ ് ആർ, !ീ. എൻ മണികIൻ എVിവർ ബ1.േകരള അ%ിനിേ&4ീവ്
5ിബ6ണലിെന സമീപിBകhYായി. ടി േകtകളിൽ ബ1.േകരള അ%ിനിേ&4ീവ ്5ിബ6ണൽ
�റെ>eവി] പരാമർശം (1) – (6) ഉ:രuകളിൽ, പരാതിPാെര േനരിൽേകCേശഷം
ഇPാരS:ിൽ നിയമാ^vത നടപടികൾ ൈകെPാwവാൻ സർPാരിേനാട്
നിർേxശി]ി�f. ബ1.അ%ിനിേ&4ീവ ് 5ിബ6ണലിെ8 ഉ:രuകkെട അടിUാന:ിൽ
പരാതിPാെര സർPാർ േനരിൽ േകൾBകhYായി.
                  2) തykെട ഹയർ െസPൻഡറി സർaീസ ് bടി കണPിെലe:്
െഹ%ാDർ തTികയിൽ 22/27 വർഷെ: സമയബdിത ഹയർ േQഡ്
അ^വദിPണെമV് േനർPാzാ േവളയിൽ അേപ{കർ ആവശSെ>|.
                3) നിലവിq} ചCykെടhം വ~തകkെടhം േരഖകkെടhം
അടിUാന:ിൽ ഇPാരSം പരിേശാധി]തിൽ താെഴ>റhV കാരSyൾ വS�മാ<fY:്-
               (i) ൈഹZൾ ടീ]ർ/െഹ%ാDർ തTികയിൽ േജാലി െച+ി�V
കാലയളuകൾPിടയിൽ ടി അgSാപകർ ഹയർ െസPൻഡറി Zൾ ടീ]ർ തTികയിൽ
േജാലി സ�ീകരി]R�ലം ഇവ�െട Rടർ]യായ ൈഹZൾ ടീ]ർ സർaീസിന ് ഭംഗം
സംഭവി]താhം തൽഫലമായി േQഡ ്െ=ാേമാഷൻ ലഭിPാ:RെകാY ്ഇവ�െട സർPാർ
സർവീസിെ8 അവസാന നാkകളിൽ സാX:ിക ന_WYാ<Vതാhം കാ�f.
സമയബdിത ഹയർ േQഡ ് =േവശന തTികയിെല സർaീസ ് മാpം പരിഗണി]ാണ്
നൽ<VെതVതിനാqം ഹയർ െസPൻഡറി Zൾ ടീ]ർ തTിക സാധാരണ രീതിയിൽ
ൈഹZൾ ടീ]ർമാ�െട െ=ാേമാഷൻ തTികയsാ:തിനാqമാണ് അPൗY8 ് ജനറൽ
േQഡ ്െ=ാേമാഷൻ നിരസിPാനിടയായത്.
               (ii) ഹയർ െസPYറി വ<>ിെ8 വിേശഷാൽ ചCyളിെല ചCം 3.2 =കാരം
ഹയർ െസP8റി Zൾ ടീ]ർ തTികയിേലP് ൈഹZൾ ടീ]ർ തTികയിൽ നിf} ൈബ
5ാൻ�ർ നിയമനം വSവU െച+ി|Y.് ടി ചC =കാരം പരാതിPാരായ െഹ%ാDർമാർ
ഹയർ െസPൻഡറി Zൾ ടീ]ർ തTികയിൽ േജാലിയിൽ =േവശിBകhം ൈഹZൾ ടീ]ർ
തTികയിെല ഇവ�െട ലീ^ം സർaീtം പരിഗണി] ്െഹ%ാDർ നിയമനം ലഭിBVRവെര
ആ തTികയിൽ Rട�കhWYായി. ഇവർP് ഹയർ െസPൻഡറി Zൾ ടീ]ർ തTികയിൽ
'Uിരീകരണം (confirmation)' ലഭി]ിCിsാ:തിനാൽ ൈഹZൾ ടീ]ർ തTികയിെല ലീൻ
=കാരം ഇവർ ൈഹZൾ ടീ]ർ സീനിേയാരി4ി ലിDിൽ ഉൾെ>eകhം RടർV് KS&SSR
ഭാഗം II, ചCം 28 =കാരം ഇവർ െഹ%ാDർ നിയമന:ി^} െസല� ് ലിDിൽ
ഉൾെ>eകhYായി. ഇ=കാരം െസല� ് ലിDിൽ ഉൾെ>Cതിെന RടർV് െപാRവിദSാഭSാസ
ഡയറ�ർ പരാതിPാരായ ടി അgSാപകെര െഹ%ാDർ തTികയിൽ UാനPയ4ം
നൽകി നിയമിBകhം തൽഫലമായി ഇവർ ഹയർ െസPൻഡറി Zൾ ടീ]ർ തTികയിൽ
നിfം വിeതൽ േനടി െഹഡ ് മാDർ തTികയിൽ േജാലിയിൽ =േവശിBകhം െചm.
ആയത് KS&SSR ഭാഗം II, ചCം 8-ൽ വSവU െച+ി|}Rേപാെലh} മാNവ<>ിേലB}
�നഃ=േവശനം ആയി കണPാPി (deemed) പരിഗണിPാuVRം സമയബdിത ഹയർ
േQഡ ്അ^വദിBVതി^} Rടർ]യായ േയാഗSതാകാലമായി പരിഗണിPാuVRമാണ്.
               (iii) െക.എസ.്ആർ. പാർC് 1, അ>ൻഡി� ്XII =കാരW} അവധിയsാെത
മേ4ത് തര:ിqW} ഒ� ഓഫീസ�െട അഭാവ:ിqം (അനSp േസവനം ഉൾെ>െട) ആ
ഓഫീസെറ (i) �നഃനിയമനം, (ii) UാനPയ4ം, (iii) മ4 ് വ<�കളിേലB} നിയമനം
എVിവ� ് പരിഗണിPാuVതാെണV് KS&SSR ഭാഗം II, ചCം 8-ൽ വSവU െച+ി|Y.്
എVാൽ പഴയ ലാവണ:ിൽ ലീൻ ന_െ>ടാതിരിBകേയാ �തിയ ലാവണ:ിെല
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തTികയിൽ Uിരീകരണം ലഭിPാതിരിBകhം െച�V സാഹചരSyളിൽ
മാNവ<>ിേലB} �നഃനിയമനം/�നഃ=േവശം ചCyളിൽ വSവU െച�f. ഈ
വിഷയ:ിൽ KSR ഭാഗം I ചCം 18, 19 =കാരം െപാRവിദSാഭSാസ വ<>ിെല ഇവ�െട ലീൻ
സെiൻഡ ് െച െ>eകേയാ ഹയർ െസPYറി വിദSാഭSാസ വ<>ിൽ Uിരീകരണം
ലഭിBകേയാ െച+ി�Vിs. ആയതിനാൽ പരാതിPാർ KS&SSR ഭാഗം II, ചCം 8(b)
=കാരW} ആ^bലSyൾP് അർഹരാെണV് കാണാuVതാണ്. ഇRbടാെത
പരാതിPാർ/അേപ{കർ െപാRവിദSാഭSാസ വ<>ിൽ 1980-90 കാലയളവിൽ േജാലിയിൽ
=േവശി]ി|}വ�ം 2006-ൽ ഹയർ െസPYറി Zൾ ടീ]ർമാരായി നിയമനം
ലഭി]ി|}വ�മായതിനാൽ ഇവ�െട നിയമനം KS&SSR ഭാഗം II, ചCം 8ന ്കീഴിq} <റി>്
(1) ൽ അ^ശാസിBം =കാരമാെണfം <റി> ് (3) ഇവർP് ബാധകമs എfം കാ�f.
വർഷyൾP് WേX ഇവർ െഹ%ാDർ തTികയിൽ UാനPയ4ം ലഭിBകhം േജാലിയിൽ
=േവശിBകhം െച+തിനാൽ ഈ അവസര:ിൽ ഇവ�െട നിയമനം �നഃരവേലാകനം
െചേ Yതായി ക�േതYതിs.
               (iv) ൈഹZൾ െഹ%ാDർ/ എ.ഇ.ഒ. ആയി നിയമിPെ>eV
ഹയർെസP8റി അgSാപക�െട ശXള നിർAയ:ിqം ൈ=മറി Zൾ
െഹ%ാDർമാരായി നിയമിതരാ<V ൈഹZൾ അgSാപക�െട ശXളനിർAയ:ിqം
=ാേയാഗികമായ സമീപനമാണ് സർPാർ ആദSം Wതൽ സ�ീകരി£വ�Vത്.
െഹ%ാDർമാരായി (ൈഹZൾ/ ൈ=മറി) നിയമനം ലഭിBV േവളയിൽ ഇവ�െട താ¤
തTികയിെല ലീ^ം ഫീഡർ കാ4ഗറിയിൽ (ൈഹZൾ ടീ]ർ/PD ടീ]ർ ) RടർVാൽ
ലഭിBമായി�V ശXളuം പരിഗണി]ാണ് ശXളനിർAയം നട:ിവ�Vത്. അsാെത
ഹയർ െസPൻഡറി Zൾ ടീ]ർ/ൈഹZൾ ടീ]ർ തTികകളിൽ വാyിയ ശXളം
മാനദ§മാPിയs. bടാെത ഒ� ഓഫീസർ താ¤ തTികയിൽ നിfം ഉയർV
തTികയിേലP് നിയമിPെ>eകhം അവിെട േജാലിയിൽ =േവശി]േശഷം താ¤
തTികയിേലP് തിരിെക നീയമിPെ>eകhം െച�V സാഹചരS:ിൽ ഉയർV തTികയിൽ
=വർ:ി] കാലയളവ ്താ¤ തTികയിെല ഇൻ¨ിെമ8ിന ്പരിഗണിPാuVതാെണV് KSR
ഭാഗം I, ചCം 33(c) =കാരം വSവU െച+ി|Y.് ടി അgSാപകർBം ഇ=കാരം അവ�െട
ഹയർ െസPൻഡറി Zൾ ടീ]ർ േസവനകാലം ഇൻ¨ിെമ8ി^} േയാഗSതാ കാലമായി
പരിഗണിPെ>ടാuVRം തൽഫലമായി സമയബdിത ഹയർ േQഡി^}
േയാഗSതാകാലമായി പരിഗണിPാuVRമാണ്. അ=കാരം പരിഗണി]ാൽ അവ�െട HSST
തTികയിെല േസവനകാല:ിന ്ആ^bലSം ലഭിPാെത ന_െ>eകയിsാെയV് കാ�f.
               (v) െ=ാേമാഷന ്ആവശSമായ േയാഗSതകൾ ഉYായി�Vി|ം െ=ാേമാഷൻ
ലഭിPാെത വർഷyേളാളം ഒേര തTികയിൽ Rട�VവർP് ആശ�ാസെമV നിലയിലാണ്
േQഡ ് െ=ാേമാഷൻ ആവി«രി]ി|}ത്. അgSാപക�െട കാരS:ിൽ 1960 Wതൽ തെV
േQഡ ് െ=ാേമാഷൻ നൽ<V രീതി നിലവിqY.് അgSാപകെര സംബdി]ിടേ:ാളം
െഹ%ാDർ തTികയിേലB} UാനPയ4:ിന ് മാpമാണ് അവസരW}ത്.
ആയതിനാൽ േQഡ ് െ=ാേമാഷൻ അ^വദിPാ: സാഹചരSം അവർP് വലിയ
സാX:ിക ന_WYാBVതി^ം ¬നിയറായി|}വർ beതൽ ശXളം വാ­Vതി^ം
ഇടവ�®ം.
               (vi) 31.05.2019-െല സ.ഉ.(പി) നം.53/2019/െപാ.വി.വ. =കാരuം 1958-െല
േകരള വിദSാഭSാസ നിയമം, േകരള വിദSാഭSാസ ചCyൾ എVിവയിൽ വ�:ിയ
േഭദഗതികൾ =കാരuം സർPാർ ഹയർ െസPYറി, െവാേPഷണൽ ഹയർ െസPYറി,
െപാRവിദSാഭSാസ വ<�കൾ ഏകീകരി] ് െപാRവിദSാഭSാസ ഡയറ��െട കീഴിൽ ഒ4
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വ<>ായി °പീകരി]ി|Y.് നിലവിെല സാഹചരS:ിൽ ഹയർ െസPYറി സർaീസിെന
െപാRവിദSാഭSാസ സർവീസിൽ നിfം വSതിരി�മായി കാേണY സാഹചരSമിs എV്
കാണാuVതാണ്. ആയതിനാൽ സമയബdിത ഹയർേQഡ ് അ^വദിBVതിന്
മാNവക>ിേലB} �നഃനിയമനം/�നഃ=േവശനം ഇേ>ാൾ ആവശSമായി വ�Vിs.
                 4) േമൽസാഹചരS:ിൽ, െഹ%ാDർ തTികയിൽ UാനPയ4ം
ലഭിBVതിന ് WX ് ഹയർ െസPൻഡറി Zൾ ടീ]ർമാരായി േസവനമ^±ി]വർP് ഹയർ
െസPൻഡറി വ<>ിെല സർവീസ ് bടി പരിഗണി] ് 22/27 വർഷ സമയബdിത ഹയർ
േQഡ,് അgSാപകർP് സമയബdിത േQഡ ്അ^വദിBVRമായി ബdെ>C നിലവിെല
വSവUകളിൽ ഇളവ ്നൽകി, അ^വദി] ്ഉ:രവാ<f.
                5) ഇ=കാരം ബ1.േകരള അ%ിനിേ&4ീവ ്ൈ5ബ6ണലിെ8 പരാമർശം (1)
Wതൽ (6) വെരh} ഉ:രuകൾ നട>ിലാPി ഉ:രവാ<f.
 

(ഗവർണ�െട ഉ:രവിൻ =കാരം)
എ.ഷാജഹാൻ

െസ¨Cറി
 
അഡ�േP4 ്ജനറൽ, തി�വന��രം/ എറണാ<ളം (ആWഖ ക: ്സഹിതം)
!ീമതി. െക. വി. ജയലത, RY:ിൽ ഹൗസ,് ഒളരി, �sാഴി, N²ർ-680012
!ീ. എം. േമാഹൻ<മാർ, അർ]ന, പടി³ാറyാടി, അyാടി പി.ഒ., എട>ാൾ, മല�റം- 679552
!ീ. െക. ഉAിBCൻ, ഉദയസാ^, േപാനാഴിPര, എട>ാൾ, മല�റം - 679576
!ീ. േദവരാജൻ പി വി, ന´നം, െചാേaരി, NPാµർ, കാസറേഗാഡ ്- 671310
!ീ. േദവദാസ ്ആർ, േറാസരി ഭവൻ, ഹൗസ ്നം.253J/1, െപാൻനഗർ, പാർaതി�രം പി.ഒ.,
നാഗർേകാവിൽ, കനSാ<മാരി - 629003.
!ീ. എൻ മണികIൻ, തപസS, െപരിയ, വിലയേ·ാട,് ക¸ർ - 670504
െപാRവിദSാഭSാസ ഡയറ�ർ, തി�വന��രം 
എsാ ഹയർെസPൻഡറി റീജിയണൽ െഡപ6Cി ഡയറ�ർമാർBം വിദSാഭSാസ
ഉപഡയറ�ർമാർBം
അPൗY8 ്ജനറൽ (ആഡി4/്എ&ഇ), േകരള, തി�വന��രം
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (െവബ ്& ന6 മീഡിയ), ഐ&പി.ആർ.ഡി, തി�വന��രം (സർPാർ
െവബ ്ൈസ4ിൽ അപ് േലാഡ ്െച�Vതിനായി)
െപാRഭരണ (എസ.്സി.) വ<>് (ഇനം നം.4465 തീയതി 06.01.2021)
ധനകാരS വ<>് (12.11.2018-െല എഡº».എ-1/189/2018/ധന =കാരം)
ക�തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ ്േകാ>ി (സി2/27/2018/െപാ.വി.വ.)
 

ഉ:രവിൻ =കാരം 

െസ{ൻ ഓഫീസർ
പകർ>്- ബ1. െപാRവിദSാഭSാസ വ<>് മ¼ിhെട ൈ=വ4 ്െസ¨CറിP്
               െപാRവിദSാഭSാസ വ<>് െസ¨Cറിhെട പി.എ�്
               െപാRവിദSാഭSാസ (സി) വ<>് േജായി8 ്െസ¨Cറിhെട സി.എ�്
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