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െപാ വിദ"ാഭ"ാസ ഡയറ&'െട കാര"ാലയം

തി-വന/�രം, തീയതി : 29-05-2025
 
           സം3ാനെ�  എ4ാ  സർ6ാർ  78കളി:ം  2025-26 അധ"യന വർഷം
?തൽ  ഉAാBC 30 ദിവസ�ിലധികDം  ഒ- അ6ാദമിക വർഷ�ിൽ BറDG മായ
അധ"ാപക/Hൾ ൈടം മീനിയൽ ഉൾെKെടLG അനധ"ാപക തMികകളിെല  ഒഴിDകളിൽ
ദിവസേവതനാടി3ാന�ിൽ  താPകാലിക   നിയമനം നട�Cതിന്,  23/05/2025 െല
സ.ഉ.(സാധാരണ) 3455/2025/െപാ.വി.വ നSർ  ഉ�രവ് Tകാരം  ആവശ"മായ
മാർഗനിർേദശXൾ സർ6ാർ �റെKYവി�ിZA്. T[ത മാർഗനിർേദശXൾ അടXിയ
സർ6ാർ ഉ�രവിെ\ പകർK് അറിവിേല]ം  ടർ നടപടികൾ]മായി ഇേതാെടാKം
നൽB^.
 

െപൻ നSർ : 450 889  
െപാ വിദ"ാഭ"ാസ ഡയറ&ർ] േവAി

സ`ീകർ�ാവ്:
      1)എ4ാ ഹയർ െസ6Aറി ആർ ഡി ഡി മാ-ം  
      2)എ4ാ െവാേ6ഷണൽ ഹയർ െസ6Aറി എ ഡി മാ-ം   
      3)എ4ാ ജി4ാ/ഉപജി4ാ വിദ"ാഭ"ാസ ഓഫീസർമാ-ം  
   4) എ4ാ Tഥമാധ"ാപകർ]ം (ബfെKg വിദ"ാഭ"ാസ ഓഫീസർമാർ ?േഖന)  
പകർK്:-  
(1) സീനിയർ അiിനിേjkീവ് ഓഫീസർ,
ഹയർ െസ6Aറി/െവാേ6ഷണൽ ഹയർ െസ6Aറി വിഭാഗXൾ
(അറിവിേല]ം  ടർ നടപടികൾ]മായി നൽB^)

 

(2) എ4ാ വിദ"ാഭ"ാസ ഉപ ഡയറ&ർമാർ]ം 
(അറിവിേല]ം  ടർ നടപടികൾ]മായി നൽB^)

 

(3)lTA്, എ, സി, ഡി, ആർ.എ, എം  െസmnകൾ
(അറിവിേല]ം  ടർ നടപടികൾ]മായി നൽB^)

 

(3) ചീഫ് എpികqgീവ് ഓഫീസർ, ൈകk്, rജsര
(െവബ് ൈസkിൽ Tസിtീകരി]Cതിനായി നൽB^)
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വക�് - 2025-26 അധ�യന വർഷം സർ�ാർ %&കളിൽ
ദിവസേവതനാടി*ാന+ിൽ താ,കാലിക  നിയമന.ൾ നട01തി23 മാർ4
നിർേ5ശ.ൾ 7റെ�9വി:് ഉ+രവാ<=.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.ആർ) വ<�്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3455/2025/GEDN   തീയതി,തിLവനM7രം, 23-05-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(പി )നം. 249/2002/െപാ.വി.വ തീയതി 14-08-2002.

2. സ.ഉ.(പി )നം. 382/2004/െപാ.വി.വ തീയതി 20-12-2004.
 
3.

ബS. ൈഹേ�ാടതി WP(C) 19357/2025 നYർ ഹർജിയിൽ   
13.03.2025 തീയതിയിൽ 7റെ�9വി: വിധിന�ായം.

 4. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[\െട 14-05-2023 തീയതിയിെല
ഡി.ജി.ഇ/8403/2025(1)/H2 നYർ ക+്.

ഉ+രവ്
    2025-26 അധ�യന വർഷം സർ�ാർ %&കളിൽ 30 ദിവസ+ിലധിക_ം ഒL അ�ാദമിക
വർഷ+ിൽ താെഴbം ൈദർഘ�d3 ഒഴി_കളിൽ, ദിവസേവതനാടി*ാന+ിൽ
താൽ�ാലിക അധ�ാപകLെടbം/eൾ ൈടം മീനിയൽ ഉൾ�െടb3 അനധ�ാപകLെടbം
നിയമന.ൾ നട01തി23 മാർ4 നിർേ5ശ.ൾ 7റെ�9വി�ണെമ1് െപാ�
വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[ർ പരാമർശം (3) fകാരം ആവശ�െ�gിhi്.

2)   സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധിj. സം*ാനെ+ സർ�ാർ %&കളിൽ
30 ദിവസ+ിലധിക_ം ഒL അ�ാദമിക വർഷ+ിൽ താെഴbം ൈദർഘ�d3 ഒഴി_കളിൽ,
kവെട പറb1 നിർേദശ.ൾ പാലിjെകാi് 2025-26 അധ�യന വർഷ_ം
ദിവസേവതനാടി*ാന+ിൽ താൽ�ാലിക അധ�ാപകLെടbം/eൾ ൈടം മീനിയൽ
ഉൾ�െടb3 അനധ�ാപകLെടbം നിയമന.ൾ നട01തിന് അ2മതി നൽകി
ഉ+രവാ<=.

1)  പരാമർശം (3) വിധിന�ായ+ിെl അടി*ാന+ിൽ സർ�ാർ %&കളിൽ ദിവസേവതന
നിയമന.ൾ�് ഉേദ�ാഗാർnികെള താെഴ�റb1 െതരെo9p സമിതി അംഗ.ൾ  മാqം

GE-JR1/219/2025-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.3455/2025/GEDN



േചർ1ാണ് ഇlർവs നട+ി  ഉേദ�ാഗാർnികെള െതരെo9േ�iത്  :   

(i) %ൾ *ിതി െചu1 *ലെ+ തേ5ശ സvയംഭരണ *ാപന+ിെല വിദ�ാഭ�ാസ
കാര� wാൻഡിംഗ് കyിzി െചയർമാൻ/fതിനിധി. 
(ii) ബ{െ�g %ളിെല fഥമാധ�ാപകൻ/fധമാധ�ാപിക. 
(iii) ൈഹ%&കളിെല നിയമന.ൾ�്, f}ത %ളിെല അത� വിഷയ.ൾ/ഭാഷാ
വിഷയ.ൾ ൈകകാര�ം െചu1 സീനിയർ ആയ അധ�ാപകൻ/അധ�ാപിക. (വിഷയ+ിെല
അധ�ാപകെന അതാത് %ളിൽ ലഭ�മായിെ~�ിൽ സമീപ %ളിൽ നി=d3 അധ�ാപകെന
ജി~ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസ\െട അ2മതിേയാെട ഉൾെ�9+ണം.) 
(iv) ൈfമറി %&കളിെല നിയമന.ൾ�്, f}ത %ളിെല ഏz_ം സീനിയർ ആയ
അ��ാപകൻ/അധ�ാപിക.

 2. ത�ിക നിർ�യം സംബ{ി:് അതത് കാല.ളിൽ നിലവിലിരി�1 ത�ിക നിർണയ
ഉ+രവ് fകാരം ഏെത�ി�ം കാzഗറിയിൽ അധ�ാപകർ അധികെമ= കെi+ിയ
%&കളിൽ അവർ �ടL=െവ�ിൽ f}ത കാzഗറിയിൽ ദിവസേവതനാടി*ാന+ിൽ
നിയമനം നട+Lത്. അധികമായി കെi+ിയ അധ�ാപകെരെയ~ാം നിലവി�3
ഒഴി_കളിേല�് *ലം മാzി �മീകരിേ�iതാണ്.

3 .  പരാമർശം (3) വിധിന�ായ+ിെl അടി*ാന+ിൽ ഉേദ�ാഗാർnികെള
തിരെo9�1തി2ം നിയമി�1തി2ം   ഉ3 dൻഗണനകൾ താെഴ പറbം fകാരം
നൽകാ_1താണ്: 

   (എ) െതരെo9�1തി23 dൻഗണനാ �മം 
(i) അത� ജി~കളിെല പി.എസ്.സി റാ�് ലിwിൽ ഉൾെ�g ഉേദ�ാഗാർnികൾ�് അവLെട
റാ�് അടി*ാന+ിൽ, fഥമ പരിഗണന നൽകാ_1താണ്. േഷാർg് ലി�ററാണ്
ലഭ�െമ�ിൽ fായ�9തൽ ഉ3വർ�് dൻഗണന നൽേകiതാണ്. എ1ാൽ, ഇ+ര+ിൽ
ദിവസ േവതന നിയമനം ലഭി�1 കാലയളവിെല ആ2�ല�.ൾ ഒ=ം തെ1, ഭാവിയിൽ
അവർ�് പി.എസ്.സി dേഖന ലഭി�1  *ിരനിയമന+ി2 പരിഗണി�1ത~ .
(ii) %ൾ *ിതി െചu1 fേദശേ+�3 എംേ�ാെ�l് എ��േച�ിൽ രജിwർ
െച�ിh3�ം േയാഗ�രായവLം നിലവിൽ രജിേ�ഷൻ 7��ി വL1�മായ
ഉേദ�ാഗാർnികെള രജിwർ നYർ, fായം എ1ീ �മ+ിൽ നിയമന+ിന് ദvിതീയ
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പരിഗണന നൽേകiതാണ്. എംേ�ാെ�l് രജിേ�ഷൻ കാർഡ്
അേപ�കർ ഹാജരാേ�iതാണ്. 
(iii) �മ നYർ (i), (II) എ1ിവ fകാരd3 ഉേദ�ാഗാർnികൾ ലഭ�മ~ാ+ പ�ം, അ9+
ഊഴം എ1 നിലയിൽ അധ�ാപക നിയമന.ൾ�ം അനധ�ാപക നിയമന.ൾ�ം നി�ിത
േയാഗ�തb3വെര ഓ�ൺ മാർ�zിൽ നി=ം തിരെo9േ�iതാണ്.
(iv) ഒL വ��ി�് ഒL *ാപന+ിൽ പരമാവധി 5 തവണ ദിവസേവതനനിയമനം
നൽകാ_1താണ്. �ടർ1് മzാെരbം ലഭ�മ~ാെത വ1ാൽ മാqം വീ�ം നിയമനം
നൽകാ_1താണ്.
 

(ബി) നിയമന+ിെl dൻഗണനാ�മം 
(i) ഓേരാ %ളിെനbം ഓേരാ �ണിz് ആയി പരിഗണി:്, ഓേരാ അ�ാദമിക വർഷ_ം
ഉiാ<1 ആദ� ഒഴിവ് െമറിz് അടി*ാന+ിൽ നിക+ണം .
(i) ഓേരാ അ�ാദമിക വർഷ_ം ഉiാ<1 രiാമെ+ ഒഴിവ് സംവരണം െച�്
എസ്.സി/എസ്.zി, ഒ.ബി.സി വിഭാഗ+ിൽ നി=ം നിക+ണം. ഈ ഒഴി_കളിൽ സംവരണ
വിഭാഗ�ാെര ലഭ�മെ~�ിൽ മാqം െപാ�വിഭാഗ+ിൽ നി=ം നിക+ാം. 
(iii) 2016 െല RPwD ആ ിെല ചgം 34(1) fകാരd3 dൻഗണനാ �മം അ2സരി:്
ഭി1േശഷി വിഭാഗ+ിൽെ�g ഉേദ�ാഗാർnികൾ�് അർഹമായ വിഹിതം നൽകണം. 
(iv) ഓേരാ അ�ാദമിക വർഷ_ം ഉiാ<1 ഒഴി_കളിേല�് നട01 നിയമന.ളിൽ,
െമറിz്, സംവരണം എ1ിവ 1 : 1 അ2പാത+ിൽ തെ1 ആയിരി�ണം .
4. െക-െടz്/െസz് േയാഗ�ത േനടിയേതാ, *ിരം ഇളവ് ലഭി:ിh3േതാ ആയ
അധ�ാപകെരയാണ് ദിവസേവതനാടി*ാന+ി�ം നിയമിേ�iത്.
 

5. ദിവസേവതനാടി*ാന+ിൽ താൽ�ാലിക അധ�ാപകർ റ¡ലർ ഒഴിവിൽ �ടL1
കാരണ+ാൽ f}ത ഒഴിവ് പി.എസ്.സി�് റിേ�ാർg് െച¢ാതിരി�Lത്. അfകാരം
£ത�വിേലാപം കാh1വLെട  േപരിൽ അ:ട� നടപടികൾ സvീകരി�1താണ്.

6 . ദിവസേവതനാടി*ാന+ിൽ നിയമിതരാ<1 അധ�ാപകർ�് ധനവ<�്
അത�കാലേ+¤ ബാധകമാ�ി 7റെ�9വി�1 ഉ+രവിൽ നി¥ർഷി:ിh3 നിര�ിൽ
ദിവസേവതനം അ2വദി�ാ_1താണ്. നിര�് വർധന വL+ി സർ�ാർ 7��ിയ ഉ+രവ്
7റെ�9വി�1 പ�ം 7��ിയ നിര�് ബാധകമാേ�iതാണ്.
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7 . ഹയർ െസ�lറി/ െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�lറി %&കളിൽ dൻപറo
മാനദ¦.ള2സരിj3 ഒഴിവിൽ അത� വിേശഷാൽ ചg.ൾ, നിലവി�3 സർ�ാർ
നിർേദശ.ൾ എ1ിവ§2¨തമായി മാqം േയാഗ�തb3 അധ�ാപകെരbം (HSST/
HSST(Jr)/NVT/NVT(Jr)/NSQF-Vocational Teacher) അനധ�ാപകെരbം
നിേയാഗി�ാ_1താണ്.

8 . ദിവസേവതനാടി*ാന+ിൽ നിയമി�െ�91വെര ആവശ�െമ�ിൽ, %ൾ കലiർ
fകാരd3 അ�ാദമിക വർഷ+ിെല അവസാന fവർ+ി ദിനം വെരbം f}ത %ളിൽ
�ടL1തി2ം അ�ാദമിക fവർ+ന.ൾ നട01തിന് അ2വദി�1തി2ം അർഹമായ
ദിവസേവതനം നൽ<1തി2ം അ2മതി നൽ<=.
 

9. ദിവസേവതനാടി*ാന+ിൽ നിയമി�േYാൾ അതത് ത�ികകളിൽ പി എസ്.സി
നിയമന+ിന് നി�യി:ിh3 മിനിമം fായപരിധി¤ം ജ2വരി 1 െല fായം പരമാവധി 56
2മിടയി�3വെര പരിഗണിേ�iതാണ്.
 

10. ദിവസേവതന നിയമനം നട01തിന് അതത് വിഭാഗ+ിൽ റാ�് ലിw് ത¢ാറാ�ി
അതിന2¨തമായി നിയമനം നടേ+i�ം അfകാരം നിയമി�േYാൾ, ഒഴിവി~ാെത വL1
സാഹചര�+ിൽ റാ�് ലിwിൽ താെഴ വL1 വ��ി ആദ�ം 7റ+ാ<1�മാണ് എ=3
നിബ{ന ഉൾെ�9േ+iതാണ്.
 

11. ദിവസ േവതന നിയമന വിശദാംശ.ൾ  െപാ�ജന.ൾ�് അറിbവാൻ കഴിb1
രീതിയിൽ അ2േയാജ�മായ ഇട.ളിൽ fസി�െ�9+ാൻ ആവശ�മായ നടപടികൾ
സvീകരി�വാൻ നിർേദശം നൽേകiതാണ്.
 
 3.സർ�ാരിൽ നി=ം ഏെത�ി�ം തര+ി�3 മാzം വL01�വെര �ടർ=3
അ�ാദമികവർഷ.ളി�ം ഈ ഉ+രവിെല നിർേ5ശ.ൾ തെ1 ബാധകമാ<1താണ്.
 

(ഗവർണ\െട ഉ+രവിൻ fകാരം)
മീനാംബിക എം.ഐ

അഡിഷണൽ െസ�gറി
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െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[ർ, തിLവനM7രം.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[ർ (ഹയർ െസ�iറി വിഭാഗം),തിLവനM7രം'

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[ർ (െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�iറി വിഭാഗം),തിLവനM7രം

എ~ാ ആർ ഡി ഡിമാർ�ം എ.ഡി മാർ�ം /വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ[ർമാർ�ം, ജി~ാ, ഉപജി~ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ�ം (െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[ർ dേഖന).

ചീഫ് എºികsgീവ് ഓഫീസർ, ൈകz്, തിLവനM7രം (െവബ് ൈസzിൽ
fസി�ീകരി�1തിനായി)

ഡയറ[ർ (െവബ്& നsമീഡിയ /f¼് റിലീസ്, വിവര െപാ�ജന സYർ� വ<�് (െവബ്
ൈസzിൽ fസി�ീകരി�1തിനായി)

കLതൽ ഫയൽ /ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ+രവിൻ fകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്
ബS.െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ<�് മ½ിbെട ൈfവz് െസ�gറി�്
fിൻസി�ൽ െസ�gറിbെട പി.എ�്
അഡീഷണൽ െസ�gറിbെട സി എ�്
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