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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
സം�ാന സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് �ാമബ��ം സം�ാന സർവീസ്
െപൻഷൻകാർ!ം "#ംബ െപൻഷൻകാർ!ം �ാമാശ%ാസ&ം  വർ'ി)ി* നിര�ിൽ
അ-വദി*് – ഉ�രവ് 1റെ)#വി!3.

ധനകാര6 (േപ റിസർ*് 8ണി9്) വ")്
സ.ഉ.(അ*ടി) നം.105/2025/FIN                    തീയതി,തിGവനH1രം, 25-08-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(അ*ടി) നം.27/2021/ധന തീയതി 10.02.2021

2. സ.ഉ.(അ*ടി) നം.30/2021/ധന തീയതി 12.02.2021
3. സ.ഉ.(അ*ടി) നം.29/2025/ധന തീയതി 20.03.2025

ഉ�രവ്
 
               സം�ാന സർ�ാർ ജീവന�ാർ, അധ6ാപകർ, എOഡഡ് Qൾ ജീവന�ാർ,
സ%കാര6 േകാേളSകൾ, േപാളിെടTി!കൾ, UVവൻ സമയ കWിജX് ജീവന�ാർ, തേYശ
സ%യംഭരണ �ാപനZളിെല ജീവന�ാർ എ\ിവർ�് നൽേകW �ാമബ��െട�ം
സം�ാന സർവീസ് െപൻഷൻകാർ, "#ംബ െപൻഷൻകാർ, എ]്-േ�ഷ6 െപൻഷൻകാർ,
എ]്-േ�ഷ6 ഫാമിലി െപൻഷൻകാർ എ\ിവർ�് നൽേകW �ാമാശ%ാസ�ിെX�ം
നിര!കൾ നിലവി_` 15% ൽ നി\് 18% ആയി വർ'ി)ി*് ഉ�രവ് 1റെ)#വി!3.
 
2. cീ റിൈവസ്ഡ് െeയിലിൽ fടG\ ജീവന�ാർ�് നൽേകW �ാമബ� താെഴ
േചർ!ം cകാരം വർ'ി)ി!3. 
iമ
നം. ശjള പരിkരണ ഉ�ര&കൾ 1f�ിയ നിര�്  

(%)

1. സ.ഉ.(അ*ടി) നം.7/2016/ധന തീയതി 20.01.2016 51

2. സ.ഉ.(അ*ടി) നം.85/2011/ധന തീയതി 26.02.2011 185

3. സ.ഉ.(അ*ടി) നം.145/2006/ധന തീയതി 25.03.2006 388

4. സ.ഉ.(അ*ടി) നം.3000/98/ധന തീയതി 25.11.1998 447
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3. cീ റിൈവസ്ഡ് eീമിൽ െപൻഷൻ വാn\വർ�് നൽേകW �ാമാശ%ാസം താെഴ
േചർ!ം cകാരം വർ'ി)ി!3.
iമ
നം. െപൻഷൻ പരിkരണ ഉ�ര&കൾ 1f�ിയ നിര�്  

(%)
1. സ.ഉ.(അ*ടി) നം.09/2016/ധന തീയതി 20.01.2016 51

2. സ.ഉ.(അ*ടി) നം.87/2011/ധന തീയതി 28.02.2011 185

3. സ.ഉ.(അ*ടി) നം.180/2006/ധന തീയതി 18.04.2006 388

4. സ.ഉ.(അ*ടി) നം.3001/98/ധന തീയതി 25.11.1998 447

 
4. തേYശ സ%യംഭരണ �ാപനZൾ  ഈ ഉ�രവ് cകാരU` അധിക െചല&കൾ
തനത് ഫWിൽ നി\് വഹിേ�Wതാണ് . 
 
5. പാർp് ൈടം അധ6ാപകർ!ം പാർp് ൈടം കWിജX് ജീവന�ാർ!ം 1നർ നിയമനം
ലഭി* െപൻഷൻകാർ!ം വർ'ി)ി* �ാമബ� നിര�് അവർ�് ലഭി!\ ശjള�ിെX
അടി�ാന�ിൽ ബാധകമാ"\താണ്. 
 
6. സം�ാന െപാfേമഖലാ �ാപനZൾ / rാ9spറി േകാർ)േറഷ-കൾ / സ%യംഭരണ
�ാപനZൾ / േബാർtകൾ / സം�ാന �ാമബ� / �ാമാശ%ാസ പാേ9ൺ
അ-സരിv` �ാX്-ഇൻ-എOഡ് �ാപനZൾ എ\ിവയിെല ജീവന�ാർ /
െപൻഷൻകാർ എ\ിവർ�് താെഴ)റ�\ വ6വ�കൾ�് വിേധയമായി വർ'ി)ി*
�ാമബ� / �ാമാശ%ാസ നിര�ിന് അർഹത�W്.

i . �ാമബ� / �ാമാശ%ാസം എ\ിവ അ-വദി!\തിൽ േr9് പാേ9ൺ fടG\
�ാപനZൾ�്, ഡയറyർ േബാർഡ്/ഗേവണിംഗ് േബാഡി/ മേനജിംഗ്
ക{ി9ി/എ]ികspീവ് ക{ി9ി എ\ിവ�െട തീGമാന�ിന് വിേധയമായി, ഈ ഉ�രവ്
cകാരം വർ'ി)ി* നിര�ിൽ �ാമബ�/�ാമാശ%ാസം  എ\ിവ സർ�ാരിെX
അ-മതിയി|ാെത  തനത് ഫWിൽ നി3ം അവGെട ജീവന�ാർ!ം
െപൻഷൻകാർ!ം അ-വദി�ാ&\താണ.്.
ii. �ാമബ� / �ാമാശ%ാസം എ\ിവ അ-വദി!\തിൽ േr9് പാേ9ൺ fടG\
�ാപന�ിന് ഇ�രം െചല&കൾ സ%Hമായി വഹി�ാൻ കഴി�\ിെ|}ിൽ, ഈ
ഉ�രവ് cകാരം വർ'ി)ി* നിര�ിൽ �ാമബ�/�ാമാശ%ാസം  എ\ിവ 
അ-വദി!\തിന് സർ�ാരിെX Uൻ~ർ അ-മതി വാേZWതാണ്. ശjള/െപൻഷൻ
െചല&ക�െട 90% �ിൽ അധികം സർ�ാരിൽ നി3` �ാൻ/േനാൺ �ാൻ
�ാXായി നൽ"\ �ാപനZൾ�്, സർ�ാരിെX Uൻ~ർ അ-മതിയി|ാെത,
ഡയറyർമാGെട േബാർഡ്/ഗേവണിംഗ് േബാഡി/മാേനജിംഗ് ക{ി9ി/എ]ികspീവ് ക{ി9ി
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എ\ിവ�െട അംഗീകാരേ�ാെട വർ'ി)ി* �ാമബ�/�ാമാശ%ാസം അ-വദി�ാം 
iii. �ാമബ�/�ാമാശ%ാസ വർ'നവ് നട)ിലാ!\തിന് cേത6ക ഉ�ര&കൾ
 1റെ)#വി�ാൻ നിർേYശി*ി�` �ാപനZൾ�് (ഉദാ. െക.എസ്.ഇ.ബി,
െക.എസ്.ആർ.ടി.സി Uതലായവ) ഈ ഉ�രവ് cകാരU` �ാമബ�/�ാമാശ%ാസ
വർ'നവ് ബാധകമ|. അ�രം �ാപനZൾ അവGെട ജീവന�ാർ!ം
െപൻഷൻകാർ!ം �ാമബ�/�ാമാശ%ാസം അ-വദി!േjാൾ സർ�ാരിെX
Uൻ~ർ അ-മതി േത#\fൾെ)െട�` നിലവിെല രീതി fടരണം 

 
7. ഈ ഉ�രവ് cകാരം വർ'ി)ി* �ാമബ� 2025 ആഗr് മാസെ�
ശjളേ�ാെടാ)ം ലഭി!\താണ്. അതായത്, 2025 െസ�ംബറിൽ വിതരണം െച�\
ശjളേ�ാെടാ)ം ലഭി!\താണ് 
 
8. വർ'ി)ി* �ാമാശ%ാസം 2025 െസ�ംബർ മാസെ� െപൻഷേനാെടാ)ം
ലഭി!\താണ്. 
 
 

(ഗവർണ�െട ഉ�രവിൻ cകാരം)
െക ആർ േജ6ാതിലാൽ

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസipറി
 
പകർ)്:

1. cിൻസി)ൽ അ�ൗWX് ജനറൽ (എ & ഇ), േകരളം, തിGവനH1രം.
2. അ�ൗWX് ജനറൽ (ആഡി9്) I/II, േകരളം, തിGവനH1രം.
3. െസiേpറിയ9ിെല െപാfഭരണം, നിയമം ഉൾെ)െട�` എ|ാ വ"�കളിെല എ|ാ

െസ�-കൾ!ം.
4. എ|ാ വ"�കൾ!ം വ")് തലവൻമാർ!ം
5. െസipറി, േകരള പ�ിക് സർവീസ് ക{ീഷൻ, തിGവനH1രം.
6. രജി�ാർ, േകരള ൈഹേ�ാടതി, എറണാ"ളം.
7. അഡ%േ�9് ജനറൽ, എറണാ"ളം.
8. എ|ാ അഡീഷണൽ ചീഫ് െസipറി/ cിൻസി)ൽ െസipറി/െസipറി/ െ�ഷ6ൽ

െസipറി/ അഡീഷണൽ െസipറി/ േജായിX് െസipറി/ െഡപspി െസipറി/അWർ
െസipറിമാർ.

9. ഗവർണ�െട െസipറി
10. Uഖ6മ�ി�െട�ം മ9് മ�ിമാGെട�ം ൈcവ9് െസipറിമാർ.
11. cതിപ� േനതാവിെX�ം ഗവൺെമX് ചീഫ് വി)ിെX�ം ൈcവ9് െസipറിമാർ
12. ബ�. �ീ��െട/െഡപspി �ീ��െട ൈcവ9് െസipറി
13. ചീഫ് െസipറി�െട അഡീഷണൽ െസipറി.
14. എ|ാ േദശസാൽ�ത ബാ�ക�െട�ം െഹഡ് ഓഫീ�കൾ.
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15. എ|ാ വ")് േമധാവിക�ം/ഓഫീ�ക�ം.
16. എ|ാ െപാfേമഖലാ �ാപനZ�െട�ം സി.ഇ.ഒ/എംഡി.
17. രജി�ാർ, എ|ാ സർവകലാശാലകൾ!ം.
18. �ഷറി ഡയറyർ, തിGവനH1രം
19. എ|ാ ജി|ാ �ഷറികൾ!ം സബ് �ഷറികൾ!ം.
20. േനാഡൽ ഓഫീസർ, www.finance.kerala.gov.in, ഔേദ6ാഗിക െവബ് ൈസ9ിൽ

cസി'ീകരി!\തിന്.
21. ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, െവബ് & നs മീഡിയ, ഇൻഫർേമഷൻ ആX് പ�ിക്

റിേലഷൻസ് വ")്
22. കGതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ)ി (PRU-2/1/2025-FIN).

 

ഉ�രവിൻ cകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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