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പോര്‍ക്ട്- I 

ആമുഖം 

 

സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് ചേഖലയിലല ശമ്പള പരിഷ്കരണം സദ്്ഭരണത്തിലെ 

ഒരു പ്രധോന അടിത്തറയോണ്; ഇത് ഭരണസംവിധോനം േോരയക്ഷേവം 

സുതോരയവം േോറിലക്കോണ്ടിരിക്കുന്ന ലപോതു ആവശയങ്ങൾ നിറചവറ്റോന്‍ 

പ്രോപ്തവേോലണന്ന് ഉറപ്പോക്കുന്നു. സംസ്ഥോന സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് ജീവനക്കോരുലടയം 

വിരേിച്ചവരുലടയം ശമ്പളം, അലവന്‍സുേൾ, ലപന്‍ഷന്‍ ആനുകൂലയങ്ങൾ 

എന്നിവ പുനഃക്രേീേരിക്കുേ എന്ന ലക്ഷയചത്തോലട  അഞ്ച് 

വര്‍ക്ഷത്തിലലോരിക്കൽ സംസ്ഥോനത്ത് നടന്നുചപോരുന്ന ഒരു ഭരണപരേോയ 

നടപടിക്രേേോണ് ശമ്പള പരിഷ്കരണം. 1956-ൽ സംസ്ഥോനം രൂപീകൃതേോയതിന് 

ലതോട്ടുപിന്നോലല, 1957-ൽ ആണ് ചേരളത്തിൽ ആദ്യലത്ത ശമ്പള പരിഷ്കരണ 

േമ്മിഷന്‍ രൂപീേരിച്ചത്.  പ്രസ്തുത േമ്മിഷന് ചശഷം,  വിദ്ഗ്ധലരയം 

പ്രമുഖരോയ വിരേിച്ച ഉചദ്യോഗസ്ഥലരയം ഉൾലപ്പടുത്തി ഇതുവലര ആലേ 11 

േമ്മിഷനുേൾ രൂപീേരിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

 2. ശ്രീ. വി.പി.ചജോയ് ഐ.എ.എസ്. (റിടചയര്‍ക്ഡ്) ല യര്‍ക്േോനോയം, 

അഡവ. എം. രോജചഗോപോലന്‍ നോയര്‍ക്, ശ്രീേതി ശ്രീലത സുകുേോരന്‍(റിടചയര്‍ക്ഡ് 

അഡിഷണൽ ലസക്രടറി, ധനേോരയ വകുപ്പ്)   തുടങ്ങിയവര്‍ക് അംഗങ്ങളോയം 

23.02.2026 ലല  ജി.ഒ (എം.എസ്)നം.24/2026/ധന ഉത്തരവ പ്രേോരം 

സംസ്ഥോന സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് പന്ത്രണ്ടോം  ശമ്പളപരിഷ്കരണക്കമ്മിഷന്‍ 

രൂപവൽക്കരിച്ചിട്ടുണ്ട്. പ്രസ്തുത േമ്മിഷനിൽ നിക്ഷിപ്തേോയ പരിചശോധനോ 

വിഷയങ്ങൾ ചുവലടപ്പറയം പ്രേോരേോണ്. 

i. ചുവലട പ്രതിപോദ്ിച്ചിരിക്കുന്ന തസ്തിേേളുലട ശമ്പളവം അലവന്‍സുേളും, 

ആവശയേോകുന്ന പക്ഷം, ചഭദ്ഗതി ല യ്യുേ. 

എ) പോര്‍ക്ട് ടടം േണ്ടിജെ് സര്‍ക്വീസ്, േോഷവൽ സവീപ്പര്‍ക്േോര്‍ക് 

ഉൾലപ്പലടയള്ള സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് സര്‍ക്വീസിലല തസ്തിേേൾ. 
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ബി) യ.ജി.സി/എ.ഐ.സി.ടി.ഇ (UGC/ AICTE) സ്ീം പ്രേോരമുള്ള ശമ്പള 

ലസ്യിലുേളിലല തസ്തിേേൾ, ചേന്ദ്ര ശമ്പളലസ്യിൽ പിന്തുടരുന്ന 

ലേഡിക്കൽ ചേോചളജിലല ജീവനക്കോര്‍ക്, ജുഡീഷയൽ ഓഫീസര്‍ക്േോര്‍ക് 

തുടങ്ങിയവര്‍ക് ഒഴിലേ സര്‍ക്ക്കോരിനു േീഴിലുള്ള എയ്ഡഡ് സ്കൂളുേൾ, 

ചേോചളജുേൾ തുടങ്ങിയ വിവിധ വിദ്യോഭയോസ സ്ഥോപനങ്ങളിലല 

പോര്‍ക്ട്-ടടം തസ്തിേയിലല ജീവനക്കോര്‍ക്, േോഷവൽ സവീപ്പര്‍ക്േോര്‍ക് 

ഉൾലപ്പലടയള്ള തസ്തിേേൾ, ഡയറക്ട് ചപയ്ലേെ് സ്ീേിൽ (Direct 

Payment Scheme) ഉൾലപ്പടുന്ന സ്ഥോപനങ്ങളിലല തസ്തിേേൾ. 

സി) എ.ഐ.സി.ടി.ഇ/യ.ജി.സി/ലസന്‍രൽ സ്ീം പ്രേോരമുള്ള ശമ്പള 

ലസ്യിലിലല തസ്തിേേൾ ഒഴിലേയള്ള തചേശ സ്ഥോപനങ്ങൾ, 

യൂണിചവഴ്സിറ്റിേൾ എന്നിവയിലല തസ്തിേേൾ. 

ഡി) ടൈചക്കോടതി ജീവനക്കോര്‍ക്  

ഇ) മുനിസിപ്പൽ/ചേോര്‍ക്പ്പചറഷന്‍ േണ്ടിജെ്റ് ജീവനക്കോര്‍ക്  

എഫ് ) വിവിധ ഗ്രോെ്- ഇന്‍ -എയ്ഡ് സ്ഥോപനങ്ങളിലല തസ്തിേേൾ  

ജി) ചേരള വോടര്‍ക് അചതോറിറ്റിയിലല തസ്തിേേൾ 

 

ii. ചേൽ വിഭോഗം ജീവനക്കോരുലട നിലവിലല ശമ്പളവം അലവന്‍സുേളും, 

ലപ്രോചേോഷന്‍, ശമ്പചളതര ആനുകൂലയങ്ങൾ തുടങ്ങിയവ പരിചശോധിച്ച ് 

ആവശയലേങ്കിൽ  ചവണ്ട േോറ്റങ്ങൾ നിര്‍ക്ചേശിക്കുേ.  

iii. പ്രചവശന തസ്തിേയിൽ ദ്ീര്‍ക്ഘേോലം ചസവനത്തിൽുടരുന്ന  

ഗസറ്റഡ്, ചനോണ്‍ ഗസറ്റഡ് തസ്തിേയിലല ജീവനക്കോര്‍ക്ക്ക് ചനോണ്‍-

ചേഡര്‍ക് ലപ്രോചേോഷന്‍ നടപ്പിലോക്കുന്നത് പരിചശോധിക്കുേ.  

iv. സര്‍ക്വീസ് ലപന്‍ഷന്‍േോര്‍ക്ക്ക് അനുവദ്ിച്ചിരിക്കുന്ന  ആനുകൂലയങ്ങൾ  

പരിചശോധിച്ച ്ആവശയലേങ്കിൽ   േോറ്റങ്ങൾ നിര്‍ക്ചേശിക്കുേ. 

v. നിലവിൽ ചേന്ദ്രസര്‍ക്ക്കോര്‍ക് ജീവനക്കോര്‍ക്ക്ക് ലഭിക്കുന്നതും എന്നോൽ 

സംസ്ഥോന സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് ജീവനക്കോര്‍ക്ക്ക് ലഭിക്കോത്തതുേോയ 
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ആനുകൂലയങ്ങൾ നടപ്പിലോക്കുന്നത് പരിഗണിക്കുേ.  

vi. േഴിഞ്ഞ ശമ്പളപരിഷ്കരണത്തിൽ ഉടലലടുത്തതും അടുത്ത േമ്മിഷലെ 

പരിഗണനയ്ക്കോയി സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് നിര്‍ക്ചേശിച്ചതുേോയ അപോേതേൾ 

പരിചശോധിച്ച ്പരിൈോരങ്ങൾ നിര്‍ക്ചേശിക്കുേ. 

vii. നിലവിലല സിവിൽ സര്‍ക്വീസ് ഘടന പരിചശോധിച്ച ് അതിലെ 

േോരയക്ഷേത, സോമൂൈിേപ്രതിബദ്ധത എന്നിവ വര്‍ക്ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും   

സിവിൽ സര്‍ക്വീസ് കൂടുതൽ ജനസൗൈോര്‍ക്േേോക്കുന്നതിനുമുള്ള  

േോര്‍ക്ഗനിര്‍ക്ചേശങ്ങൾ നൽകുേ.  

viii. വനിതോ ജീവനക്കോര്‍ക് ചനരിടുന്ന ബഹുമുഖ പ്രശ്നങ്ങൾ പ്രചതയേേോയി 

പരിഗണിക്കുേയം, അവര്‍ക്ക്കോയി ലിംഗനീതിയിൽ അധിഷ്ഠിതേോയ 

(Gender sensitive) ഒരു ചസവന വയവസ്ഥയലട ആവശയേത 

പരിചശോധിക്കുേയം, ആവശയേോയ പരിൈോര േോര്‍ക്ഗങ്ങൾ 

നിര്‍ക്ചേശിക്കുേയം ല യ്യുേ. 

ix. ശമ്പളനിര്‍ക്ണയവേോയി ബന്ധലപ്പട പ്രവര്‍ക്ത്തനങ്ങൾക്കുള്ള ല ലവം 

സേയവം കുറയ്ക്കുേ എന്ന ഉചേശയചത്തോലട നിലവിലുള്ള ശമ്പളനിര്‍ക്ണയ 

 ടങ്ങളും നടപടിക്രേങ്ങളും പുന:പരിചശോധിച്ച ് അത് 

ലളിതേോക്കുന്നതിനുള്ള േോര്‍ക്ഗങ്ങൾ നിര്‍ക്ചേശിക്കുേ. 

x. ശമ്പളപരിഷ്കരണ ശിപോര്‍ക്ശേൾ നടപ്പിലോക്കുന്നതുവഴി ഉണ്ടോകുന്ന 

അധിേ സോമ്പത്തിേബോധയത േണക്കോക്കി അതിന് 

അവലംബിച്ചിരിക്കുന്ന   രീതിശോസ്ത്രം (methodology)/നിഗേനം 

(assumption) ഉൾലപ്പലടയള്ളവ തിടലപ്പടുുേ. 

 

 3. പന്ത്രണ്ടോം ശമ്പളപരിഷ്കരണക്കമ്മിഷലെ 

പരിഗണനോവിഷയങ്ങളിചേൽ (Terms of Reference) സര്‍ക്വീസ് 

സംഘടനേളും വയക്തിേളും ചരഖലപ്പടുുന്ന അഭിപ്രോയങ്ങൾ/ ആശയങ്ങൾ 

േമ്മിഷന് വളലര പ്രചയോജനേരേോയിരിക്കും.  ഇത് േണക്കിലലടുത്ത് 

നിലവിലല ശമ്പള ഘടനയലടയം േറ്റ് ബന്ധലപ്പട വിഷയങ്ങളുലടയം ഒരു 
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പശ്ചോത്തല കുറിപ്പ്, ച ോദ്യോവലി സൈിതം, പോര്‍ക്ട്-II ആയി 

ഉൾലപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. 

 4. ലപോതുജനങ്ങളുലടയം േറ്റു ബന്ധലപ്പടവരുലടയം അഭിപ്രോയങ്ങൾ 

ലഭയേോക്കുേ എന്നതോണ് ച ോദ്യോവലിയലട ഉചേശയം.  ച ോദ്യങ്ങളുലട 

ഉള്ളടക്കവം ഭോഷയം ശമ്പളപരിഷ്കരണക്കമ്മിഷലെ അഭിപ്രോയം 

സൂ ിപ്പിക്കുന്നവയോയി േണക്കോചക്കണ്ടതില്ല. 

 

 

പോര്‍ക്ട്-II 

പശ്ചോത്തലക്കുറിപ്പ്  

 1. സംസ്ഥോനത്തിലെ സോമ്പത്തിേ സ്ഥിതിയം  ജീവനക്കോരുലട 

അഭിലോഷങ്ങളും    തമ്മിൽ ബന്ധിപ്പിക്കുന്ന ഒരു പ്രധോന േണിയോയി ശമ്പള 

പരിഷ്കരണ േമ്മിഷന്‍ പ്രവര്‍ക്ത്തിക്കുന്നു. ശമ്പള വര്‍ക്ദ്ധനവിനുള്ള ഒരു 

സംവിധോനലത്തക്കോൾ ഉപരി ഭരണപരിഷ്കോരങ്ങൾക്കോയള്ള ഒരു ഉപചദ്ശേ 

സേിതി എന്ന നിലയിൽ സര്‍ക്ക്കോരിലെ പ്രവര്‍ക്ത്തന രീതിയിൽ 

അടിസ്ഥോനപരേോയ േോറ്റങ്ങൾ വരുത്തോന്‍ േമ്മിഷന് സോധിക്കുന്നു. 

ഇന്‍ഫര്‍ക്ചേഷന്‍ ലടചനോളജി എചനബിൾഡ് സര്‍ക്വീസസിലെ (ITES) 

ആഴത്തിലുള്ള സംചയോജനം പ്രചയോജനലപ്പടുത്തിലക്കോണ്ട്, സംസ്ഥോനലത്ത 

ഉചദ്യോഗസ്ഥ സംവിധോനലത്ത ആധുനിേവൽക്കരിക്കോനും 

ഭരണസംവിധോനലത്ത ജനങ്ങൾക്ക് കൂടുതൽ പ്രോപയവം ജനചേന്ദ്രീകൃതവേോയ 

ഒരു സ്ഥോപനേോക്കി േോറ്റോനുേോണ് പന്ത്രണ്ടോം േമ്മിഷന്‍ ശ്രദ്ധ 

ചേന്ദ്രീേരിക്കുന്നത്. ചസവന അവേോശ നിയേം ചപോലുള്ള നിയേങ്ങൾക്ക് 

അനുസൃതേോയി  സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് പ്രവര്‍ക്ത്തനങ്ങളിൽ ലപോതുജന സംതൃപ്തി 

ടേവരിക്കുേ എന്ന ലക്ഷയചത്തോലട ചസവനപ്രദ്ോനത്തിൽ  (Service delivery) 

ശ്രദ്ധ ചേന്ദ്രിേരിക്കുന്ന  ഒരു ലതോഴിൽ സംസ് േോരം ജീവനക്കോര്‍ക്ക്കിടയിൽ 

വളര്‍ക്ത്തിലയടുക്കോന്‍ േമ്മിഷന്‍ ലക്ഷയേിടുന്നു. ലപോതുജനങ്ങളുേോയള്ള 

ഇടപഴേലുേളിൽ സൈോനുഭൂതിക്കും േോരയക്ഷേതയ്ക്കും ഊന്നൽ നൽേി 
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ലേോണ്ട്  സിവിൽ സര്‍ക്വീസിലെ േചനോഭോവലത്ത ഒരു 'നിയന്ത്രണ 

സവഭോവമുള്ള' (Regulatory) സംവിധോനത്തിൽ നിന്നും 'ചസവന ചേന്ദ്രീകൃതേോയ' 

(Service-oriented) ഒന്നോയി േോറ്റുേ എന്നതോണ് േമ്മിഷലെ പ്രോഥേിേ ലക്ഷയം. 

വനിതോ  ജീവനക്കോര്‍ക് ചനരിടുന്ന ബഹുമുഖേോയ പ്രശ്നങ്ങൾ പരിചശോധിക്കോനും 

ലതോഴിലിടം കൂടുതൽ വിചവ ന രൈിതം ആക്കുന്നതിനുള്ള  

പരിൈോരേോര്‍ക്ഗങ്ങൾ നിര്‍ക്ചേശിക്കോനും േമ്മിഷലെ ചടംസ് ഓഫ് റഫറന്‍സ് 

(Terms of Reference) പ്രചതയേം ആവശയലപ്പടുന്നുണ്ട്. 

 2. ശമ്പളവം ലപന്‍ഷനും ഏറ്റവലേോടുവിൽ പരിഷ്കരിച്ചത് 01.07.2019 

പ്രോബലയത്തിൽ ആണ്. അന്നലത്ത പ്രി റിടവസ്ഡ്  ശമ്പളത്തിലെ 28%  

ആയിരുന്ന ക്ഷോേബത്ത (DA) അടിസ്ഥോന ശമ്പളത്തിൽ 

ലയിപ്പിച്ചുലേോണ്ടോയിരുന്നു ഈ പരിഷ്കരണം. കൂടോലത, പുതുക്കിയ ശമ്പളത്തിൽ 

01.01.2020  പ്രോബലയത്തിൽ 4%, 01.07.2020  പ്രോബലയത്തിൽ 3% നിരക്കുേളിൽ  

ക്ഷോേബത്ത അനുവദ്ിച്ചിരുന്നു.  തുടര്‍ക്ന്ന് ഡി.എ നിരക്കുേൾ വീണ്ടം 

പരിഷ്കരിക്കുേയം, 01.07.2024 പ്രോബലയത്തിൽ ക്ഷോേബത്ത നിരക്ക് 31% ആയി 

ഉയരുേയം ല യ്തു.  

 3. വിഭിന്നേോയ േോരണങ്ങളോൽ വിവിധ വകുപ്പുേളിലല ലപ്രോചേോഷന്‍ 

സോധയത സേോനേല്ല. ഇത് പരിൈരിക്കുന്നതിനോയി സേയ ബന്ധിത ൈയര്‍ക് 

ചഗ്രഡ്, േരിയര്‍ക് അഡവോന്‍ലെെ് സ്ീം പ്രേോരമുള്ള ചനോണ്‍ ചേഡര്‍ക് 

ചപ്രോചേോഷനുേൾ എന്നിവ മുന്‍ വര്‍ക്ഷങ്ങളിൽ നടപ്പിലോക്കിയിട്ടുണ്ട്. 

 4. പത്തോം ശമ്പള േമ്മിഷലെ ശിപോര്‍ക്ശ പ്രേോരം ഓപ്ഷന്‍ സംവിധോനം 

പിന്‍വലിച്ചതും പതിലനോന്നോം ശമ്പള േമ്മിഷലെ ശിപോര്‍ക്ശ പ്രേോരം ചേജ് ടു 

ചേജ് ശമ്പള നിര്‍ക്ണയം നടപ്പിലോക്കിയതും ശമ്പള നിര്‍ക്ണയത്തിലെയം 

അതുമൂലമുള്ള വയവൈോരങ്ങളുലടയം സങ്കീര്‍ക്ണതേൾ ഗണയേോയി കുറച്ചു.  

 5. ലപോതു ചസവന പ്രദ്ോനത്തിൽ വിപ്ലവം സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനോയി ഐ.ടി. 

അധിഷ്ഠിത ചസവനങ്ങൾ ഉപചയോഗലപ്പടുത്തി, ഇ-ഗചവണന്‍സിൽ ചേരളം 

ഗണയേോയ പുചരോഗതി ടേവരിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഓഫീസ് നടപടിക്രേങ്ങൾ 

ലളിതേോക്കുേയം ഡിജിറ്റൽ സുതോരയത സവീേരിക്കുേയം ല യ്തുലേോണ്ട്, 

േോരയക്ഷേത പരേോവധിയോക്കുന്ന ഉയര്‍ക്ന്ന ഉത്തരവോദ്ിത്തമുള്ള, 
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പൗരചേന്ദ്രീകൃതേോയ ഒരു ഭരണ േോതൃേ സംസ്ഥോനം സൃഷ്ടിച്ചിരിക്കുന്നു. 

സര്‍ക്ക്കോരിലെ േിക്കവോറം എല്ലോ ചേഖലേളിലും വിവരസോചങ്കതിേവിദ്യ 

സവീേരിച്ചിട്ടുണ്ട്. എന്നിരുന്നോലും, ഇലചരോണിേ് ചസവനങ്ങൾ കൂടുതൽ 

ഉപചയോക്തൃ സൗഹൃദ്േോക്കുന്നതിന് വളലരയധിേം പുചരോഗതി 

ടേവരിചക്കണ്ടതുണ്ട്. 

 6. സംസ്ഥോനത്തിലെ സഞ്ചിതനിധിയിൽ നിന്ന് ചനരിട് ശമ്പളം നൽേി 

വരുന്ന ഓൾ ഇന്തയ സര്‍ക്വീസ് ഓഫീസര്‍ക്േോര്‍ക്, യ.ജി.സി./എ.ഐ.സി.ടി.ഇ. 

ഓഫീസര്‍ക്േോര്‍ക്, എയ്ഡഡ് സ്കൂളുേൾ/ ചേോചളജുേൾ തുടങ്ങിയവയിലല 

അദ്ധയോപേ/ അദ്ധയോപചേതര ജീവനക്കോര്‍ക്, പോര്‍ക്ട്-ടടം േണ്ടിജെ് 

ജീവനക്കോര്‍ക്/ ശു ീേരണ ജീവനക്കോര്‍ക്, േണ്‍ചസോളിചഡറ്റഡ് ചപ  ടേപ്പറ്റുന്ന 

ജീവനക്കോര്‍ക് ഉൾലപ്പലട  523266 (2026-27) ജീവനക്കോര്‍ക് (സ്ഥിരം/ 

തോൽക്കോലിേ) നിലവിലുണ്ട്  (ചുവലടയള്ള പടിേ-1 പരിചശോധിക്കോവന്നതോണ്). 

(വിവരങ്ങൾ 2026-27 സംസ്ഥോന ബജറ്റ് പ്രേോരം) 
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പടിേ - I 

സര്‍ക്ക്കോര്‍ക്ശമ്പളം ടേപ്പറ്റുന്ന ഉചദ്യോഗസ്ഥരുലട എണം 2026-27 

 

ഉചദ്യോഗസ്ഥര്‍ക് എണം 

എ) വിവിധ വകുപ്പുേളിലല സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് ജിവനക്കോരുലട എണം 387096 

ബി) സവേോരയ സ്കൂൾ/ ചേോചളജ്/എഞ്ചിനീയറിംഗ് ചേോചളജ്/ 
ചപോളിലടനിേ് എന്നിവയിലല  അദ്ധയോപേരും 
അദ്ധയോപചേതര ജീവനക്കോരും 

 

(i) എയിഡഡ് സ്കൂൾ ജീവനക്കോര്‍ക്  

       (a) അദ്ധയോപേര്‍ക് 108188 

       (b) അദ്ധയോപചേതര ജീവനക്കോര്‍ക്    9309 

(ii)സവേോരയ ചേോചളജ് ജീവനക്കോര്‍ക്  

       (a) അദ്ധയോപേര്‍ക് 10666 

       (b) അദ്ധയോപചേതര ജീവനക്കോര്‍ക് 6089 

 (iii)സവേോരയ എഞ്ചിനീയറിംഗ് ചേോചളജുേളിലലയം 
        സവേോരയ ചപോളിലടനിക്കുേളിലലയം ജീവനക്കോര്‍ക് 

 

       (a) അദ്ധയോപേര്‍ക് 917 

       (b) അദ്ധയോപചേതര ജീവനക്കോര്‍ക് 464 

(iv) സവേോരയ ആയര്‍ക്ചവദ് ലേഡിക്കൽ ചേോചളജ്  ജീവനക്കോര്‍ക്  

       (a) അദ്ധയോപേര്‍ക് 85 

       (b) അദ്ധയോപചേതര ജീവനക്കോര്‍ക്       185 

 (v) സവേോരയ ചൈോേിചയോ ലേഡിക്കൽ ചേോചളജ് ജീവനക്കോര്‍ക്  

      (a) അദ്ധയോപേര്‍ക് 113 

      (b) അദ്ധയോപചേതര ജീവനക്കോര്‍ക് 154 

 ആലേ  (ബി) 136170 

ആലേ ജീവനക്കോരുലട എണം (എ+ബി) 523266 

 

 7. 2024-25 ലല ഫിനോന്‍സ് അക്കൗണ്ട്സ് പ്രേോരം ശമ്പള ഇനത്തിലല 

ല ലവ് സംസ്ഥോനത്തിലെ ലേോത്തം റവനൂ വരുേോനത്തിലെ 31.93% വം 
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ലപന്‍ഷചെത് 22.32% വം ആയിരുന്നു.  പ്രസ്തുത സോമ്പത്തിേ വര്‍ക്ഷം 

പലിശയിനത്തിലല ല ലവ് സംസ്ഥോനത്തിലെ ലേോത്തം റവനൂ 

വരുേോനത്തിലെ 23.33 % ആയിരുന്നു.  അങ്ങലന ശമ്പളം, ലപന്‍ഷന്‍, പലിശ 

എന്നീ ല ലവേൾ സംസ്ഥോനത്തിലെ ലേോത്തം റവനൂ വരുേോനത്തിലെ 

77.59% ആകുന്നു. 

 

ച ോദ്യോവലി 

കുറിപ്പുേൾ :-  

1. ലപോതുജനങ്ങളുലടയം േറ്റു ബന്ധലപ്പടവരുലടയം അഭിപ്രോയങ്ങൾ 

ലഭയേോക്കുേ എന്നതോണ് ച ോദ്യോവലിയലട ഉചേശയം.  ച ോദ്യങ്ങളുലട 

ഉള്ളടക്കം, ര നോടശലി എന്നിവ ശമ്പളപരിഷ്കരണക്കമ്മിഷലെ 

വീക്ഷണേോയി േണക്കോചക്കണ്ടതില്ല. 

2. ഉത്തരങ്ങൾ/േറപടിേൾ എല്ലോ വകുപ്പുേൾക്കും ലപോതുവോയി ബോധേചേോ 

പ്രചതയേ വകുപ്പുേൾക്ക് േോത്രം ബോധേചേോ ആേോവന്നതോണ്. 

3. തോങ്കൾക്ക് തോത്പ്പരയമുള്ള വിഷയങ്ങളിൽ 250 വോക്കുേളിൽ 

അധിേേോേോലത അനുബന്ധ ചരഖേൾ സൈിതം വിവരണോത്മേ 

േറപടി നൽേോവന്നതോണ്.  

4. ച ോദ്യോവലിയിൽ ഉൾലപ്പടിടിലല്ലങ്കിലും േമ്മിഷലെ പരിചശോധനോ 

വിഷയങ്ങളിൽ ഉൾലപ്പടവയേോയി ബന്ധമുള്ള നിര്‍ക്ചേശങ്ങളും 

നിചവദ്നങ്ങളും േമ്മിഷന്‍ സവീേരിക്കുന്നതോണ്.  

5. ഉത്തരങ്ങൾ/േറപടിേൾ ഇംഗ്ലീഷിചലോ േലയോളത്തിചലോ ആേോം.   

   
I. ശമ്പളത്തിലെയം ബത്തേളുലടയം ഘടന 

I.1)  ചേന്ദ്ര സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് ജീവനക്കോരുലടയം നിരവധി സംസ്ഥോനങ്ങളിലല 

സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് ജീവനക്കോരുലടയം ശമ്പളവം അലവന്‍സുേളും എല്ലോ 
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പുവര്‍ക്ഷവം പരിഷ്കരിക്കുന്നു. എന്നോൽ ചേരള സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് 

ജീവനക്കോരുലട ശമ്പളം എല്ലോ 5 വര്‍ക്ഷവേോണ് പരിഷ്കരിക്കുന്നത്.  

തോങ്കളുലട വീക്ഷണത്തിൽ ഏതോണ് ശരിയോയ സേീപനം; 

വിശദ്േോക്കുേ.   

I.2) ശമ്പളത്തിനും ലപന്‍ഷനും ചവണ്ടി ല ലവോകുന്ന തുേ സംസ്ഥോന 

വരുേോനത്തിലെ ഒരു പ്രചതയേ ശതേോനത്തിൽ അധിേരിക്കരുലതന്ന് 

തോങ്കൾ േരുതുന്നുചണ്ടോ? അങ്ങലനലയങ്കിൽ എത്ര ശതേോനം 

വലരയോേോം? 

I.3) സംസ്ഥോന സര്‍ക്ക്കോരിലെ ഏലതങ്കിലും ചസവനചേഖലയിൽ 

നിലവിലുള്ള സോലറി പോചക്കജ് അനുചയോജയരോയ പ്രതിഭേലള 

ആേര്‍ക്ഷിക്കോന്‍ പരയോപ്തേലല്ലന്ന് േരുതുന്നുചണ്ടോ?  

I.4) പതിലനോന്നോം ശമ്പളപരിഷ്കരണ േമ്മിഷന്‍ 27 ശമ്പളലസ്യിലുേൾ 

നിര്‍ക്ചേശിച്ചിരുന്നു. പ്രസ്തുത ശമ്പളലസ്യിലുേൾ ഉത്തേേോലണന്ന്  

േരുതുന്നുചണ്ടോ; വിശദ്ീേരിക്കുേ. 

I.5) ഒരു സംസ്ഥോന സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് ജീവനക്കോരലെ 01.07.2024 ലല ഏറ്റവം 

കുറഞ്ഞ േോസചവതനം 30,130/- രൂപയോണ് {അടിസ്ഥോന ശമ്പളം+ 

ക്ഷോേബത്ത [23000 + 31% of 23000]}.  ചേന്ദ്രസര്‍ക്ക്കോരിൽ ഏഴോം ചേന്ദ്ര 

ശമ്പളപരിഷ്കരണ േമ്മിഷന്‍ ശിപോര്‍ക്ശ   പ്രേോരം അതിന് 

ആനുപോതിേേോയ  ശമ്പളം  27540 /- രൂപയോണ് (18000+53% 

ക്ഷോേബത്ത). സംസ്ഥോന സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് ജീവനക്കോരുലട 01.07.2024 ലല 

ഏറ്റവം കൂടിയ ചവതനം 2,18,508/- രൂപയോണ്.  {അടിസ്ഥോന 

ശമ്പളം+ക്ഷോേബത്ത (1,66,800+[31% of 1,66,800/-]).  സംസ്ഥോന സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് 

ജീവനക്കോരുലട ഏറ്റവം കുറഞ്ഞതും ഏറ്റവം കൂടിയതുേോയ ചവതനം 

സംബന്ധിച്ച ്തോങ്കളുലട േോഴ്ചപ്പോട് എന്തോണ്? 

I.6) സംസ്ഥോനത്തിലെ പ്രതിശീര്‍ക്ഷ വരുേോനം, േറ്റ് ചേഖലേളിലല 

(വയവസോയം, കൃഷി തുടങ്ങിയ) ഏറ്റവം കുറഞ്ഞ ചവതനം, 

ആവശയോധിഷ്ഠിതേോയ കുറഞ്ഞ ചവതനം, ജീവിതലച്ചലവ്, േറ്റ് ഘടേങ്ങൾ 
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എന്നിവയേോയി ബന്ധലപ്പടതോേണം സംസ്ഥോന സര്‍ക്ക്കോരിലല ഏറ്റവം 

കുറഞ്ഞ ശമ്പളം എന്ന് േരുതുന്നുചണ്ടോ?  

I.7)  നിലവിൽ ഏറ്റവം കുറഞ്ഞ   ഇന്‍ക്രിലേെ് നിരക്ക് 700/- രൂപയം ഏറ്റവം 

കൂടിയ നിരക്ക് 3400/- രൂപയേോണ്.  തോങ്കളുലട വീക്ഷണത്തിൽ ഏതോണ് 

യക്തേോയ നിരക്ക്? 

I.8) വീട്ടുവോടേബത്ത േണക്കോക്കുന്നതിൽ നിലവിലുള്ള രീതിയിൽ  

എലന്തങ്കിലും അപോേതേൾ ഉലണ്ടന്ന് േരുതുന്നുചണ്ടോ? 

I.9) യോത്രോബത്ത/ ദ്ിനബത്ത, സ്ഥിരം യോത്രോബത്ത/സ്ഥിരം വോൈനബത്ത 

എന്നിവ സംബന്ധിച്ച ് നിലവിലുള്ള സംവിധോനലത്ത കുറിച്ച ് തോങ്കളുലട 

അഭിപ്രോയം എന്തോണ് ? വിചല്ലജ് ഓഫീസ്, തോലൂക്ക് ഓഫീസ്, ചപോലീസ് 

ചേഷന്‍ തുടങ്ങിയ ഓഫീസുേളിൽ ചജോലി ല യ്യുന്ന ഫീൽഡ് ലലവൽ 

ഓഫീസര്‍ക്േോരുലട ചജോലിയലട സവഭോവം േണക്കിലലടുത്ത്, പ്രസ്തുത 

ജീവനക്കോര്‍ക്ക്ക്  ടിഎ/ഡിഎ നിരക്കുേൾ വര്‍ക്ദ്ധിപ്പിച്ച ് നൽകുന്നതിൽ 

നയോയീേരണമുലണ്ടന്ന്  േരുതുന്നുചണ്ടോ? 

I.10) നിലവിൽ ലെഷയൽ അലവന്‍സ്, ചേോമ്പന്‍ചസറ്ററി അലവന്‍സ്, റിസ്് 

അലവന്‍സ്, ചനോണ്‍ പ്രോക്ടീസിംഗ് അലവന്‍സ്, യൂണിചഫോം അലവന്‍സ്, 

അഡിഷണൽ സ് ലപഷയൽ അലവന്‍സ് തുടങ്ങിയ ആനുകൂലയങ്ങൾ 

ജീവനക്കോര്‍ക്ക്ക് അനുവദ്ിക്കുന്നുണ്ട്. ഇവയിൽ ഏലതങ്കിലും 

അലവന്‍സുേൾ അനു ിതചേോ അപരയോപ്തചേോ ആചണോ? 

I.11)  ചേന്ദ്ര സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് ജീവനക്കോരുലടയം സംസ്ഥോന സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് 

ജീവനക്കോരുലടയം ആനുകൂലയങ്ങൾ എത്രചത്തോളം സേോനേോണ്? 

I.12)  െോര്‍ക്ക്കിലനക്കുറിച്ചുള്ള (SPARK) തോങ്കളുലട അഭിപ്രോയം എന്തോണ്? 

I.13) നടപടിക്രേങ്ങളിലല േോലതോേസം ഒഴിവോക്കുന്നതിനോയി ഗസറ്റഡ് 

ഓഫീസര്‍ക്േോരുലട ശമ്പള സ്ലിപ്പുേൾ അക്കൗണ്ടെ് ജനറൽ അനുവദ്ിക്കുന്ന 

നിലവിലല രീതി തുടചരണ്ടതുചണ്ടോ? 
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I.14)  നിലവിലുള്ള ലേഡിലസപ്പ് പദ്ധതിലയ കുറിച്ച ്തോങ്കളുലട അഭിപ്രോയം 

എന്തോണ്? 

II ലപ്രോചേോഷനും ബന്ധലപ്പട വിഷയങ്ങളും 

 II.1) നിലവിലുള്ള സ്ഥോനക്കയറ്റ രീതിേൾ ചുവലട ച ര്‍ക്ക്കും പ്രേോരേോണ്: 

 (i) സേയബന്ധിത ൈയര്‍ക് ചഗ്രഡ് (ii) േരിയര്‍ക് അഡവോന്‍സ് ലേെ് സ്ീേിന് 

േീഴിലുള്ള ചനോണ്‍-ചേഡര്‍ക് ചഗ്രഡ് പ്രചേോഷന്‍ (iii)ചറചഷയോ അടിസ്ഥോന 

ൈയര്‍ക് ചഗ്രഡുേൾ (iv) ഒഴിവ് അടിസ്ഥോനേോക്കിയള്ള സ്ഥോനക്കയറ്റങ്ങൾ. 

മുേളിൽ പറഞ്ഞ നിലവിലുള്ള സ്ഥോനക്കയറ്റ രീതിേൾ സംബന്ധിച്ച ്

തോങ്കൾക്ക് എലന്തങ്കിലും നിര്‍ക്ചേശങ്ങളുചണ്ടോ? 

II.2) ചസവനത്തിലല ഗുണനിലവോരവം േോരയക്ഷേതയം ഉറപ്പു 

വരുത്തണലേന്ന േോഴ്ചപ്പോചടോലട, വിവിധ തസ്തിേേളിചലയ്ക്ക് ലപ്രോചേോഷന്‍ 

അനുവദ്ിക്കുന്നതിനോയി സീനിചയോറിറ്റിചയോലടോപ്പം ചയോഗയതയം 

എങ്ങലന പരിഗണിക്കോം? 

II.3) വകുപ്പുതല പരീക്ഷേൾ പോസോകുന്നതിൽനിന്ന് നിശ്ചിത 

പ്രോയപരിധിയിലുള്ള ജീവനക്കോലര ഒഴിവോക്കുന്നത് തുടചരണ്ടതുചണ്ടോ? 

II.4) ചേരള പബ്ലിേ് സര്‍ക്വീസ് േമ്മിഷലെ ലിേിൽ ഉയര്‍ക്ന്ന റോങ്ക് 

േരസ്ഥേോക്കി ഒരു വകുപ്പിൽ നിയേിതനോയ വയക്തി ലപ്രോചേോഷന്‍ 

േോചേഷന്‍ അഭിമുഖീേരിക്കുചമ്പോൾ അചത ലിേിൽ തോഴ്ന്ന റോങ്ക് ലഭിച്ചതും 

ലപ്രോചേോഷന്‍ സോധയത കൂടുതലുള്ള േലറ്റോരു വകുപ്പിൽ 

നിയേിതനോയതുേോയ വയക്തിക്ക് കൂടുതൽ ലപ്രോചേോഷനുേൾ ലഭിക്കുന്നു. 

ഇത് ഒരു അപോേതയോയി േണക്കോക്കുന്നുലവങ്കിൽ    അത് 

പരിൈരിക്കുന്നതിനുള്ള നിര്‍ക്ചേശങ്ങൾ നൽകുേ. 

 

 

 

 



13 
 

III. ലപന്‍ഷന്‍ 

III.1) പോര്‍ക്ട് III ലേ.എസ്.ആര്‍ക് പ്രേോരം നിലവിലുള്ള േോറ്റൂടറി ലപന്‍ഷന്‍ 

പദ്ധതി കൂടുതൽ ലേച്ചലപ്പടുുന്നതിനുള്ള എലന്തങ്കിലും നിര്‍ക്ചേശം 

മുചന്നോട് വയ്ക്കോനുചണ്ടോ? 

III.2) നിലവിലുള്ള േിനിേം അചഷവഡ് ലപന്‍ഷന്‍ പദ്ധതിയിൽ എലന്തങ്കിലും 

അപോേതേളുചണ്ടോ? 

III.3)  പ്രീ റിടവസ്ഡ് &  റിടവസ്ഡ് േോലയളവേളിലല ശമ്പളം 

അടിസ്ഥോനേോക്കി പത്ത് േോസലത്ത  ശരോശരി ശമ്പളം േണക്കോക്കി 

ലപന്‍ഷന്‍ നിര്‍ക്ണയിക്കുന്നതു വഴിയള്ള അപോേത 

പരിൈരിക്കുന്നതിനുള്ള നിര്‍ക്ചേശങ്ങൾ എലന്തോലക്കയോണ്? 

III.4) ഡി.സി.ആര്‍ക്.ജി യലട നിലവിലല  ടങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച തോങ്കളുലട 

അഭിപ്രോയം എന്തോണ്? 

III.5) ലേഡിക്കൽ അലവന്‍സ് വര്‍ക്ദ്ധിപ്പിചക്കണ്ടതുചണ്ടോ? 

 III.6) നിലവിലല ലപന്‍ഷന്‍  ടങ്ങൾ നടപ്പിലോക്കുന്നതുേോയി ബന്ധലപ്പട് 

എലന്തങ്കിലും അപോേതേചളോ അപരയോപ്തതേചളോ 

ശ്രദ്ധയിൽലപ്പടിട്ടുചണ്ടോ?  ഉലണ്ടങ്കിൽ ഉദ്ോൈരണസൈിതം അത് 

പരിൈരിക്കുന്നതിനുള്ള േോര്‍ക്ഗങ്ങൾ വയക്തേോക്കുേ. 

III.7) പോര്‍ക്ട് III ലേ.എസ്.ആര്‍ക്. പ്രേോരമുള്ള സവയം വിരേിക്കൽ പദ്ധതിയിൽ 

എലന്തങ്കിലും േോറ്റങ്ങൾ നിര്‍ക്ചേശിക്കുന്നുചണ്ടോ? 

III.8) ഫോേിലി ലപന്‍ഷന്‍ പദ്ധതി ലേച്ചലപ്പടുുന്നതിനുള്ള നിര്‍ക്ചദ്ശങ്ങൾ 

എലന്തല്ലോേോണ്? 

III.9) ലപന്‍ഷന്‍ േമ്മൂചടഷനും, 12 വര്‍ക്ഷത്തിനു ചശഷം േമ്മൂട് ല യ്ത 

ലപന്‍ഷന്‍ പുനഃസ്ഥോപിക്കുന്നതും സംബന്ധിച്ച  ടങ്ങലളക്കുറിച്ചുള്ള 

അഭിപ്രോയങ്ങൾ നൽകുേ 

III.10)  ലപന്‍ഷന്‍ ടേപ്പറ്റുന്നതിന് എലന്തങ്കിലും വിഷേതേൾ 

അനുഭവിക്കുന്നുലണ്ടങ്കിൽ അത് എലന്തോലക്കയോണ്, ലപന്‍ഷന്‍ 
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വിതരണം ലേച്ചലപ്പടുുന്നതിനുള്ള എലന്തങ്കിലും നിര്‍ക്ചേശങ്ങൾ 

വയ്ക്കോനുചണ്ടോ? 

III.11) വിരേിക്കൽപ്രോയം േോചറ്റണ്ടതുചണ്ടോ? 

III.12) ലപന്‍ഷന്‍പ്രോയം ഉയര്‍ക്ുന്നത് യവജനങ്ങളുലട ലതോഴിലവസരലത്ത 

ബോധിക്കുലേങ്കിൽ കൂടുതൽ ലതോഴിലവസരങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനു 

ചവണ്ടി എലന്തോലക്ക പദ്ധതിേൾ/ പരിപോടിേൾ ആരംഭിക്കോനോകും? 

 

IV. സിവിൽ സര്‍ക്വീസിലെ േോരയക്ഷേത, സോമൂൈിേ പ്രതിബദ്ധത, 

ജനസൗഹൃദ് സിവിൽ സര്‍ക്വീസ് 

IV.1) സംസ്ഥോന സിവിൽ സര്‍ക്വീസിലെ േോരയക്ഷേത, പ്രതിബദ്ധത, 

ജനസൗഹൃദ് സിവിൽ സര്‍ക്വീസ് ഇവലയ സംബന്ധിച്ച ് തോങ്കളുലട  

വിലയിരുത്തൽ എന്തോണ്? 

IV.2) ലപോതുജനങ്ങചളോടുള്ള സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് ജീവനക്കോരുലട സേീപനം 

തൃപ്തിേരേോചണോ? അലല്ലങ്കിൽ അതു ലേച്ചലപ്പടുത്തോനുള്ള നിര്‍ക്ചേശങ്ങൾ 

എലന്തല്ലോേോണ്? 

IV.3) ചസോഷയൽ ഓഡിറ്റിംഗിന് ഉ ിതേോയ സമ്പ്രദ്ോയം എന്തോണ്? 

IV.4) 2025 – ലല ചസവനോവേോശ നിയേത്തിലെ  പ്രവര്‍ക്ത്തനലത്തക്കുറിച്ചുള്ള 

അഭിപ്രോയങ്ങൾ എലന്തോലക്കയോണ്? 

IV.5) വകുപ്പുതല ഉചദ്യോഗസ്ഥന്‍േോര്‍ക്ക്കും തചേശ സര്‍ക്ക്കോരുേൾക്കും കൂടുതൽ 

അധിേോരം നൽകുന്നതിനും കൂടുതൽ പ്രവര്‍ക്ത്തനങ്ങൾ വിചേന്ദ്രീേരിച്ച ്

നൽകുന്നതിനും സോധയതയചണ്ടോ? 

IV.6) ഉചദ്യോഗസ്ഥ ഭരണ നിര്‍ക്വൈണവേോയി ബന്ധലപ്പട് നിലവിലുള്ള 

സര്‍ക്വീസ് ഭരണപരേോയ     ടങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച ് തോങ്കളുലട   

േോഴ്ചപ്പോട് എന്തോണ്, അത് ലളിതേോക്കുന്നതിന് എലന്തങ്കിലും 

നിര്‍ക്ചേശങ്ങളുചണ്ടോ? 
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IV.7.) ഭരണ നിര്‍ക്വൈണവേോയി ബന്ധലപ്പട് ആവശയേില്ലോത്തചതോ/ 

ഒഴിവോചക്കണ്ടചതോ/പ്രചയോജനരൈിതേോയചതോ/ േോലോൈരണലപ്പടചതോ 

ആയ പദ്ധതിേൾ/ പ്രവൃത്തിേൾ/ പരിപോടിേൾ/ രീതിേൾ 

നിലവിലുള്ളതോയി േരുതുന്നുചണ്ടോ? 

IV.8) സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് സര്‍ക്വീസിലെ േോരയക്ഷേത വര്‍ക്ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനോയി 

ലപര്‍ക്ചഫോേന്‍സ് അസസ് ലേെ് സിേം എങ്ങലനലയല്ലോം 

ഉപചയോഗലപ്പടുത്തോം എന്നത് സംബന്ധിച്ച നിര്‍ക്ചേശങ്ങൾ. 

IV.9) നിലവിലുള്ള പ്രവൃത്തിദ്ിവസങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച  നിര്‍ക്ചേശങ്ങൾ. 

IV.10) സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് ഉചദ്യോഗസ്ഥരുലട പ്രവര്‍ക്ത്തനക്ഷേതലയ ബോധിക്കുന്ന 

തരത്തിൽ ഓഫീസുേളിൽ അടിസ്ഥോന സൗേരയങ്ങളുലടയം അനുബന്ധ 

സൗേരയങ്ങളുലടയം അഭോവം ഉലണ്ടന്ന് തോങ്കൾ േരുതുന്നുചണ്ടോ? 

IV.11) ലതോഴിലിടങ്ങളുേോയി ബന്ധലപ്പട്ടുണ്ടോകുന്ന ജീവിതടശലി ചരോഗങ്ങളും 

അവ ജീവനക്കോരുലട ആചരോഗയത്തിൽ ഉണ്ടോക്കുന്ന പ്രതയോഘോതങ്ങളും 

പരിൈരിക്കുന്നതിന് എലന്തല്ലോം നടപടിേളോണ് തോങ്കൾ 

നിര്‍ക്ചേശിക്കുന്നത്? 

IV.12) ഏലതങ്കിലും സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് വകുപ്പിചലോ, ഓഫീസിചലോ അധിേ 

ജീവനക്കോചരോ നിഷ്ക്രിയ ജീവനക്കോചരോ അപ്രസക്തേോയ തസ്തിേേചളോ  

ഉള്ളതോയി ശ്രദ്ധയിൽലപ്പടിട്ടുചണ്ടോ?  ഉലണ്ടങ്കിൽ അവ 

ഏലതോലക്കയോണ്? 

IV.13) ഏലതങ്കിലും സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് വകുപ്പിചലോ ഓഫീസിചലോ ജീവനക്കോരുലട കുറവ് 

ശ്രദ്ധയിൽലപ്പടിട്ടുചണ്ടോ?  ഉലണ്ടങ്കിൽ അവ ഏലതോലക്കയോണ്? 

IV.14) സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് ജീവനക്കോരുലട ചസവനം 

ലേച്ചലപ്പടുുന്നതിനോവശയേോയ പുനര്‍ക്വിനയോസ / പുനര്‍ക് ടനപുണീേരണ 

നടപടിേൾ നിര്‍ക്ചേശിക്കുേ. 
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V. ലിംഗോധിഷ്ഠിത വിഷയങ്ങൾ 

V.1) വനിത ജീവനക്കോര്‍ക് അഭിമുഖീേരിക്കുന്ന ബഹുമുഖേോയ പ്രശ്നങ്ങൾ 

എലന്തോലക്കയോണ്? അതു പരിൈരിക്കുന്നതിനുള്ള എന്ത് നടപടിേളോണ് 

നിര്‍ക്ചേശിക്കോനുള്ളത്? 

V.2) സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് ഓഫീസുേൾ കൂടുതൽ ലിംഗസൗഹൃദ്േോക്കുന്നതിനോയി  

(Gender Sensitive) ഏലതോലക്ക തരത്തിലുള്ള നയങ്ങൾ, പരിപോടിേൾ, 

പദ്ധതിേൾ,  ടങ്ങൾ, നിയന്ത്രണങ്ങൾ, സംഘടനോ സംവിധോനം 

എന്നിവ  ചവണലേന്നോണ് തോങ്കൾക്ക് നിര്‍ക്ചേശിക്കോനുള്ളത്? 

V.3) വനിത ജീവനക്കോര്‍ക്ക്ക് ഓഫീസുേളിൽ നിലവിലുള്ള സൗേരയങ്ങൾ 

പരയോപ്തേോചണോ?  

V.4) സര്‍ക്ക്കോര്‍ക് ഓഫീസുേളിൽ ക്രഷുേൾ, വിശ്രേമുറിേൾ, മുലയൂടൽ 

സൗേരയങ്ങൾ, ശൗ ോലയങ്ങൾ എന്നിവ കൂടുതൽ ലഭയേോചക്കണ്ടത്  

ആവശയേോലണന്ന് തോങ്കൾ േരുതുന്നുചണ്ടോ? 

V.5) ലിംഗചബോധമുള്ളതും കുടുംബസൗഹൃദ്പരവേോയ ഒരു ലതോഴിൽ 

സംസ്ോരം ചനടുന്നതിനുള്ള ഫലപ്രദ്േോയ ഉപേരണേോണ് ലജന്‍ഡര്‍ക് 

ബജറ്റ് എന്ന് തോങ്കൾ േരുതുന്നുചണ്ടോ? ഇലല്ലങ്കിൽ, നിര്‍ക്ചേശങ്ങൾ 

നൽകുേ? 

V.6) ഏലതങ്കിലും ഒരു പ്രചതയേ സര്‍ക്വീസിൽ സ്ത്രീേളുലട പ്രോതിനിധയം 

ശരിയോയ അനുപോതത്തിലലല്ലന്ന് നിങ്ങൾ േരുതുന്നുചണ്ടോ?  പ്രചവശന 

തലത്തിലും ലപ്രോചേോഷന്‍ തലത്തിലും സ്ത്രീ ജീവനക്കോരുലട എണം 

വര്‍ക്ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിന് ലിംഗ സംവരണം ഏര്‍ക്ലപ്പടുചത്തണ്ടതുണ്ട് എന്ന്  

േരുതുന്നുചണ്ടോ? 

VI. േമ്മിഷലെ പരിഗണനോവിഷയങ്ങളിൽ ഉൾലപ്പടുന്ന േറ്റു പ്രസക്ത 

വിഷയങ്ങൾ എലന്തങ്കിലും ഉലണ്ടങ്കിൽ അവ ചരഖലപ്പടുുേ. 

 

*********** 


