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തിരുവന1പുരം. 

തീയതി : 10-07-2025
 

സർ6ുലർ
 

വിഷയം:-െപാതുവിദ'ാഭ'ാസം – സഹായിതം – സം9ാനെ: എ<ഡഡ്
>ൂളുകളിൽ ഭിBേശഷി സംവരണം നടEിൽ വരു:ുBതിനായി
ബഹു സുGീം േകാടതിയുെട എസ്എൽപി 9566/2023 െല ഉ:രവിനു
അനുസ്Kതമായി സം9ാന/ ജിMാ തല െസലNൻ കPിQിയിേല6്
ഒഴിവുകൾ റിേEാർU് െചWുBതു സംബXിY മാർഗ നിർേ[ശ\ൾ
പുറെEടുവി6ുBു.

പരാമർശം
:-

1. 24.03.2025 െല  സ.ഉ(ൈക) 45/2025/െപാ.വി.വ. ന_ർ സർ6ാർ
ഉ:രവ്

2.28.06.2025 െല  സ.ഉ(ൈക) 123/2025/െപാ.വി.വ. ന_ർ സർ6ാർ
ഉ:രവ്

*****

         സം9ാനെ: എ<ഡഡ് >ൂളുകളിൽ ഭിBേശഷി സംവരണം
നടEിലാ6ുBതുമായി ബXെEU് ബഹു.സുGീം േകാടതി മു_ാെക ഫയൽ
െചWെEU എസ്.എൽ.പി (സി) 9566/2023 തുട\ിയ ഹർജികളിൽ ,
നിലവിലുb ചU\ളിൽ എ1് തെB വ'വ9 െചcിരുBാലും എ<ഡഡ്
>ൂളുകളിൽ നിയമി6ുവാൻ ഭിBേശഷി വിഭാഗ:ിൽെEU
ഉേദ'ാഗാർdികെള   തിരെeടു6ുBതിനായി, സം9ാന തല:ിൽ ഒരു 
സമിതി  രൂപീകരി6ുBതിനും, സമിതി ശിപാർശ െചWുB ഉേദ'ാഗാർdികെള
നിയമി6ുവാൻ മാേനജർമാർ ബാധ'9രാെണBും ഇതു  സംബXിY
െGാേEാസൽ േകാടതിയിൽ സമർEി6ുBതിനും ബഹു. സുGീം േകാടതി
സർ6ാരിന് നിർേദശം നൽകുകയുhായി. ഈ വിഷയ:ിൽ സർ6ാർ
ബഹു.സുGിം േകാടതിയിൽ െGാേEാസൽ സമർEി6ുകയും,
ആയതിനനുസരിY് തുടർ നടപടികൾ സkീകരി6ുവാൻ ബഹു.േകാടതി 
നിർേ[ശി6ുകയും െചcിരുBു. Glുത  നിർേ[ശ:ിെm അടി9ാന:ിൽ,
സം9ാനെ: എ<ഡഡ് >ൂളുകളിൽ ഭിBേശഷി സംവരണം
സുതാര'മായും സുഗമമായും നടEിലാ6ുBതിനും നിയമന ശിപാർശ
നൽകുBതിനുമായി ചുവെടEറയും  Gകാരം സം9ാന തല, ജിMാ തല
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സമിതികൾ രൂപീകരിY് പരാമർശം (1) Gകാരം സർ6ാർ ഉ:രവായിUുh്.

i) സം9ാനതല സമിതി

a) െപാതു വിദ'ാഭ'ാസ ഡയറ,ർ – െചയർമാൻ

b) െപാതു വിദ'ാഭ'ാസ അഡീഷണൽ ഡയറ,ർ (ജനറൽ)- കൺവീനർ.

ii) അംഗ\ൾ

a) സീനിയർ േലാ ഓഫീസർ, െപാതു വിദ'ാഭ'ാസ ഡയറ,േറQ്.

b) സീനിയർ അrിനിsേtQീവ് ഓഫീസർ, െപാതു വിദ'ാഭ'ാസ ഡയറ,േറQ്.

c) സീനിയർ അrിനിsേtQീവ് ഓഫീസർ, െപാതു വിദ'ാഭ'ാസ ഡയറ,േറQ്.

(ഹയർ െസ6mറി വിഭാഗം)

d) അഡിഷണൽ ഡയറ,ർ /േജായിm് ഡയറ,ർ, എംേwാ<െമm് ഡയറ,േറQ്.

e) േജായിm് ഡയറ,ർ, ഹയർ െസ6mറി വിഭാഗം.

f) െഡപ'ൂUി ഡയറ,ർ, െവാേ6ഷണൽ ഹയർ െസ6mറി വിഭാഗം.

g) െഡപ'ൂUി ഡയറ,ർ, സാമൂഹ' നീതി വകുE്.

iii) ജിMാതല സമിതികൾ

1. ൈGമറി, ൈഹ>ൂൾ വിഭാഗ\ൾ6്

a) വിദ'ാഭ'ാസ ഉപ ഡയറ,ർ- കൺവീനർ

b) അrിനിsേtQീവ് അസി{m് - അംഗം

c) ബXെEU ജിMാ/ഉപ ജിMാ വിദ'ാഭ'ാസ ഓഫീസർ - അംഗം

2 . ഹയർ െസ6mറി വിഭാഗം (2 ജിMകൾ വീതം)

a) റീജിയണൽ ഡയറ,ർ, ഹയർ െസ6ൻ◌്ററി - കൺവീനർ

b) സർ6ാർ അംഗീകരിY പാനലിൽ നിBും ഒരു ഗവെ}m് േനാമിനി- അംഗം.

c) അrിനിsേtQീവ് അസി{m്-  അംഗം.
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3 .െവാേ6ഷണൽ ഹയർ െസ6mറി (2 ജിMകൾ വീതം)

a) അഡീഷണൽ ഡയറ,ർ, െവാേ6ഷണൽ ഹയർ െസ6mറി - കൺവീനർ

b) സർ6ാർ അംഗീകരിY പാനലിൽ നിBും ഒരു ഗവെ}ൻ◌്റ് േനാമിനി -
അംഗം.

c) അrിനിsേtQീവ് അസി{m് - അംഗം

   കൂടാെത, ഇ:ര:ിൽ രൂപീകരി6ുB സമിതികളുെട ചുമതലകളും
ഉ:രവാദി:\ളും പരാമർശം (1) Gകാരം വിശദീകരിYിUുമുh്.

I .  സം9ാന/ജിMാ  െസലNൻ  സമിതികളുെട  ചുമതലകളും
ഉ:രവാദി:\ളും

1. സം9ാനെ: എ<ഡഡ് >ൂളുകളിൽ ഭിBേശഷി നിയമന:ിനായി റിേEാർU്
െചWെEടുB ഒഴിവുകളിേല6് ജിMാ െ�ഷ'ൽ എം�േളാ<�െമm് 
എ�sേച�ിൽ നിBും ഉേദ'ാഗാർdികളുെട പUിക ലഭ'മാ6ി, േയാഗ'രായ
ഉേദ'ാഗാർdികെള തിരെeടു:്, റാ�് ലി{് തയാറാ6ി, Glുത റാ�്
ലി{ിൽ നിBും സമനkയ േപാർUൽ മുേഖന ഉേദ'ാഗാർdികെള നിയമന:ിനായി
ശിപാർശ െചWുക.

2. ഒഴിവുകൾ നിക:ുBതിനായി �ത'മായ െതരെeടുE് നടപടികൾ
സkീകരി6ുക.

3. നിയമന പുേരാഗതി സം9ാനതല സമിതി�് യഥാസമയം റിേEാർU് െചWുക.

II) തിരെeടുE് G�ിയ

1. ബഹു.േകാടതി ഉ:രവുകളുെടയും സർ6ാർ മാർഗനിർേദശ\ളുെടയും
അടി9ാന:ിൽ, സം9ാനെ: എ<ഡഡ് >ൂളുകളിൽ ഭിBേശഷി6ാരുെട
നിയമന:ിനായി, മാേനജർമാർ തlികകൾ മാQി വYുെകാh് േറാ{ർ
തWാറാ6ി സമർEിേ6hതും, ഇGകാരം നീ6ി വYിUുb ഒഴിവുകൾ സമയ
ബXിതമായി സമനkയ േപാർUലിൽ അപ്േലാഡ് െചേWhതുമാണ്. ഭിBേശഷി
നിയമന:ിനായി  വിവിധ  എ<ഡഡ്  >ൂളുകളിൽ  അതതു  വിഭാഗ\ൾ6ായി,
മാേനെ�mുകൾ  മാQി  വYിരി6ുB  ഒഴിവുകൾ  ജിMാടി9ാന:ിൽ  ഒരു
യൂണിQായി പരിഗണിേ6hതാണ്.

2. എ<ഡഡ് >ൂളുകളിൽ ഭിBേശഷി നിയമന:ിനായി മാേനജർമാർ മാQി
വYിUുb ഒഴിവുകൾ  വ'വ9ാപിതമാേണാ  എB്  ബXെEU  വിദ'ാഭ'ാസ
ഓഫീസർമാർ പരിേശാധിYു ഉറEു വരുേ:hതാണ്.
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3. അതത് വിഭാഗ\ളിൽ ഓേരാ ജിMയിലും റിേEാർU് െചWെEടുB ഒഴിവുകൾ
ഒQ യൂണിQായി കണ6ാ6ിെ6ാh് ഒഴിവുകളുെട എ�:ിെm
അടി9ാന:ിൽ ബXെEU െഡപ'ൂUി ഡയറ,ർമാർ/റീജിയണൽ െഡപ'ൂUി
ഡയറ,ർമാർ/അഡീഷണൽ ഡയറ,ർമാർ മുതലായവർ  െ�ഷ'ൽ
എംേwാ<െമm്  എ�sേച<�ുകളിൽ നിBും കാQഗറി അടി9ാന:ിൽ
[ൈGമറി, െസ6mറി, േനാൺ ടീYിംഗ്, ഹയർ െസ6hറി (സീനിയർ), ഹയർ
െസ6hറി (ജൂനിയർ), െവാേ6ഷണൽ ഹയർ െസ6hറി (സീനിയർ),
െവാേ6ഷണൽ ഹയർ െസ6hറി (ജൂനിയർ)] േയാഗ'രായ ഭിBേശഷി
വിഭാഗ:ിലുb ഉേദ'ാഗാർdികളുെട പUിക ലഭ'മാ6ി തിരെeടുE്
നടപടികൾ പൂർ:ീകരിേ6hതാണ്.

4. സം9ാനെ: എയ്ഡഡ് >ൂളുകളിൽ നിയമി6ുBതിനായി ഭിBേശഷി
വിഭാഗ:ിലുb േയാഗ'തയുb ഉേദ'ാഗാർdികെള തിരെeടുേ6hതും
ഒഴിവുകളിേല6് നിയമന:ിന് അർഹതയുb ഉേദ'ാഗാർdികളുെട ജിM
തിരിYുbതും, വിഭാഗം തിരിYുbതുമായ റാ�് പUിക തയാറാേ6hതുമാണ്.

5. റാ�് ലി{ിൽ നിBുb ഉേദ'ാഗാർdികെള കഴിയുB� സൗകര'Gദമായി,
ഏQവും അടു:ുb >ൂളുകളിൽ നിയമനം നൽകുBതിനായി, ജിMാതല
സമിതികൾ സമനkയ േപാർUൽ മുേഖന നിയമന ശിപാർശ നൽേകhതാണ്.

6 . ജിMാതല സമിതികൾ ശിപാർശ െചWുB ഉേദ'ാഗാർdികെള നിയമിേ6hത്
എ<ഡഡ്  >ൂൾ  മാേനജർമാരുെട  നിയമപരമായ  ബാധ'തയാണ്. ശിപാർശ
െചയുB ഉേദ'ാഗാർdി േജാലിയിൽ Gേവശി6ാ: പNം, റാ�് പUികയിൽ
നിBും അേത വിഭാഗ:ിെല അടു: ഉേദ'ാഗാർdിെയ ശിപാർശ
െചേWhതാണ്.

7. ഇGകാരം നിയമന\ൾ നട:ുേ_ാൾ, 2016 െല ആർ.പി.ഡ�'ു.ഡി ആ,ിൽ
നിർേ[ശിYിരി6ുBതുേപാെല, ഭിBേശഷി വിഭാഗ\ൾ6് െറാേUഷൻ
അടി9ാന:ിൽ നാല് ശതമാനം (4%) സംവരണം ലഭി6ുBുെhB് ഉറEു
വരു:ണം. ഒഴിവുകൾ ഉhാകുB മുറ�്, നിയമന G�ിയ
പുനരാരംഭിYുെകാhു അവേശഷി6ുB നിയമന\ൾ നട:ി േറാേUഷൻ �മം
പൂർ:ീകരിേ6hതാണ്. ബാ6് േലാഗ് നിയമനം പൂർ:ിയായി6ഴിeാൽ,
പിBീട് റിേEാർU് െചWെEടുB ഒഴിവുകൾ Gതിമാസ അടി9ാന:ിൽ
വിലയിരു:ുകയും ആയതിനനുസരിY് നിയമന G�ിയ ആരംഭി6ുകയും
േവണം.

8. േമൽEറe G�ിയ സുഗമമാ6ുBതിന് സമനkയ  േപാർUലിൽ
അനുേയാജ'മായ  ഒരു  െമാഡ'ൂൾ,  ൈകQ് ( േകരള ഇൻ�ാst�ചർ ആൻഡ്
െട�േനാളജി േഫാർ എഡ'ൂേ6ഷൻ)  തWാറാേ6hതാണ്.
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      േമ�റeവ  കൂടാെത,  ഇ6ാര':ിൽ കൂടുതൽ നിർേ[ശ\ൾ
ഉൾെEടു:ി പരാമർശം (2) Gകാരം സർ6ാർ ഉ:രവ് പുറെEടുവിYിUുh്.
ഇതുമായി ബXെEU് സർ6ാർ പുറെEടുവിY അധിക മാർ�നിർേ[ശ\ൾ
താെഴEറയും Gകാരമാണ്.

1. പരാമർശം (2) സർ6ാർ  ഉ:രവ് തീയതി മുതൽ, ചുവെട േചർ6ുB
നിർേദശ\ൾ6നു�തമായി, സം9ാനെ: എ<ഡഡ് >ൂളുകളിേല6്
േയാഗ'തയുb ഭിBേശഷി വിഭാഗ:ിലുb ഉേദ'ാഗാർdികെള തിരെeടു:ു
ശിപാർശ െചWുBത് പരാമർശം (1) സർ6ാർ ഉ:രവ് Gകാരം രൂപീകരിY
ജിMാതല സമിതികളായിരി6ും. പരാമർശം (2) ഉ:രവ് തീയതി�് മുൻപ്
എംേwായ്െമm് എ�sേച�് വഴി ഭിBേശഷി ഉേദ'ാഗാർdികെള മാേനജർമാർ
നിയമിY് നിയമനാംഗീകാര:ിനായി സമർEിYിUുb െGാേEാസലുകളിേ�ൽ
ചUGകാരം നിയമനാംഗീകാരം നൽകുBതിനുb നടപടികൾ വിദ'ാഭ'ാസ
ഓഫീസർമാർ സkീകരിേ6hതാണ്.

2) എ<ഡഡ് >ൂളുകളിെല ഭിBേശഷി നിയമനവുമായി ബXെEU േമൽ
സമിതികളുെട Gവർ:ന\ൾ സമനkയ മുേഖനയാണ് നടEാേ6hത്.

3) പരാമർശം (1) Gകാരം രൂപീകരിY ജിMാ തല സമിതികളുെട Gവർ:ന\ൾ
ജൂൈല 21   ന്  മുൻപ്  തെB  ആരംഭിേ6hതും, ഇതിേല6ാവശ'മായ എMാ
തുടർനടപടികളും സം9ാന തല സമിതി സkീകരിേ6hതുമാണ്.

4) ഭിBേശഷി സംവരണ നിയമവുമായി ബXെEU ബഹു. േകാടതി
ഉ:രവുകളുെടയും സർ6ാർ മാർഗനിർേദശ\ളുെടയും അടി9ാന:ിൽ,
സം9ാനെ: എ<ഡഡ് >ൂളുകളിൽ ഭിBേശഷി6ാരുെട നിയമന:ിനായി,
മാേനജർമാർ വ'വ9ാപിതമായ ഒഴിവുകൾ മാQി വYുെകാh് ഇതിേനാടകം
തWാറാ6ിയിUുb േറാ{ർ Gകാരവും നാളിതുവെര േറാ{ർ
തWാറാ6ിയിUിMാ: മാേനജർമാർ േറാ{ർ തWാറാ6ി ആയത് Gകാരവും,
മാQിവYിUുb ഒഴിവുകൾ സമർEിേ6hതും, ഇGകാരം നീ6ി െവYിUുb
ഒഴിവുകൾ സമനkയയിൽ മാേനജർമാരുെട േലാഗിനിൽ ലഭ'മായ െGാേഫാർമയിൽ
അപ്േലാഡ് െചേWhതുമാണ്.

5) നിലവിൽ െ�ഷ'ൽ എംേwാ<െമm് എ�sേച�ുകളിേല6് റികkിസിഷൻ
സമർEി6െEU് ഉേദ'ാഗാർdികെള ലഭ'മാകാ: േകസുകളിലും, മാേനജർ േമൽ
വ'വ9കൾ6നു�തമായി ജിMാതല സമിതി�് സമനkയ മുേഖന ഒഴിവ്
റിേEാർU് െചേWhതും ബXെEU േരഖകൾ അപ്േലാഡ് െചേWhതുമാണ്.
മു_് െ�ഷ'ൽ എംേwാ<െമm് എ�sേച�ിൽ റിേEാർU് െചc ഒഴിവുകളുെട
വിവരവും ആയതിൽ നട:ിയ നിയമന\ൾ സംബXിY വിവരവും,
മാേനജർമാർ സമനkയയിൽ ഉൾെEടു:ിയിUുb േറാ{റിൽ
േരഖെEടുേ:hതാണ്.
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6) ബഹു.സുGീംേകാടതിയിൽ ഫയൽ െചWെEUിUുb എസ്.എൽ.പി കളിൽ,
ഭിBേശഷി ഉദ'ാഗാർdികെള നിയമി6ുBതിന് ആവശ'മായ ഒഴിവുകൾ
ലഭ'മായ പNം അവെര നിലനിർേ:hതാെണB് നിർേ[ശമുh് .ഇ:രം
ഒഴിവുകൾ (ഇട6ാല ഉ:രവുകൾ ലഭിYിUുb േകസുകളിെല ഹർജി6ാെര
നിയമിYിUുb ഒഴിവുകൾ) ബഹു.േകാടതിയുെട അ1ിമ വിധി6നു�തമായി
മാ�ം പരിഗണിYാൽ മതിയാകും. എBാൽ, ഭിBേശഷി ഉേദ'ാഗാർdികെള
നിയമി6ാൻ ആവശ'മായ മQു ഒഴിവുകൾ ലഭ'മുb പNം Glുത
ഒഴിവുകളിേല6് േയാഗ'രായ ഭിBേശഷി ഉേദ'ാഗാർdികെള
നിയമി6ുBതിനുb നടപടികൾ സkീകരി6ാവുBതും നിയമനാംഗീകാരേ:ാെട
തുടരുB അധ'ാപകെര നില നിർ:ാവുBതുമാണ്.

7) ഭിBേശഷി നിയമന:ിനായി സമനkയ വഴി മാേനജർമാർ റിേEാർU് െചcിUുb
ഒഴിവുകൾ വ'വ9ാപിതവും ചUGകാരവും ഉbതാെണB്, ഒഴിവുകൾ
സംബXിY റിേEാർU്  ലഭിY് 15   ദിവസ:ിനുbിൽ,  ബXെEU  വിദ'ാഭ'ാസ
ഓഫീസർമാർ  ഉറEു വരു:ി ജിMാതല സമിതി�് സമനkയ മുേഖന GേEാസൽ
സമർEിേ6hതാണ്. ഭിBേശഷി ഉേദ'ാഗാർdികെള നിയമി6ുBതിന്
വ'വ9ാപിതമMാ:  ഒഴിവ് മാQിവY് മാേനജർ അേപN സമർEി6ുB
സാഹചര':ിൽ, അ:രം അേപN തിരിെക നൽേകhതും, േമൽ അേപN,
ഒഴിവു വ'വ9ാപിതമാകുB അെM�ിൽ മQ് ഒഴിവ് ലഭ'മാകുB മുറ�്
മാേനജർ6് പുനഃസമർEി6ുBതിന് ആവശ'മായ നിർേ[ശം നൽേകhതുമാണ്.

8) ഭിBേശഷി നിയമന:ിനായി വിവിധ എ<ഡഡ് >ൂൾ മാേനെ�mുകൾ
അതതു വിഭാഗ\ൾ6ായി മാQിവYിരി6ുB ഒഴിവുകൾ ജിMാടി9ാന:ിൽ
ഒരു യൂണിQായി പരിഗണിേ6hതാണ്. അതത് വിഭാഗ\ളിൽ ഓേരാ ജിMയിലും
റിേEാർU് െചWെEടുB ഒഴിവുകൾ, ജിMാടി9ാന:ിൽ ഒQ യൂണിQായി
കണ6ാ6ിെ6ാh്, ഒഴിവുകളുെട എ�:ിെm അടി9ാന:ിൽ, ബXെEU
ജിMാ സമിതികൾ േയാഗ'രായ ഭിBേശഷി വിഭാഗ:ിലുb ഉേദ'ാഗാർഥികളുെട
കാQഗറി അടി9ാന:ിൽ സീനിേയാറിQി തിരിYുb പUിക സമനkയ മുേഖന
ലഭ'മാ6ി തിരെeടുE് നടപടികൾ പൂർ:ീകരിേ6hതാണ്. െപാതു
വിദ'ാഭ'ാസ വകുE് നി�കർഷി6ുB വിശദാംശ\ൾ സഹിതം അതത്
ജിMയിൽ രജി{ർ െചc ഉേദ'ാഗാർdികളുെട ലി{ാണ്, ബXെEU െ�ഷ'ൽ
എംേwാ<െമൻറ് എ�sേച�ിൽ നിBും ജിMാതല സമിതികളിേല6് സമനkയ
മുേഖന ലഭ'മാേ6hത്.

9) ജിMാതല സമിതി െ�ഷ'ൽ എംേwാ<െമm് എ�sേച�ിേല6്
ഉേദ'ാഗാർdികെള ആവശ'െEടുB വർഷം ജനുവരി ഒBാം തീയതി കണ6ാ6ി
ഉേദ'ാഗാർഥികളുെട Gായപരിധി നി�യിേ6hതാണ്.

1 0 ) െ�ഷ'ൽ എംേwാ<െമm് എ�sേച�ിൽ നിBും ലഭ'മാ6ുB

DGE/13618/2025-H2-Part(1) I/1335252/2025



ലി{ിലുൾെEU ഉേദ'ാഗാർdികൾ6് ഇ-െമയിൽ, എസ്.എം.എസ്, സമനkയ
െപ�സണൽ േലാഗിൻ എBിവ മുഖാ1ിരം, ആവശ'െEടുB േരഖകൾ സഹിതം,
െസലNൻ കPിQി മുൻപാെക ഹാജരാകുവാൻ നിർേ[ശം നൽേകhതാണ.്
െപാതു വിദ'ാഭ'ാസ ഡയറ,ർ നി�കർഷി6ുBത് Gകാരമുb എMാ േരഖകളും
വിശദാംശ\ളും സമനkയയിൽ അപ്േലാഡ് െചേWhതാണ്. ഉേദ'ാഗാർdികൾ
സമർEി6ുB േരഖകളും വിശദാംശ\ളും �മGകാരമാെണBു തിരെeടുE്
സമിതി പരിേശാധിYു ഉറEുവരുേ:hതാണ്. ഇGകാരം ബXെEU െ�ഷ'ൽ
എംേwാ<െമm് എ�sേച�ിൽ നിBും ലഭ'മാകുB പUികയിൽ നിBും,
സം9ാനെ: എ<ഡഡ് >ൂളുകളിൽ നിയമി6ുBതിനായി, ഭിBേശഷി
വിഭാഗ:ിലുb േയാഗ'തയുb ഉേദ'ാഗാർdികെള തിരെeടുേ6hതും,
നിയമന:ിന് അർഹതയുb ഉേദ'ാഗാർdികളുെട ജിM തിരിYുbതും കാQഗറി
തിരിYുbതുമായ  റാ�്  പUിക തWാറാ6ി സമനkയ മുേഖന ബXെEU ജിMാ
സമിതികൾ Gസി�ീകരിേ6hതുമാണ്. ഇ:ര:ിെല റാ�് ലി{ിന് അത്
Gസി�ീകരി6ുB  അ6ാദമിക  വർഷം  ഡിസംബർ 3 1  വെര  മാ�ം  കാലാവധി
ഉhായിരി6ും. ഓേരാ അ6ാദമിക വർഷ:ിെmയും ആരംഭ:ിൽ തെB (June
1 നു മുൻപ്) Glുത വർഷേ:�ുb ലി{് Gസി�ീകരി6ുവാൻ ജിMാതല
സമിതി നടപടി സkീകരിേ6hതാണ്.

11) ജിMാതല െസലNൻ സമിതി6ു മുൻപാെക റിേEാർU് െചc ഒഴിവുകളിൽ,
െ�ഷ'ൽ എംേwാ<െമm് എ�സേച�ിൽ നിBും ലഭ'മാ6ുB റാ�് ലി{ിൽ
നിBും ഉേദ'ാഗാർdികളുെട സീനിേയാറിQിയുെട അടി9ാന:ിൽ ഭിBേശഷി
വിഭാഗ:ിൽെEU ഉേദ'ാഗാർdികെള തിരെeടുേ6hതും ഉേദ'ാഗാർdിയുെട
Gിഫറൻസ് (താ�ര'മുb >ൂൾ/Gേദശം െതരെeടു6ുBതിനുb മുൻഗണന)
അനുസരിY്  കഴിയുBിടേ:ാളം  സൗകര'Gദമായി  നിയമന  ശിപാർശ
നൽേകhതുമാണ്. ഇGകാരമുb മുൻഗണന പരിഗണി6ുേ_ാൾ, ഒBിലധികം
ഭിBേശഷി ഉേദ'ാഗാർdികൾ  ഒേര  ഒഴിവ്  തെB  ആവശ'െEടുB  സാഹചര'ം
ഉhായാൽ, അവരുെട ഭിBേശഷി നിയമGകാരമുb െറാേUഷൻ
വ'വ9കൾ6നു�തമായി എംേwാ<െമm്  രജിsേtഷൻ  സീനിേയാറിQിയാണ്
മാനദ�മാേ6hത്. മുൻഗണന ഒഴിവുകൾ Gേത'കിY് പരാമർശിYിUിMാ:
ഉേദ'ാഗാർ dികൾ 6് റിേEാർU്  െചWുBതിെല  സീനിേയാറിQിയാണ്
പരിഗണി6ുBത്.

1 2 ) ജിMാതല െസലNൻ കPിQി ശിപാർശ െചWുB ഉേദ'ാഗാർdികെള
ബXെEU മാേനെ�m് നിയമിേ6hതാണ്. അGകാരം ശിപാർശ െചWെEU
ഉേദ'ാഗാർdി >ൂളിൽ േജാലിയിൽ Gേവശി6ാ: പNം റാ�് ലി{ിൽ നിBും
അേത കാQഗറിയിെല അടു: ഉേദ'ാഗാർdിെയ:െB, കഴിയുBതും അവരുെട
Gിഫറൻസ് (താ�ര'മുb >ൂൾ/Gേദശം െതരെeടു6ുBതിനുb മുൻഗണന)
അനുസരിYു, ജിMാ സമിതികൾ നിയമന:ിനായി ശിപാർശ െചേWhതാണ്.
ഇGകാരം നിയമന\ൾ നട:ുേ_ാൾ, 1995 െലയും 2 0 1 6 െലയും
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ആർ.പി.ഡ�'ു.ഡി ആ,ിൽ നിർേ[ശിYിരി6ുBതുേപാെല, ഭിBേശഷി
വിഭാഗ\ൾ6് െറാേUഷൻ അടി9ാന:ിൽ മൂB് ശതമാനവും നാല്
ശതമാനവും സംവരണം ലഭി6ുBുെhB് ഉറEു വരു:ണം. ഒഴിവുകൾ
ഉhാകുB മുറ�്, നിയമന G�ിയ പുനരാരംഭിYുെകാhു അവേശഷി6ുB
നിയമന\ൾ നട:ി േറാേUഷൻ പൂർ:ീകരിേ6hതാണ്. ബാ6്േലാഗ്
നിയമന\ൾ6ും തുടർBുb നിയമന\ൾ6ും ജിMാ തല:ിലാണ് െറാേUഷൻ
കണ6ാേ6hത്. നിയമ Gകാരമുb േടൺ പാലിYു മാ�െമ ജിMാ തല സമിതി
നിയമന നിർേ[ശം നൽകുവാൻ പാടുbു. ബാ6്േലാഗ് നിയമനം
പൂർ:ിയാകുേ_ാൾ തുടർB് റിേEാർU് െചWെEടുB ഒഴിവുകൾ വിശകലനം
െചc് തുടർനടപടികൾ സkീകരിേ6hതാണ്.

1 3 ) േമൽ GlാവിY നിബXനകൾ6് അനു�തമായി ജിMാതല െസലNൻ
സമിതി ഭിBേശഷി വിഭാഗ:ിലുb ഉേദ'ാഗാർdികെള സമനkയ മുേഖന
െതരെeടു:്, നിയമന ശിപാർശ സമനkയ മുേഖന മാേനജരുെടയും,
ഉേദ'ാഗാർdിയുെടയും Gഥമാ�'ാപകെmയും േലാഗിനിൽ ലഭ'മാേ6hതാണ.്

1 4 ) ഇGകാരം നിയമന  ശിപാർശ  ലഭിY് 1 5  ദിവസ:ിനകം  ഭിBേശഷി
ഉേദ'ാഗാർdി6് മാേനജർ നിയമന ഉ:രവ് സമനkയ മുേഖന നൽേകhതാണ്.
നിയമനാംഗീകാര:ിനുb GേEാസൽ സമനkയ മുേഖന സമയബXിതമായി
വിദ'ാഭ'ാസ ഓഫീസർ6് സമർEിേ6hതും ഇGകാരമുb നിയമനാംഗീകാര
GേEാസലുകളിൽ െക.ഇ.ആർ Gകാരമുb സമയപരിധി പാലിYു തെB
നിയമനാംഗീകാരം നൽേകhതുമാണ്.

15) െ�ഷ'ൽ എംേwാ<െമm് എ�sേച�ിൽ നിBും ലഭ'മാകുB പUികയിൽ
ഉൾെEUിUും തിരെeടുE് G�ിയയിൽ പെ�ടു6ാ:വരുെടയും എ<ഡഡ്
>ൂളുകളിൽ നിയമന:ിന് ശിപാർശ െചcിUും േജാലിയിൽ
Gേവശി6ാ:വരുെടയും വിശദാംശ\ൾ സമിതി അധികാരികൾ ലഭ'മാ6ി
ആവശ'മായ തുടർനടപടികൾ6ായി എംേwാ<െമm് ഡയറ,ർ, സാമൂഹ' നീതി
വകുE് ഡയറ,ർ എBിവെര അറിയിേ6hതുമാണ്.

1 6 ) ൈGമറി/ൈഹ>ൂൾ വിഭാഗ\ളിേല6് ഭിBേശഷി വിഭാഗം
ഉേദ'ാഗാർdികെള തിരെeടു6ുBതിന് പരാമർശം ( 1 ) Gകാരം
നി�യിYിUുb ജിMാതല സമിതികൾ തെB അനധ'ാപക വിഭാഗ:ിേല6ുb
െതരെeടുE് നടപടികളും സkീകരിേ6hതാണ്.

   ഇ6ാര'\ൾ സംബXിY് മാേനജർമാരും വിദ'ാഭ'ാസ ഓഫീസർമാരും
െചേWh നടപടി�മ\ൾ ചുവെട േചർ6ുBു.

III. ഒഴിവുകൾ റിേEാർU് െചWുേ_ാൾ മാേനജർമാർ  �ിേ6h കാര'\ൾ .

1 . ഭിBേശഷി സംവരണ നിയമവുമായി ബXെEU ബഹ .ു േകാടതി
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ഉ:രവുകളുെടയും സർ6ാർ മാർഗനിർേദശ\ളുെടയും അടി9ാന:ിൽ,
സം9ാനെ: എ<ഡഡ് >ൂളുകളിൽ ഭിBേശഷി6ാരുെട നിയമന:ിനായി,
മാേനജർമാർ വ'വ9ാപിതമായ ഒഴിവുകൾ മാQി െവYുെകാh് ഇതിേനാടകം
തWാറാ6ിയിUുb േറാ{ർ Gകാരവും നാളിതുവെര േറാ{ർ
തWാറാ6ിയിUിMാ: മാേനജർമാർ േറാ{ർ തWാറാ6ി ആയതുGകാരവും,
നീ6ിവYിUുb ഒഴിവുകൾ സമർEിേ6hതും,  ഇGകാരം നീ6ി െവYിUുb
ഒഴിവുകൾ സമനkയയിൽ മാേനജർമാരുെട േലാഗിനിൽ ലഭ'മായ െGാേഫാർമയിൽ
അപ്േലാഡ് െചേWhതുമാണ്.

2.േറാ{ർ തWാറാ6ുBതിെല അപാകതേയാ,  േറാ{ർ  തWാറാ6ാ:േതാ  ആയ
കാരണ\ളാൽ  ഭിBേശഷി  സംവരണ:ിനായി  ഒഴിവുകൾ
മാQിവ�െEടാതിരി6രുത്.  ഈ മാർഗനിർേ[ശം പുറെEടുവി6ുB തീയതി 
മുതൽ6് തെB സമനkയ മുേഖന ഒഴിവുകൾ റിേEാർU് െചWുBതിന്
മാേനജർമാർ6് സാധി6ുBതാണ്. മാേനജരുെട സമനkയ േലാഗിനിൽ
േവ6ൻസി  റിേEാർUി\് എB പുതിയ ഒരു ലി�് കാണാവുBതാണ.് ഈ ലി�്
ഉപേയാഗിY് ഓേരാ >ൂളിേലയും ഇതുവെരയും റിേEാർU് െചWെEUതും (േനരിUും
വിദ'ാഭ'ാസ ഓഫീസർമാർ മുേഖനയും എംേwാ<െമm് എ�sേച�ിേല6്
റിേEാർU് െചWെEUത്) ഇനി പുതുതായി റിേEാർU് െചWുBവയുമായ എMാ
ഒഴിവിെmയും വിശദവിവര\ളും ൈകEQ് രശീതി, എൻ.എ.സി എBിവയും അപ്
േലാഡ് െചേWhതാണ്. ഇ:ര:ിൽ ഓേരാ ഒഴിവും റിേEാർU് െചWുB മുറ�്
ആയത് അതത് >ൂളിെm േമലധികാരിയായ ജിMാ , ഉപജിMാ വിദ'ാഭ'ാസ
ഓഫീസറുെട േലാഗിനുകളിൽ ലഭ'മാകുBതാണ്.

3.റിU് അEീൽ നം 1445 /2022  മുതൽ േകസുകളിൽ 13/03/2023 നുhായ ബഹു
ഡിവിഷൻ ബ�് വിധി ന'ായ:ിെല  നിർേ[ശം ( 4 ) Gകാരം 08/11/2021 ന്
േശഷം ഉhാകുB ഒഴിവുകളിൽ ഭിBേശഷി സംവരണം പാലി6െEടാ:
മാേനെ�mുകളിൽ 9ിരനിയമന:ിന് അനുമതിയിM. ഭിBേശഷി
സംവരണ:ിനായി  ഇ:രം  മാേനെ�mിൽ  അേത  കാQഗറിയിൽ 08/11/2021 ന്
േശഷം  മQ്  ഒഴിവുകൾ  ലഭ'മെM�ിൽ  മാ�മാണ്  അധിക തlികകൾ
വിUുനൽകാൻ കഴിയുBത്. ഈ ഒഴിവുകളിൽ ദിവസേവതനാടി9ാന:ിൽ
ജീവന6ാർ േജാലി െചWുBുെh�ിലും ആയത് ഒഴിവായി തെB പരിഗണിYു
േവണം ഭിBേശഷി സംവരണ:ിനായി ഒഴിവുകൾ റിേEാർU് െചേWhത് എBു
Gേത'കം  �ിേ6hതാണ്.

IV . സമനkയയിൽ മാേനജർമാർ ഒഴിവു റിേEാർU് െചWുB വിധം

1.മാേനജരുെട സമനkയ േലാഗിനിൽ േവ6ൻസി  റിേEാർUി\് എB ടാബിൽ
¢ി6് െചWുക . അതത് മാേനെ�mിനു കീഴിെല ഓേരാ >ൂളും ഇവിെട ലി{്
െചcിരി6ും.
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2 . Glുത  വിൻേഡായിെല + Add Vacancy Reporting      എB ബUണിൽ ¢ി6്
െചWുക. തുടർ B് അതത് മാേനെ�mിനു കീഴിെല ലി{് െചcിരി6ുB >ൂൾ
െസല©് െചWുക

3 . ഒഴിവ് കാQഗറി- കാQഗറി 1 മുതൽ 7 വെര (1-ൈGമറി, 2 എY്.എസ്, തുട\ി)
വിUു നൽകിയ അഥവാ വിUുനൽകുB ഒഴിവ് ഏത് കാQഗറിയാെണBാണ് െസല©്
െചWുക.

3.തlിക- വിUുനൽകിയ അഥവാ വിUുനൽകുB ഒഴിവ് വരുB തlിക ഏെതB്
െസല©് െചWുക.

4.ഒഴിവ് വB/വരുB തീയതി-വിUുനൽകിയ അഥവാ വിUുനൽകുB ഒഴിവ് വരുB 
തീയതി

5. ഒഴിവിെm സkഭാവം -ഈ ഒഴിവ് വരാനുb കാരണമാണ് നൽേകhത്.
ഉദാഹരണമായി,  Retirement/promotion

6.ഒഴിവിെm കാരണം-ഒഴിവ് എGകാരമാണ് ഉhായത്- ഉദാ-Retirement of
Sri........................,HST on 31/03/2024

7.ഈ ഒഴിവ് മു_് റിേEാർU് െചcതാേണാ എB വിവരം മാേനജർമാർ
വ'­മാേ6hതാണ്. പുതിയ സംവിധാനം വരുBതിന് മു_് േനരിേUാ,
വിദ'ാഭ'ാസ ഓഫീസർ മുേഖനേയാ എംേwാ<െമmിേല6് റിേEാർU്
െചcിUുെh�ിൽ ആയതിെm വിശദവിവരം നിർ®Xമായും
േരഖെEടുേ:hതാണ്. കൂടാെത ഒഴിവ് ആദ'ം റിേEാർU് െചc തീയതിയും
േരഖെEടുേ:hതാണ്.

8 . പിBീട് അടു: വർഷം റിേEാർU് െചcിUുെh�ിൽ തീയതി- െതാUുമു_ിെല
േചാദ'ം െയസ് എB് നൽകിയാലാണ് (മു_് റിേEാർU് െചWെEUവ) ഈ
േചാദ'\ൾ6് ഉ:രം നൽേകhത്.

1 0 . ഈ ഒഴിവിൽ ഭിBേശഷി ഉേദ'ാഗാർdി നിയമി6െEUിUുേhാ ഉെh�ിൽ
െയസ് എBും ഇെM�ിൽ േനാ എBും നൽകുക

11.ഭിBേശഷി ഉേദ'ാഗാർഥിയുെട കാQഗറി-ആർ.പി.ഡ�'ു.ഡി ആ©ിൽ
പറeതുേപാെല  എ മുതൽ ഇ വെരയുb ഭിBേശഷി കാQഗറിയാണ് െസല©്
െചേWhത്.

12.ഭിBേശഷി ഉേദ'ാഗാർഥി േസവന:ിൽ വB തീയതി-േസാവന:ിൽ GേവശിY
തീയതി

13.നിലവിൽ ഈ ഭിBേശഷി ഉേദ'ാഗാർഥി േസവന:ിൽ തുടരുBുേhാ?
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-ഉെh�ിൽ െയസ് എBും ഇെM�ിൽ േനാ എBും നൽകുക

14.ൈകEQ് രസീത്- പി.ഡി.എഫ് അപ്േലാഡ് െചേWhതാണ്

15. എൻ.എ.സി- ലഭ'മാെണ�ിൽ പി.ഡി.എഫ് അപ് േലാഡ് െചWാം

16. Additional Remarks-അധിക റിമാർ�സ്

      ഇ�യും െചc് താെഴയുb േസവ്  ബUൺ ¢ി6് െചWുക. ഇ:ര:ിൽ
ഓേരാ >ൂളിേലയും ഓേരാ  ഒഴിവും െവേ³െറ േരഖെEടു:ണം എB കാര'ം
Gേത'കം  �ിേ6hതാണ്.

         ഇ:ര:ിൽ മുഴുവൻ ഒഴിവു വിവര\ളും േരഖെEടു:ി6ഴിeാൽ
ഓേരാ വിവര:ിെmയും അവസാനം വലതുഭാഗ:ായി എഡിQ് െചWാനും
കൺേഫം െചWാനുമുb ബUണുകൾ കാണാവുBതാണ്. എഡിQ് ¢ി6്
െചcാൽ എഡിQി\ിനുb വിൻേഡാ വരുBതും  മാQ\ൾ വരു:ി േസവ്
െചWാവുBതുമാണ്.ഇ:ര:ിൽ ആവശ'മായ മാQം ഉെh�ിൽ ആയതു വരു:ി
ഓേരാ വിവരവും കൺേഫം െചേWhതുh്.ഇ:ര:ിൽ കൺേഫം
െകാടു:ാൽ ഒരു ഡി¢േറഷൻ വിൻേഡാ ലഭ'മാകുBതാണ്.ഇത് കൺേഫം
െചWുBേതാെട ഈ വിവരം അതാത് വിദ'ാഭ'ാസ ഓഫീസിൽ ലഭി6ുകയും
അവിെട നിBും പരിേശാധിY് �മGകാരെമ�ിൽ ജിMാതല സമിതി6്
നൽകുകയും അപാകത കെh:ിയാൽ തിരിെക അയY് അപാകത തിരു:ി
പുനഃസമർEി6ാൻ ആവശ'െEടുകയും െചWുBതാണ്.

V വിദ'ാഭ'ാസ ഓഫീസുകളിൽ െചേWhത്

1 . മാേനജർ മു_് വിUുനൽകിയതായി കാണിYതും , ഇനി പുതുതായി വിUു
നൽകുBതും ആയ ഒഴിവുകൾ ഭിBേശഷി നിയമന:ിന് പൂർ�മായും
േയാഗ'മാെണBും , ഈ ഒഴിവ് നിലവിൽ വ'വ9ാപിതമാെണBും അതത്
വിദ'ാഭ'ാസ ഓഫീസർ തല:ിൽ ആയത് പരിേശാധിY്  േരഖെEടുേ:hതുh്.
വിദ'ാഭ'ാസ ഓഫീസുകളിെല  ¢ർ6് മുതൽ ഓേരാ തല:ിലും ഇ:രം
ഒഴിവുകൾ പരിേശാധി6ാൻ കഴിയുBതും അവരവരുെട റിമാർ�സ്
േരഖെEടു:ാൻ കഴിയുBതുമാണ്. ഓഫീസർ തല:ിൽ മാ�മാണ് ഒഴിവ്
വിവരം റിേUൺ െചWുBതിനും കൺേഫം െചWുBതിനും കഴിയുBത്.

2 . ഭിBേശഷി സംവരണ:ിനായി ഒഴിവുകൾ മാQിെവY് മാേനജർമാർ റിേEാർU്
െചWുേ_ാൾ, േറാ{ർ തWാറാ6ുBതിൽ അപാകതയുെhBതിനാേലാ േറാ{ർ
തWാറാ6ാ:േതാ ആയ കാരണ\ളാൽ ഈ ഒഴിവ് വിവരം ജിMാതല
സമിതിയിേല6് റിേEാർU് െചWാതിരി6രുത്. മാേനജർമാർ റിേEാർU് െചc ഒഴിവ്
വ'വ9ാപിതമെM�ിൽ ആയത് സംബXിY വിവരം മാേനജെര അറിയിY്
വ'വ9ാപിത ഒഴിവ് റിേEാർU് െചWാൻ ആവശ'െEU് േവ6ൻസി റിേEാർU്
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പുതു6ി വാേ\hതുh്. ഇതിനായി റിേUൺ ഓ�ഷൻ ഉപേയാഗിേ6hതാണ്.
ഇ:ര:ിൽ എMാ ഒഴിവുകളും കൺേഫം െചcാൽ ജിMയിെല മുഴുവൻ ഒഴിവു
വിവര\ളും അതത് ജിMാതല കPQി6് സമനkയ മുേഖന ലഭ'മാകുBതാണ്.

3. മാേനജർമാർ സമർEി6ുB ഒഴിവ് വിവര:ിൽ അപാകതയുb പNം അതത്
സമയ:് തെB ആയതു തിരിെക നൽകി, അപാകത പരിഹരിY്
പുനഃസമർEി6ുBതിന് നിർേ[ശിേ6hതാണ്. ഇ6ാര':ിനായി
നിർേ[ശി6െEടുB അവസാന തീയതി വെര കാ:ിരിേ6hതിM. മാേനജർമാർ
റിേEാർU് െചWുB ഒഴിവുകൾ പരമാവധി 1 5 ദിവസ:ിനകം കൺേഫം
െചേWhതാണ്.

4.മാേനജർമാർ ഭിBേശഷി സംവരണ നിയമന:ിനായി
േയാഗ'മായതും  വ'വ9ാപിതമായതുമായ  ഒഴിവുകൾ ആണ് 
മാQിെവേ6hത്. റിU് അEീൽ നം 1445/2022  മുതൽ േകസുകളിൽ 13/03/2023
നുhായ ബഹു ഡിവിഷൻ ബ�് വിധി ന'ായം നിർേ[ശം 4 Gകാരം 08/11/2021ന്
േശഷം ഉhാകുB ഒഴിവുകളിൽ ഭിBേശഷി സംവരണം പാലി6െEടാ:
മാേനെ�mുകളിൽ 9ിരനിയമന:ിന് അനുമതിയിM. ഭിBേശഷി
സംവരണ:ിനായി  അധിക  തlികകൾ  വിUുനൽകുേ_ാൾ  ഇ:രം
മാേനെ�mിൽ  അേത  കാQഗറിയിൽ 08/11/2021ന്  േശഷം  മQ്  ഒഴിവുകൾ
ലഭ'മെM�ിൽ  മാ�മാണ്  അധിക  തlികകൾ വിUുനൽകാൻ കഴിയുBത്. ഈ
ഒഴിവുകളിൽ ജീവന6ാർ ദിവസേവതനാടി9ാന:ിൽ േജാലി
െചWുBുെh�ിലും ആയത് ഒഴിവായി തെB പരിഗണി6ുBതാണ്. വിദ'ാഭ'ാസ
ഓഫീസ് തല:ിൽ കൺേഫം െചWുേ_ാൾ മാേനജർ വിUുനൽകിയ ഒഴിവിൽ
ഭിBേശഷി സംവരണം നടEിലാ6ിയാൽ, േയാഗ'തയും മQും �മGകാരെമ�ിൽ
നിയമനാംഗീകാരം നൽകാൻ കഴിയുBവയാെണB് ഉറEാ6ിയിരിേ6hതുh്.

5 . ബഹു.സുGീംേകാടതിയിൽ ഫയൽ െചWെEUിUുb എസ്.എൽ.പി കളിൽ
ഭിBേശഷി ഉദ'ാഗാർdികെള നിയമി6ുBതിന് ആവശ'മായ ഒഴിവുകൾ
ലഭ'മായപNം അവെര നിലനിർേ:hതാെണB് നിർേ[ശമുh്. ഇ:രം
ഒഴിവുകൾ (ഇട6ാല ഉ:രവുകൾ ലഭിYിUുb േകസുകളിെല ഹർജി6ാെര
നിയമിYിUുb ഒഴിവുകൾ) ബഹു.േകാടതിയുെട അ1ിമ വിധി6നു�തമായി
മാ�ം പരിഗണിYാൽ മതിയാകും. എBാൽ ഭിBേശഷി ഉേദ'ാഗാർdികെള
നിയമി6ാൻ ആവശ'മായ മQു ഒഴിവുകൾ മാേനെ�mിൽ ലഭ'മുb പNം
Glുത ഒഴിവുകളിേല6് േയാഗ'രായ ഭിBേശഷി ഉേദ'ാഗാർdികെള
നിയമി6ുBതിനുb നടപടികൾ സkീകരി6ാവുBതും നിയമനാംഗീകാരേ:ാെട
തുടരുB അധ'ാപകെര നിലനിർ:ാവുBതും ഭിB േശഷി സംവരണം
പൂർ:ിയാകുB മുറ�് റഗുലൈറസ് െചWാവുBതുമാണ്. എBാൽ വിദ'ാഭ'ാസ
ഓഫീസുകളിൽ ഇ:ര:ിൽ തുടരുB അ�'ാപകൻ/അ�'ാപിക ബഹു.സുGീം
േകാടതിയിൽ നിB് ഇട6ാല വിധി േനടിയിUുb വ'­ിയാെണB വിവരം
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അതാത് പരിേശാധിY് േബാധ'െEേടhതാണ്. മാേനജർ ഇ:ര:ിലുb
ഒഴിവുകൾ വിUുനൽകുB സാഹചര':ിൽ ബഹു സുGീം േകാടതി വിധി
പരിഗണിY് േമൽ നിർേ[ശGകാരം മാ�മാണ് ഈ ഒഴിവുകൾ ജിMാതല
സമിതിയിേല6് റിേEാർU് െചേWhതുbൂ.

6 . ഭിBേശഷി ഉേദ'ാഗാർdികെള നിയമി6ാനുb തlിക പൂർ�മായും
േയാഗ'മാെണB് ഉറE് വരു:ിയ േശഷമാണ് ജിMാ/ഉപജിMാ വിദ'ാഭ'ാസ
ഓഫീസർമാർ,  ജിMാതല സമിതി മു_ാെക റിേEാർU് െചWുBത്. ജിMാ തല
സമിതി ഭിBേശഷി ഉേദ'ാഗാർdികളുെട േയാഗ'ത, Gായപരിധി എBീ
അടി9ാന േയാഗ'തകെളMാം തെB പരിേശാധിY േശഷം മാ�മാണ് നി�ിത
തlികയിേല6് നിയമി6െEടാൻ മാേനജർ6് ശിപാർശ നൽകി
േരഖകേളാടുകൂടി നിർേ[ശം നൽകുBത്. മാേനജർ, സമനkയ മുേഖന ഇ:രം
ഉേദ'ാഗാർdികളുെട നിയമന ഉ:രവാണ് ജിMാതല സമിതിയുെട ശിപാർശ
േരഖ സഹിതം ജിMാ/ഉപ ജിMാ ഓഫീസുകളിൽ അംഗീകാര:ിനായി
സമർEി6ുBത്. ആയതിനാൽ ഇ:രം അേപNകളിൽ സർUിഫി6Qുകളുെട
Genuineness േബാധ'െEടുക എBെതാഴിYാൽ മQ് തട´\ൾ ജിMാ/ഉപജിMാ
വിദ'ാഭ'ാസ ഓഫീസുകളിൽ നില നിൽ6ുBതM എBതിനാൽ ഭിBേശഷി
ഉേദ'ാഗാർdികളുെട നിയമന:ിന് അംഗീകാരം നൽകുBതിന് കാലതാമസം
ഉhാവാൻ പാടിMാ:താണ്.

VI ജിMാതല സമിതി െചേWhത്

വിദ'ാഭ'ാസ ഓഫീസുകളിൽ നിBും കൺേഫം െചWുB ഒഴിവു വിവര\ളും
എംേwാ<െമm് എ�sേച�ിൽ നിBും സമനkയ മുേഖന ലഭ'മാകുB
ഉേദ'ാഗാർdികളുെട വിവര\ൾ കൂടി പരിേശാധിY് നിയമന ശിപാർശ
നൽകുBതിനുb നടപടികൾ ജിMാതല സമതികിൾ സkീകരിേ6hതാണ്. അതത്
ജിMകളിൽ ജിMാതല സമിതികൾ ഇതുവെരയും രൂപീകരി6െEUിUിെM�ിൽ
ആയത് രh്  ദിവസ:ിനകം തെB  രൂപീകരിേ6hതും അടിയ1രമായി
Gാഥമിക  േയാഗം  േചർB് തുടർ നടപടികൾ സkീകരിേ6hതുമാണ.് ജിMാ  തല
സമിതിയുെട  Gവർ:നം  സുഗമമാ6ുBതിനും  ഭിBേശഷി  സംവരണം  ജിMാ
തല:ിൽ  െറാേUഷൻ  അടി9ാന:ിൽ  സമയബXിതമായി  നടEിൽ
വരു:ുBതിനുമായി  ആവശ'മായ  ജീവന6ാെര  നിേയാഗിേ6hതും
ആയതിേല6ായി  വിദ'ാഭ'ാസ  ഉപ  ഡയറ�േtQിൽ  ആവശ'മായ  േജാലി
�മീകരണം  നടേ:hതുമാണ്. ജിMാതല സമിതിയുെട വിഷയം ൈകകാര'ം
െചWുB െസNൻ  ¢ർ6ിെmയും  ജൂനിയർ  സൂGhിെmയും േപരു വിവരം
സഹിതം േമൽ വിഷയ:ിൽ സkീകരിY നടപടിയുെട  റിേEാർU് (Action Taken
Report) supdth.dge@kerala.gov.in എB ഇ-െമയിൽ വിലാസ:ിൽ 12-07-2025 നു
മുൻപായി സമർEിേ6hതാണ്. ജിMാതല സമിതിയുെട Gവർ:നം
സംബXിY വിശദമായ നിർേ[ശം പിBീട് പുറെEടുവി6ുBതാണ്.    സമനkയ
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മുേഖനയുb കാര'\ളിൽ സംശയ ദൂരീകരണ:ിന് സമനkയ  േ{Q് േനാഡൽ
ഓഫീസുമായി ബXെEടാവുBതാണ്.
െമാൈബൽ നം-8606524908, ഇ-െമയിൽ-samanwayasno@gmail.com

 
 

െപാതുവിദ'ാഭ'ാസ ഡയറ,ർ
 

സkീകർ:ാവ്:
(1) എംേwാ<െമm് ഡയറ,ർ, തിരുവന1പുരം 
(പരാമർശം (2) സർ6ാർ ഉ:രവിെല നിർേദശം 3 Gകാരം നൽകുBു) 
(2) എMാ വിദ'ാഭ'ാസ ഉപ ഡയറ,ർമാരും  
(3) എMാ ഹയർ െസ6mറി ആർ.ഡി.ഡി. മാരും
(4) എMാ െവാേ6ഷണൽ ഹയർ െസ6mറി എ.ഡി മാരും
(5) എMാ ജിMാ/ഉപജിMാ വിദ'ാഭ'ാസ ഓഫീസർമാരും 

(6) എMാ എ<ഡഡ് >ൂൾ  മാേനജർമാരും (ബXെEU വിദ'ാഭ'ാസ
ഓഫീസർമാർ മുേഖന)

(7) ചീഫ് എ�സിക'ൂUീവ് ഓഫീസർ, ൈകQ്, പൂജEുര
(പരാമർശം (2) സർ6ാർ ഉ:രവിെല നിർേദശം 3 Gകാരം നൽകുBു) 
 
പകർE്:
 1.GിൻസിEൽ െസ�Uറി, െപാതു വിദ'ാഭ'ാസ വകുE് (ആമുഖ ക:് സഹിതം)
2.െപാതു വിദ'ാഭ'ാസ ഡയറ,ർ (പി.എ. മുഖാ1ിരം)

 3.െപാതു  വിദ'ാഭ'ാസ അഡിഷണൽ ഡയറ,ർ(ജനറൽ) (സി.എ. മുഖാ1ിരം)
 4.സീനിയർ േലാ ഓഫീസർ (സി.എ. മുഖാ1ിരം)

 5.
സീനിയർ അrിനിsേtQീവ് ഓഫീസർ, െസ6mറി/ഹയർ
െസ6mറി/െവാേ6ഷണൽ ഹയർ െസ6mറി വിഭാഗ\ൾ 

 6. ചീഫ് എ�സിക'ൂUീവ് ഓഫീസർ, ൈകQ്, പൂജEുര 

 (െവബ്ൈസQിൽ Gസി�ീകരി6ുBതിനായി അയ�ുBു)
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