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സം�ഹംസം�ഹം
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വക�് - 2025-2026 അധ�യന വർഷം എ&ഡഡ് ()കളിൽ
ദിവസേവതനാടി-ാന.ിൽ താൽ�ാലിക നിയമനം - മാർ0 നിർേ1ശ3ൾ 5റെ�7വി8്
ഉ.രവാ:;.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസെപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ( (െജ.ആെജ.ആർ)ർ)വ:�്വ:�്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3456/2025/GEDN   തീയതി,തിJവനK5രം, 23-05-2025
  പരാമർശം:- 1. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറNOെട 14-05-2025 തീയതിയിെല

ഡി.ജി.ഇ/8403/2025(2)/H2 നSർ ക.്.
ഉ.രവ്ഉ.രവ്

     
  2025-26 അധ�യന വർഷം എ&ഡഡ് ()കളിൽ 30 ദിവസ.ിലധികTം ഒJ അ�ാദമിക
വർഷ.ിൽ താെഴWം ൈദർഘ�Z[ ഒഴിTകളിൽ, ദിവസേവതനാടി-ാന.ിൽ
താൽ�ാലിക അധ�ാപകJെടWം/\ൾ ൈടം മീനിയൽ ഉൾ�െടW[ അനധ�ാപകJെടWം
നിയമന3ൾ നട]^തി_[ മാർ0 നിർേ1ശ3ൾ 5റെ�7വി�ണെമ^് െപാ�
വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറNർ പരാമർശം (1) `കാരം ആവശ�െ�aിbc്. 
2) സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധിd. സം-ാനെ. എ&ഡഡ് ()കളിൽ 30
ദിവസ.ിലധികTം ഒJ അ�ാദമിക വർഷ.ിൽ താെഴWം ൈദർഘ�Z[ ഒഴിTകളിൽ,
eവെട പറW^ നിർേദശ3ൾ പാലിdെകാc് 2025-26 അധ�യന വർഷTം
ദിവസേവതനാടി-ാന.ിൽ താൽ�ാലിക അധ�ാപകJെടWം /\ൾ മീനിയൽ
ഉൾ�െടW[ അനധ�ാപകJെടWം നിയമന3ൾ നട]^തിന് അ_മതി നൽകി
ഉ.രവാ:;:
 

1 . സർ�ാJം െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറNOം 5റെ�7വി8ിb[ Zൻകാല ഉ.രവിെല 
വ�വ-കൾ നിർബhമാWം പാലി8ിരിേ�cതാണ് എ^ നിർേദശം എiാ വിദ�ാഭ�ാസ
അധികാരികൾjം നൽകാT^താണ്.

2 .  െക-െടk്/െസk് േയാഗ�ത േനടിയേതാ, -ിരം ഇളവ് ലഭി8ിb[േതാ ആയ
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അധ�ാപകെരയാണ് ദിവസേവതനാടി-ാന.ിmം അത� മാേനജർമാർ നിയമിേ�cത്.

3 . േമൽ `കാരം ദിവസേവതനാടി-ാന.ിൽ നിയമിതരാ:^ ജീവന�ാർ�്, അത�
വർഷ3ളിൽ ധനകാര� വ:�് 5റെ�7വിj^േതാ/ Zൻകാല3ളിൽ 5റെ�7വി8ിb[�ം
ഇേ�ാൾ നിലനിൽj^േതാ ആയ ഉ.രTകളിൽ നിnർഷി8ിb[ നിര�ിൽ ദിവസേവതനം
നൽേകcതാണ്.

4 . ഹയർ െസ�oറി/െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�oറി ()കളിൽ Zൻപറp
മാനദq3ള_സരിd[ ഒഴിവിൽ, അത� െrഷ�ൽ ചa3ൾ `കാരം േയാഗ�തW[
അധ�ാപകെര നിലവിm[ സർ�ാർ നിർേദശ3ൾ�_tതമായി േയാഗ�തW[
അധ�ാപകെരWം (HSST/ HSST(Jr)/ NVT/ NVT(Jr) / NSQF- Vocational Teacher)
അനധ�ാപകെരWം ഇ`കാരം  നിയമിേ�cതാണ്.

5 . ദിവസേവതനാടി-ാന.ിൽ  നിയമി�െ�7^വെര ആവശ�െമ�ിൽ, (ൾ കലcർ
`കാരZ[ അ�ാദമിക വർഷ.ിെല അവസാന `വർ.ി ദിനം വെരWം `�ത (ളിൽ
�ടJവാ_ം അ�ാദമിക `വർ.നം നട]വാ_ം അ_വദി�ാT^�ം അർഹമായ ദിവസ
േവതനം   നൽേകc�മാണ്.

6 . ദിവസേവതന നിയമനം നട]^തിന് അതത് വിഭാഗ.ിൽ റാ�്പaിക  ത�ാറാ�ി
അതിന_tതമായി നിയമനം നടേ.c�ം അ`കാരം നിയമിjേSാൾ, ഒഴിവിiാെത വJ^
സാഹചര�.ിൽ  പaികയിെല ഏkTം �നിയർ ആദ�ം 5റ.ാ:^�മാണ്.
നിയമനാംഗീകാരം നൽ:^�േപാm[ മ� സ�ർഭ3ളിൽ റാ�് ലി�് ആവശ�മാെണ^
നിബhന നിർബhമാേ�cതിi.

7. ദിവസേവതനാടി-ാന.ിൽ നിയമിjേSാൾ -ിരനിയമന.ിന് നി�യി8ിb[ മിനിമം
`ായപരിധി�ം വിരമി�ൽ `ായ.ി_മക][വെര ( 56 വയ�്) പരിഗണി�ാT^താണ്.

   3. സർ�ാരിൽ നി;ം ഏെത�ിmം തര.ിm[ മാkം വJ]^�വെര �ടർ;[
അ�ാദമികവർഷ3ളിmം ഈ ഉ.രവിെല നിർേ1ശ3ൾ തെ^ ബാധകമാ:^താണ്.

(ഗവർണOെട ഉ.രവിൻ `കാരം)

GE-JR1/219/2025-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.3456/2025/GEDN

Tiju John
Typewriter
Hsslive.in



മീനാംബിക എം.ഐ
അഡിഷണൽ െസ�aറി

 

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറNർ, തിJവനK5രം.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറNർ( ഹയർ െസ�cറി വിഭാഗം) െവാേ�ഷണൽ, തിJവനK5രം.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറNർ(െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�cറി വിഭാഗം) , തിJവനK5രം.

എiാ േമഖലാ ഉപേമധാവിമാർjം അസി�് ഡയറNർമാർjം വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറNർമാർjം, ജിiാ/ഉപജിiാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർjം (െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറNർ
Zേഖന).

`ിൻസി�ൽ അ�ൗcൻറ് ജനറൽ (ആഡിk്/എ&.ഇ) ,േകരള, തിJവനK5രം.

ചീഫ് എ�ിക�aീവ് ഓഫീസർ, ൈകk്, തിJവനK5രം (െവബ് ൈസkിൽ
`സി�ീകരിj^തിനായി)

ഡയറNർ(െവബ് & ന� മീഡിയ) / `�് റിലീസ്, വിവര െപാ�ജന സSർ� വ:�് (െവബ്
ൈസkിൽ `സി�ീകരിj^തിനായി)

കJതൽ ഫയൽ: ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ.രവിൻ `കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്
ബ�.െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ:�് മ�ിWെട ൈ`വk് െസ�aറി�്
`ിൻസി�ൽ െസ�aറിWെട പിഎ�്
അഡീഷണൽ െസ�aറിWെട സി എയ്�്.
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