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    Sചന:- 1) 01/09/2026 തീയതിയിെല െപാ&വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറLMെട DGE/15045/2026-
H2 ന-ർ റിേ,ാർ	്.
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"ഭരണഭാഷ - മാ
ഭാഷ" 

നം:-DGE/15045/2026-H2 െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ$%െട കാര�ാലയം,
തി+വന,-രം. 

തീയതി : 01-09-2026
 

റിേ2ാർ4് 
വിഷയം:-െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം -േകരള7ിെല എ9ഡഡ് :;കളിെല ഭി<േശഷി>ാർ?@

(RPwD) സംവരണം, നിയമനം, ബാ>്േലാഗ് നിർHയം, േറാIർ പരിപാലനം
എ<ിവJായി നിർേKശി?< ജിMാതല  ഡിജിNൽ  േറാIർ -   അേ2ായിQ്െമQ്
മാേനജ്െമQ് സംവിധാനം- െSാേപാസൽ സമർ2ി?<ത-് സംബTിU്

Vചന :- ബX. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ െസY4റിZെട നിർേKശം 
*****

 

1. ആ\ഖം

േകരള7ിെല എ9ഡഡ് :;കളിെല ഭി<േശഷി>ാർ?@ സംവരണ നിയമന^മായി
ബTെ24് വിവിധ ഘ4`ളിലായി ഉbായിc@ നിയമപര^ം ഭരണപര^മായ നടപടിക;െട
ഫലമായി, പഴയ നിയമന`ൾ, നിലവിെല നിയമന`ൾ, ബാ>്േലാഗ്, Yമീകരിേ>b
നിയമന`ൾ , ഭാവിയിെല ഒഴി^കൾ എ<ിവ ഏേകാപിതമായി നിരീiി?കZം
നിയമാjkതമായ സംവരണാവകാശം ഉറ2ാ?കZം െചl< ഒ+ ഏകീmത സംവിധാനം
ആവശ�മായി വ<ിcb്. നിലവിെല സംവിധാന7ിൽ ഒഴി^ക;െട എHം തി4െ2no<തിpം ,
മാേനqെമQ് അടിrാന7ിp@ ബാധ�ത, ഭി<േശഷി വിഭാഗം തിരിs@ tറവ്, \ൻകാല
നിയമന`;െട േറാIർ േപായിvമാZ@ ബTം �ട`ിയവ ഏേകാപിതമായി
പരിേശാധി?<തിന് Sയാസ`;b്.

ഈ സാഹചര�7ിൽ, 07.02.1996 \തൽ നട7ിയിc@ നിയമന`;ം , ഭാവിയിൽ ഉbാt<
എMാ ഒഴി^ക;ം ഉൾെ2n7ി, ജിMZം തzികZെട കാNഗറിZം അടിrാനമാ>ി 100-േപായിQ്
േറാIർ, മാേനqെമQ് അടിrാന7ിp@ വ�{ിഗത േറാIർ, ഉേദ�ാഗാർഥി-േറാIർ േപായിQ്
ബTം, ബാ>്േലാഗ് നിർHയം, ഭാവി ഒഴി^ക;െട സ}യേമവZ@ േSാസ~ിംഗ് എ<ിവ
ഉൾെ>ാ�< ഒ+ ഡിജിNൽ ആേ4ാമയി�ഡ് സംവിധാനം നട2ാ?<തിjം , ഭി<േശഷി
സംവരണം Sകാരം നിയമിതരാt< അധ�ാപക+െട Functionility and Suitability എ<ിവ
-നർനിർണയി?<തിന് സാ�ഹ� നീതി വt2ിേല>് �പാർശ സമർ2ി?<തിെQZം
ഭാഗമായി4ാണ് ഈ റിേ2ാർ4് സമർ2ി?<ത.്

2. നിലവിp@ നിയമപര^ം ഭരണപര^മായ പ�ാ7ലം:

  G.O.(P) No.18/2018/SJD തീയതി 18.11.2018 Sകാരം എ9ഡഡ് :;കളിpം എ9ഡഡ്
േകാേള�കളിpം ഭി<േശഷി>ാർ?@ സംവരണം നട2ാ?<തിj@ നടപടികൾ
സ}ീകരി?കZം, 07.02.1996 \തൽ 18.04.2017 വെര 3% സംവരണ^ം 19.04.2017 \തൽ 4%
സംവരണ^ം Sാബല�7ിൽ വരികZം ബാ>് േലാഗ് ഉൾ2െട നിയമിേ>b�\b.് G.O.(Ms)
No.111/2022/G.Edn. തീയതി 25.06.2022 Sകാരം ഇേ2ാൾ ബാ>് േലാഗ് കെb7ി നിയമന`ൾ
നട7ിെകാbിരി?�. എ<ാൽ ഇേ2ാൾ സ}ീകരി?< രീതിZമായി ബTെ24് വിവിധ
േകാണില് നി�ം പരാതികൾ ഉയർ� വ+�. ഈ പ�ാ7ല7ിൽ \ൻകാല ഒഴി^കളിൽ
ഉbായിരിേ>b സംവരണ വിഹിതം mത�മായി കെb7ി,  ബാ>്േലാഗ് പരിഹരി?<
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രീതിയാണ് Sേമയ7ിൽ സ}ീകരിUിരി?<ത്.

G.O.(Ms) No.111/2022/G.Edn. തീയതി 25.06.2022 Sകാരം, തിരിUറി� ബാ>്േലാഗ് ഒഴി^കൾ
നികo<തിനായി മാേനജർമാർ Employment Officer/Employment Exchange-െന സമീപിU്
േയാഗ�രായ ഭി<േശഷി വിഭാഗ>ാ+െട പ4ിക ലഭ�മാ>ി നിയമനം നട7ിയി+�. ബX. ¥Sീം
േകാടതിZെട നിർേദശാjസരണം , 28.06.2025 \തൽ District Level Committee \േഖന
ഭി<േശഷി സംവരണ �പാർശ നൽt< രീതിയാണ്  ഇേ2ാൾ നട�വ+<ത്.

3. നിലവിെല സംവിധാന7ിൽ കെb7ിയ Sധാന S©`ൾ

1. വളെര tറU് തzികകൾ മാª\@ മാേനqെമvകൾ>്, സംവരണ ഒഴിവ്
നിർHയി?േ«ാൾ, ചില സാഹചര�`ളിൽ 100 ശതമാന7ിനn7് ഒഴി^കൾ വെര
ഭി<േശഷി സംവരണ7ിെQ പരിധിയിൽെ2n�. S¬ത മാേനqെമQിെQ
നിയമന`ളിൽ സംവരണ7ിെQ Sാേയാഗിക ഭാരം വളെര ­nതലാt< സാഹചര�ം.

2. അധ�ാപക തzികയിേല>് നിയമനം നടoേ«ാൾ ബTെ24 തzികZെട അടിrാന
®മതലകൾ ¥രiിതമായി നിർവഹി?<തിj@ Sവർ7നiമത (functional
suitability) സംബTിU ഏകീmത പരിേശാധനാ സംവിധാനം നിലവിലിM.

3. മിനിമം 40% disabil ity ഉ@വർ>ാ¯ നിലവിൽ സംവരണം അjവദിUിരി?<ത് .
എ<ാൽ അധ�ാപക തzികകളിൽ നിയമി>െ2nേ«ാൾ പരമാവതി അവശത എª
ശതമാനം വെര ആകാെമ<് പരിഗണി>െ2n<ിM.

4. ഒ<് \തൽ 12 വെരZ@ °ാ±കളാണ് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വt2ില് ഉ@ത്. അതായത് 5
\തൽ 17 വയസ് വെര Sായ\@ t4ിക;മായി ഇടെപടൽ നടേ7b അധ�ാപകർ Mental
Illness , Multiple Disability �ട`ിയ കാNഗറികളിൽ നി�േപാpം നിയമിതരാt�.

5. ഇേ2ാ³ം എMാ മാേനqെമvക;ം അവരവ+െട േറാIർ സമർ2ിUി4ിM. tറU്
മാേനqെമQ് മാªം സംവരണ7ിെQ ഭാഗമാt<�ം മN് ചില മാേനqെമൻnകൾ മാറി
നിൽ?<�ം ശരിയായ നടപടി അM.

6. \ൻകാല നിയമന`ൾ, ഒഴി^കൾ, സംവരണ േപായിvകൾ, നിലവിെല tറവ്/ബാ>്േലാഗ്
എ<ിവ ത´ിൽ ബTി2ി?< ¥താര�മായ ഒ+ േറാIർ സിIം.

4. നിലവിെല നിയമന`;െട rിതിവിവര>ണ>്

മാേനജർമാർ േനരി4് നട7ിയ�ം , എംേµാെ¶ൻറ് എ·�േച¸് \േഖന നട7ിയ�ം ജിMാതല
സമിതി \േഖന നട7ിയ�ം ഉൾ2െട ആെക 1,767 ഭി<േശഷിഉേദ�ാഗാർഥിക;െട  നിയമന`ൾ
നട<ിcb്. ഇതിൽ VI – 847, HI – 139, LD – 617, MI/MD – 85 എ<ി`െനയാണ് ഭി<േശഷി
വിഭാഗം തിരിs@ കണ>്. കാNഗറി തിരിs@ വിശദാംശ`ൾ അjബTമായി ഉലെ2no�.

ജിMാതല സമിതിയിേല>് റിേ2ാർ4് െചºെ24് ഇേ2ാ³ം ഒഴി» കിട?< ഒഴി^ക;െട എHം
1,673 ആണ.് ഇതിൽ Category I – 1,026, Category II – 384, Category III – 58, Category IV –
67, Category V – 62, Category VI – 24, Category VII – 52 എ<ി`െനയാണ്.

5. നിർേKശി?< േറാIർ സംവിധാനം

ഓേരാ മാേനqെമQിjം ഓേരാ േറാIർ എ< നിലJാണ് ഇേ2ാ³@ േറാIർ സംവിധാനം.
തzികകെള 7 കാNഗറി ആയി4ാണ് നിലവിൽ തിരിUിരി?<ത്. ആയതിനാൽ എMാ ജിM½ം
Sേത�കമായി ഓേരാ കാNഗറി?ം ഓേരാ േറാIർ എ< അടിrാന7ിൽ ജിMാതല േറാIർ
¾ീ\കൾ ¿പീകരി>ാ^<താണ് (14 ജിMകൾ × 7 കാNഗറികൾ ) .  Individual Management /
Corporate Management വ�ത�ാസമിMാെത ഓേരാ ജിMയിേലZം എMാ :ളിെനZം ഏകീmത
ജിMാ ÀണിNായി പരിഗണി?< രീതിയാണ് ഉേദശി?<ത്. ഓേരാ ജിMാ ÀണിNിpം ഓേരാ
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കാNഗറി?ം വ�ത�z േറാI%ക;ം േവണം.  അേതാെടാ2ം ഓേരാ മാേനqെമQിjം Sേത�ക
individual roster ViിU് ആ മാേനqെമQിെQ സംവരണ ബാധ�ത എªേ7ാളം നിറേവNിെയ<്
നിരീiി?കZം േവണം.

6. 100-േപായിQ് RPwD േറാIർ

07.02.1996 \തൽ 18.04.2017 വെരZ@ കാലയളവിൽ 3% സംവരണ7ിനായി 100-േപായിQ്

േറാIറിൽ 1st  േപായിQ് VI വിഭാഗ7ിന് , 34th  േപായിQ് HI വിഭാഗ7ിന,് 67th  േപായിQ് LD
വിഭാഗ7ിന ്എ< Yമ7ിലാണ് േറാIർ േപായിvകൾ കണ>ാ>ാ^<താണ.്

19.04.2017 \തൽ 4% സംവരണ7ിനായി 1st േപായിQ് VI വിഭാഗ7ിന,് 26th േപായിQ് HI

വിഭാഗ7ിന,് 51st േപായിQ് LD വിഭാഗ7ിന,് 76th േപായിQ് MI/MD വിഭാഗ7ിന ് എ<
Yമ7ിpം േറാIർ േപായിvകൾ കണ>ാ>ാ^<താണ.്

നാളി�വെരZ@ ഭി<േശഷി ബാ>് േലാഗ് കെbo<തിന് നാളി�വെര നട<ിc@
നിയമന`ൾ േറാIറിേല>് െകാÁവരാ^<�ം , ഭാവിയിെല ഭി<േശഷി സംവരണ
േപായിvകൾ കെbo<തിന് ഇനി വ+< ഒഴി^ക;ം അടിrാനമാ>ാ^<താണ്.

ഇ7ര7ിൽ ഈ സംവിധാനം നട2ാ?< തീയതി വെരZ@ ആെക നിയമന`ൾ േറാIറിൽ
ഉൾെ2n7ിയാൽ ഓേരാ കാNഗറിയിpം ഓേരാ ഭി<േശഷി വിഭാഗ7ിjം എª വീതം ഒഴി^കൾ
ആയി+� മാNി വേJbത് എ< എHം ലഭി?ം.

 

7. \ൻകാല നിയമന`ൾ എMാം േറാIറിേല>് െകാÁവ+<ത്

1. നിലവിെല േറാIർ സംവിധാനം Individual Roster മാªമായതിനാൽ എMാ
മാേനqെമvക;ം േറാI%കൾ സമർ2ിUി4ിM.

2. എ<ാൽ -തിയ േറാIർ സിIം നട2ാ>ണെമÂിൽ സംrാനെ7 എMാ :;ക;ം
കർശനമായി ഈ േറാIർ സിI7ിെQ ഭാഗമായിരി>ണം.

3. 07.02.1996 \തൽ സംrാനെ7 എMാ :ളിpം എMാ തzികകളിpം നട< -തിയ 
നിയമന`ൾ േറാIറിെQ ഭാഗമാ?ക. (ÃാൻÄർ നിയമന`;ം , K E R ച4`ൾ
Sകാര\@ അവകാശിക;െട നിയമന`;ം േറാIറിെQ ഭാഗമേകbതിM)

4. ഓേരാ നിയമനെ7Zം തീയതി അjസരിU് ബാധകമായ 100-േപായിQ് േറാIറിൽ
ഉൾെ2noക

5. ആെക നിയമന`;െട അടിrാന7ിൽ ഓേരാ കാNഗറിയിെലZം ആെക
അjവദിേ>bത് എª RPwD സംവരണ േപായിvകൾ ആെണ�ം അവ ഏത്
 ഭി<േശഷി വിഭാഗം ആെണ�ം കെb7ണം.

6. ഇതിനകം ഓേരാ കാNഗറിയിpം നിയമിതരായ ഭി<േശഷി ഉേദ�ാഗർഥിക;െട ഭി<േശഷി
വിഭാഗം തിരിs@ എHം േറാIറിൽ നി�ം കെboക.

7. േറാIറിെല നാളി�വെരZ@ നിയമന`;െട അടിrാന7ിൽ ഓേരാ കാNഗറിയിpം
ആവശ�മായ ഭി<േശഷി വിഭാഗം തിരിs@ നിയമന`;െട എH^ം , യഥാർ77ിൽ
നിയമനം ലഭിU ഭി<േശഷി വിഭാഗം തിരിs@ ഉേദ�ാഗർഥിക;െട എH^ം പÆി>് വÇ
ആയി സിI7ിൽ കാണി?ക.
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8. േമൽ Sകാര\@ ബാ>് േലാഗ്  പരിേശാധനയിൽ ലഭി>ാ^< രb് ഫല`ൾ

ഒ<ാമെ7 സാഹചര�ം: ഓേരാ കാNഗറിയിpം ആവശ�മായ ഭി<േശഷി വിഭാഗം തിരിs@
എHം അjസരിs@ നിയമന`ൾ നിലവിൽ നട<ിcb് എ� കെb7ിയാൽ S¬ത
ജിMയിൽ ടി കാNഗറിയിൽ disability category -wise shortfall ഇെM<് േരഖെ2n7ി,
ബാധകമായ ച4`;ം സർ>ാർ ഉ7ര^ക;ം അjസരിU് ടി കാNഗറിയിൽ ജിMയിൽ
നട7ിയിcളള എMാ താൽ>ാലിക / ദിവസേവതന നിയമന`;ം Yമീകരി>ാ^<താണ്.
രbാമെ7 സാഹചര�ം: ഏെതÂിpം ഭി<േശഷി വിഭാഗ7ിൽ ആവശ�മായ tറ�
നിയമനസംഖ� ൈകവരിUി4ിെMÂിൽ, VI, HI, LD, MI/MD എ<ി`െന mത�മായ disability
category-wise shortfall കെboകZം അതjസരിU് ജിMാ തല സമിതി  ആവശ�മായ
എHം RPwD rാനാർÉികെള നിയമി?<തിj@ നടപടികൾ സ}ീകരി?കZം േവണം.
ഇതിനായി ഇേ2ാൾ മാNി വUിരി?< ഒഴി^ക;ം  ഇേ2ാൾ താൽ>ാലിക അംഗീകാരം
മാª\@ ജീവന>ാർ േജാലി െചl< ഒഴി^ക;ം ഉപേയാഗിേ>bി വ+ം. 

9. ഭാവിയിെല ഒഴി^ക;െട േSാസ~ിംഗ്

i)  ഭി<േശഷി സംവരണം നട7ാൻ േവbിZ@ ഒ+ സിIം എ<തിൽ ഉപരി എയിഡഡ്
 :ളിെല എMാ നിയമന`;ം നടoവാൻ േവbിZ@ ഒ+ സിIം ആയി ഈ സംവിധാനം
വിഭാവനം െചേºbതാണ്.

ii)   KER അധ�ായം X I V എ ച4ം (1 ) ഉപ ച4ം (1 ) ®വെട േചർ?ം Sകാരം േഭദഗതി
െചlവാൻ സർ>ാർ തത}7ിൽ തീ+മാനം എn7തായി അറിയിUി+�. (File -JR 1/398/2024-
GEDN) :-

"Manager's of Private Schools shall appoint only candidates who possess the prescribed
qualification. As far as High School Classes are concerned the appointment shall be made with
due regard to the requirement of subjects as determined by Director of General Education with
reference to the curricula of studies . Whenever vacancy is made available in Samanwaya the
manager shall follow the directions issued by the Governemnt from time to time, for
ascertaining the availability of qualified hands in accordance with rules/orders and for filling up
vacancies"

iii)    േമൽ ച4 േഭദഗതി Sാേയാഗികമായി നട2ിൽ വ+o<തിj@ റിേ2ാർcം
സർ>ാരിേല>് സമർ2ിUി+�. സമന}യയിൽ ഒഴിവ് ലഭ�മാtേ«ാെഴMാം,
ച4`ൾ/ഉ7ര^കൾ>jkതമായി േയാഗ�തZ@ ജീവന>ാ+െട ലഭ�ത ഉറÐവ+o<തിjം
ഒഴിവ് നികo<തിjം  കാലാകാല`ളിൽ  സർ>ാർ -റെ2nവി?< നിർേKശ`ൾ മാേനജർ
പാലിേ>bതാണ് എ<ാണ് േഭദഗതി.

iv)  ഇ7ര7ിൽ ഭാവിയിൽ ഉbാt< ഓേരാ ഒഴി^ം , ഒഴിവ് ഉbാt< സമയ7് തെ<
സമന}യയിൽ വരികZം,  ഈ ഒഴിവ് മാേനജർ -തിയ നിയമനം നടേ7b ഒഴിവ് ആെണÂിൽ
മാªം, ബTെ24 ജിM, തzികാ വിഭാഗം, മാേനqെമQ്, ഒഴിവ് തീയതി എ<ിവ പരിേശാധിU്
േറാIറിേല>് ഉലെ2n7ണം. 100 േപായിQ് േറാIറിെല (4%) ഏെതÂിpം ഒ+ േറാIർ
േപായിQിേല>് ആtം ഈ ഒഴിവ് വ+<ത.്

v)    ഇ7ര7ിൽ ഒഴി^കൾ േSാസസ് െചl<തിന് ഒ+ ഓേ4ാമയി�ഡ് സിIം
വ+േ«ാൾ Sധാനമായ െവÑവിളി, ഒഴി^bായാpം S¬ത വർഷെ7 തzിക നിർണയ7ിpം
ഈ ഒഴിവ് നിലനിൽ?<ത് ആേണാ എ� പരിേശാധി?<താണ്. നിലവിെല ച4ം Sകാരം
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മാർU്  മാസം :ൾ അടU് കഴി�ാൽ പിെ< അധ�ാപക തzികകളിൽ ഒഴിവ് ഉbാt<ത്
അn7 അധ�യന വർഷം :ൾ �റ?< തീയതി \തലാണ്. ഈ ഒഴിവ് തzിക നിർണയ7ിൽ
നിലനിൽ?<ത് ആേണാ എ<് പരിേശാധി?<തിന് Òൈല 15 വെരZം ക7ിരിേ>bി
വ+�. തzിക നിർണയ നടപടികളിൽ കാലാjkതമായ മാN`ൾ െകാÁവ<ാൽ, t4ിക;െട
എHം അ,ിമെ2no< ആറാം അധ�യന ദിവസം കഴി»@ െതാ4n7 ദിവസം തെ<
തzിക നിർണയ ഉ7രവ് നൽകാ^<�ം, അ7ര7ിൽ ഏഴാം അധ�യന ദിവസം \തൽ
തzിക നിർണയ7ിന് Sാബല�ം നൽകാ^<�മാണ്. ഇതിÓെട -തിയ അധ�യന വർഷ7ിൽ
ഒഴിവ് ഉbാt< തീയതിZം തzിക Sാബല�7ിൽ വ+< തീയതിZം ഏഴാം അധ�യന ദിവസം
ആയി ഏകീകരി>ാ^<താണ്. സർ>ാർ :;കെള സംബTിsം PSC യിേല>് rാപിതമായ
ഒഴി^കൾ മാªം റിേപാർ4് െചl<തിന് ഈ മാN7ിÓെട കഴിZം.

vi)  ഇ7ര7ിൽ ഒഴി^കൾ കെb7ി േറാIറിേല>് െകാÁവ+േ«ാൾ ഒ+ ജിMയിൽ
ഒ+  കാNഗറിയിൽ ഒേര ദിവസം ഒ<ിലധികം ഒഴി^കൾ വ+< സാഹചര�ം ഉbാtം. S¬ത
സാഹചര�7ിൽ ഏത് ഒഴിവ് േറാIറിേല>് ആദ�ം വരണം എ<ത് തീ+മാനിേ>b�b്. ഒ+
സിIം അൽേഗാരിതം ഉപേയാഗിU് േറാIറിെല 1 , 26, 51, 76 എ<ീ േപായിvകളിേല>്
ഇ�വെര ഭി<േശഷി നിയമനം നട<ി4ിMാ7 മാേനqെമvകളിെല :;കളിെല ഒഴി^കൾ വ+<
രീതി അഭികാമ�മായിരി?ം.

vii)   ഒേര തീയതിയിൽ വ+< ഒഴി^കൾ േറാIറിേല>് വ+< Yമം നി�യി?<തിന്
താെഴ പറZ< മാർഗ`ൾ സ}ീകരി>ാ^<താണ്:

1. 2026-27 വർഷം അjവദിUിരി?< ആെക തzികക;െട എH7ിൽ :;കെള
YമീകരിU േശഷം ­nതൽ ഒഴി^@ :;കൾ േറാIറിൽ ആദ�ം വരണം

2. ഓേരാ :ളിെQZം :ൾ േകാഡ് അടിrാന7ിൽ ആേരാഹണYമ7ിൽ :;കെള
YമീകരിU േശഷം ആദ�െ7 :ളിെല ഒഴിവ് ആദ�ം വ+< രീതി പരിഗണി>ാം.

3. െക.ഈ.ആർ അÔ�ായം 32, 23 എ<ിവയിെല ച4ം Sകാര\@ Yമം
സ}ീകരി>ാ^<താണ്. േകാർ വിഷയ`ൾ>് അതിെല Yമം പരിഗണി>ാ^<താണ്.
(ഇംÕീഷ് ഒഴിെക)  

viii)    ഈ രീതിയിൽ ഒ+ കാNഗറിയിെല ഒഴി^കൾ എMാം ജിMാ േറാIറിേല>്
െകാÁവ<തിന് േശഷം RPwD സംവരണ േപായിQെMÂിൽ, ബാധകമായ ച4`ൾ അjസരിU്
മാേനജർ>് General Category നിയമനം നട7ാj@ നടപടിയിേല>് േപാകാം. ഓേരാ  RPwD
സംവരണ േപായിQിpം ഭി<േശഷി വിഭാഗം അടിrാനെ2n7ി  ബാ>് േലാഗ് ഉേbാ എ<്
പരിേശാധി?ക. S¬ത േപായിQിെല സംവരണം േനരെ7 Öർ7ിയായിcെbÂിൽ േനരെ7
നിയമനം നട<ിnb് എ< വിവരം S¬ത േപായിQിൽ മാർ>് െച×്  മാേനജർ>് General
Category നിയമനം നട7ാj@ നടപടിയിേല>് േപാകാം. S¬ത േപായിQിെല സംവരണം
േനരെ7 Öർ7ിയായി4ിെMÂിൽ ഓേ4ാമാNി>് ആയി ഈ ഒഴിവ് ജിMാ സമിതിയിേല>് േപാtം.

ix)  ജിM സമിതിയിേല>് മാേനജർ AEO/DEO \േഖന ഒഴിവ് റിേപാർ4് െചl< നിലവിെല
രീതി �ടേരbതിM.

x)    തzിക നിർണയം കഴി» rിര നിയമനം നട?<ത് വെര ഒഴി^കൾ
ദിവസേവതനടിrാന7ിൽ നിക7ാൻ ഉ@ അjവാദം മാേനജർ>് നൽകാ^<താണ് . 

 

10. മാേനqെമQ് അടിrാന7ിp@ individual roster

ഓേരാ മാേനqെമQിjം Sേത�കം individual roster Viി>ണം. അതിൽ ഇതിനകം നട7ിയ
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RPwD നിയമന`ൾ, നിറേവNിയ ബാധ�ത, േശഷി?< ബാധ�ത എ<ിവ നിലവിൽ �ട+<
രീതിയിൽ തെ< േരഖെ2no<താണ.് ഇതിÓെട ജിMാ തല7ിൽ സംവരണ േറാIർ
ൈകകാര�ം െചlേ«ാൾ, ഒ+ ഒഴിവ് സംവരണ േപായിQിേല>് വ+േ«ാൾ, ടി :ൾ ഉൾെ2n<
മാേനqെമQ് RPwD ബാധ�ത ഇതിനകം Öർ7ിയാ>ിയ മാേനqെമQ് ആേണാ എ�
പരിേശാധി?<താണ്. േകØ സർ>ാറിൻ◌്െറ ഡി2ാർ4്െമQ് ഓഫ് േപÚണൽ ആQ് െÃയിനിംഗ്
-റെ2nവിU OM No. 36035/02/2017  തീയതി 15/1/2018 ൽ കാ¯< Sകാരം അധ�ാപക
വിഭാഗ7ിpം (Û2് ബി) അനധ�ാപക വിഭാഗ7ിpം (Û2് സി) സംവരണം പാലി?<തിെQ
േതാ�ം ഇേതാെടാ2ം പരിേശാധി?<താണ്.

ഒ+ ഒഴിവ് RPwD േപായിQിലാെണÂിpം ബTെ24 മാേനqെമQ് അതിെQ RPwD ബാധ�ത
ഇതിനകം Öർ7ിയാ>ിയിcെbÂിൽ, -തിയ RPwD recruitment requirement kÜി>ാെത,
േറാIറിേല>് വ+< അn7 ഒഴിവ ് േറാIറിൽ സംവരണ േപായിQായി shift െചl<തിj@
സംവിധാനം േവണം. ഇ7ര7ിp@ shifting ¥താര�മായി തെ< എMാവർ?ം അറിയാൻ
കഴിZ<�മാകണം. ഇSകാരം അർഹമായ സംവരണം നൽt<തിjം അേത സമയം ഒ+
മാേനqെമQിന് ആവശ�മായതിലധികം RPwD നിയമനബാധ�ത ഒ<ിU് വ+<ത്
ഒഴിവാ?<തിjം  കഴിZം.

11. District Level Committee-േല>് ഒഴിവ് ൈകമാ%< സംവിധാനം

ഒ+ ഒഴിവ് RPwD സംവരണ േപായിQിലാെണ�ം ബTെ24 മാേനqെമQിെQ RPwD ബാധ�ത
Öർ7ിയായി4ിെM�ം സിIം കെb7ിയാൽ, ഒഴിവിെന 'RPwD Vacancy' ആയി
അടയാളെ2n7ി Appointment Requirement Process ആരംഭി>ണം. �ടർ<് ജിM, തzികാ
വിഭാഗം, മാേനqെമQ്, േറാIർ േപായിQ്, ആവശ�മായ ഭി<േശഷി വിഭാഗം, ആവശ�മായ
rാനാർÉിക;െട എHം എ<ിവ സഹിതം District Level Committee-േല>് റിേ2ാർ4്
െചºണം.

ഒഴിവ് ഉbായത് \തൽ അ,ിമ നിയമനം വെര ഓേരാ ഘ4^ം traceable ആയിരി>ണം.

 

12.  നിർേKശി?< Sവർ7ന Sവാഹം

-തിയ ഒഴിവ് → ജിM/തzികാ വിഭാഗം/മാേനqെമQ് തിരിUറിയൽ → 100-േപായിQ് േറാIറിൽ
ഉൾ െ2n7ൽ → RPwD സംവരണ േപായിQാേണാ എ<് പരിേശാധി>ൽ → അെMÂിൽ
ബാധകമായ ച4Sകാരം General Appointment → RPwD േപായിQാെണÂിൽ Management-wise
individual roster പരിേശാധി>ൽ → ബാധ�ത ബാ>ിZെbÂിൽ RPwD Vacancy ആയി District
Level Committee-േല>് ൈകമാറൽ → ബാധ�ത Öർ7ിയായിcെbÂിൽ ച4Sകാരം അn7
ബാധകമായ vacancy/roster position-േല>് shift → െപാ� വിഭാഗ7ിൽ നി�
നിയമിതരായവ+െട നിയമന`ൾ Yമീകരി?ക. 

13. അധ�ാപക തzികകളിൽ നിലവിൽ അjവദിUിc@ ഭി<േശഷി വിഭാഗ`;െട suitability

RPwD Act, 2016-െല Section 33

Identification of posts for reservation.—The appropriate Government shall—
i. identify posts in the establishments which can be held by respective category of persons

with benchmark disabilities in respect of the vacancies reserved in accordance with the
provisions of section 34;
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ii. constitute an expert committee with representation of persons with benchmark disabilities
for identification of such posts; and

iii. undertake periodic review of the identified posts at an interval not exceeding three
years.

േമൽ Sകാരം സംവരണ7ിനായി അjേയാജ�മായ തzികകൾ തിരിUറിZകZം, അതിനായി
വിദàധ സമിതി ¿പീകരി?കZം, �<് വർഷ7ിൽ കവിയാ7 ഇടേവളയിൽ തിരിUറി�
തzികകൾ -നഃപരിേശാധി?കZം െചേºb ®മതല അതത് സർ>ാരിjb് എ< RPwD Act,
2016  വ�വr െചl�. േകരള7ിൽ സാ�ഹ� നീതി വt2് ആണ് ഈ കാര�`ൾ
നട2ിലാ?<ത്.

A.   അധ�ാപക തzികയിേല>് നിയമനം നടoേ«ാൾ ബTെ24 തzികZെട
അടിrാന ®മതലകൾ ¥രiിതമായി നിർവഹി?<തിj@ Sവർ7നiമത
(functional suitability) സംബTിU ഏകീmത പരിേശാധനാ സംവിധാനം നിലവിലിM.
ഇ7രം സർ4ിഫി>N് നൽേകb Authority  ആരാെണ<് സാ�ഹ� നീതി വt2്
വ�വr െചേºbതാണ്.

B. മിനിമം 40% disability ഉ@വർ>ാ¯ നിലവിൽ സംവരണം അjവദിUിരി?<ത് .
എ<ാൽ അധ�ാപക തzികകളിൽ നിയമി>െ2nേ«ാൾ പരമാവതി അവശത എª
ശതമാനം വെര ആകാെമ<് പല വിഭാഗ`ളിpം നി�യിUി4ിM. 70% വെര
മാªെമÂിpം അധ�ാപക തzികകളിൽ ഡിസബിലിNി നിജെ2nേ7b
സഹചര�\b്.

C.  Mental Illness , Multiple Disability �ട`ിയ കാNഗറികളിൽ നി�േപാpം ഇേ2ാൾ
അÔ�ാപകരയി നിയമിതരാt�. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വt2ിെQ പരിധിയിൽ ഒ<ാം
°ാസ് \തൽ ഹയർ െസ>ൻഡറി (+2) വെരZ@ വിദ�ാഭ�ാസമാണ് ഉൾെ2n<ത്.
അതിനാൽ ഏകേദശം 5 \തൽ 1 7 വയ±വെരZ@ t4ിക;മായി േനരി4്
ഇടപഴtകZം അവ+െട പഠന-വികസന SYിയയിൽ നിർണായക
പåവഹി?കZം െചl<വരാണ് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ േമഖലയിെല അധ�ാപകർ.
അധ�ാപക+െട ശാരീരിക^ം മാനസിക^മായ േശഷി, t4ിക;െട ¥രiZം
പഠനാ,രീi7ിെQ æണനിലവാര^മായി േനരി4് ബTെ2n�.

D. ഈ Sായഘ4ം t4ിക;െട ശാരീരിക, ബൗÔിക, മാനസിക, സാ�ഹിക, ൈവകാരിക,
സ}ഭാവ¿പീകരണ  വളർUZെട  നിർണായക  ഘ4മാണ്. Sാഥമിക °ാ¥കളിൽ
പഠി?< െചറിയ t4ികൾ>് അധ�ാപകൻ ഒ+ അധ�ാപകൻ എ<തിpപരി
അവ+െട ¥രiZം ആèവിശ}ാസ^ം സാ�ഹികവൽ>രണ^ം ഉറ2ാ?<
Sധാന വ�{ിയാണ്. ഉയർ< °ാ¥കളിേല>് എoേ«ാൾ t4ിക;െട
ചി,ാേശഷിZം സ}തé തീ+മാനെമn>ാj@ കഴി^ം വ�{ിത}^ം ¿പെ2n<
ഘ4മായതിനാൽ അധ�ാപകെQ ഇടെപടലിെQ സ}ഭാവ^ം Sാധാന�^ം ­nതൽ
വർധി?�.

E. അധ�ാപകെQ ഉ7രവാദിത}ം അ>ാദമിക് ®മതലയിൽ മാªം ഒ�ê<ിM
ഒ+ അധ�ാപകെQ ®മതല പാഠഭാഗ`ൾ പഠി2ി?<തിൽ മാªം
 പരിമിതെ2n<ിM. :ൾ അ,രീi7ിൽ അധ�ാപകർ>്,

1. t4ിക;െട ¥രi ഉറ2ാ?ക;
2. t4ിക;െട ശാരീരിക^ം ൈവകാരിക^മായ ആവശ�`ൾ തിരിUറിZക;
3. പഠന7ിൽ പി<ാ>ം നിൽ?< t4ികെള കെb7ി ആവശ�മായ പിëണ
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നൽtക;
4. t4ിക;െട െപ+മാN7ിെല അസാധാരണമായ മാN`ൾ ìÔി?ക;
5. t4ികൾ ത´ിp@ സംഘർഷ`ൾ പരിഹരി?ക;
6.  Sേത�ക പരിഗണന ആവശ�മായ t4ികൾ>് അjേയാജ�മായ പിëണ

നൽtക;
7. മാതാപിതാ>;മാZം :ൾ അധിmത+മാZം ഏേകാപിU് Sവർ7ി?ക;
8. അടിയ,ര സാഹചര�`ളിൽ ഉചിതമായ ഇടെപടൽ നടoക

 
എ<ി`െന നിരവധി ഉ7രവാദിത}`;b്. Sേത�കിU ് LP, UP  തല`ളിെല  െചറിയ
t4ിക;മായി ഇടെപn< അധ�ാപകർ>് t4ിക;െട Sായ7ിനjസരിs@ Sേത�ക
പരിചരണ^ം iമZം നിര,രമായ ìÔZം ആവശ�മാണ്. 

F.   അതിനാൽ അധ�ാപക തzികകളിൽ നിലവിൽ അjവദിUിc@ ഭി<േശഷി
വിഭാഗ`;െട suitability സർ>ാർ തല7ിൽ സാ�ഹ� നീതി വt2്
-നഃപരിേശാധി?<ത് ആവശ�മാണ്. Sേത�കിU്, t4ിക;മായി േനരി4് ഇടെപn<
അധ�ാപക തzികകളിൽ essential functions ¥രiിതമായി നിർവഹി>ാj@
functional suitability, വിദ�ാർÉി ¥രi �ട`ിയ ഘടക`ൾ പരിഗണിU് വ�{മായ
മാനദî`ൾ ¿പീകരിേ>bതാണ്. േമൽ ഖîിക 3.2ൽ കാ¯< സാഹചര�ം
പരിഹരി?<തിനായി േജാബ്  ഓറിയQഡ്  ഫിസി>ൽ  ആQ്  ഫംàഷണാലിNി
സർ4ിഫി>N്    െമഡി>ൽ  േബാർഡ് ൽ   നി�ം  ലഭ�മാ?<തിന്
ആവശ�െ2ടാ^<�മാണ്.

G.  MI/MD വിഭാഗ7ിെല ഉേദ�ാഗാർ ഥികെള  teaching posts-ൽ നി<് ഒഴിവാ>ി
Category III non-teaching posts-േല>് മാªം പരിഗണി?<ത് പരിേശാദി>ണെമ<്
സാ�ഹ� നീതി വt2ിേനാട് ആവശ�െ2ടാ^<താണ്. മാനസിക േരാഗാവr (Mental
Illness  – MI ) അെMÂിൽ ഒ<ിലധികം ഭി<േശഷികൾ (Multiple Disabilities   – MD )
ഉൾെ2n< വിഭാഗ`ളിൽ, വ�{ിZെട നിയമപരമായ ഭി<േശഷി നില മാªം
പരിഗണി?<ത് മതിയാകിM. തzികZെട  സ}ഭാവം,  നിർവഹിേ>b  ®മതലകൾ,
t4ിക;മായി  േനരിc@  ഇടെപടലിെQ  സ}ഭാവം,  ആവശ�മായ  Sവർ7നiമത,
t4ിക;െട ¥രi എ<ിവZം തzികാjkതമായി വിലയി+േ7bതാണ്.

 

ഇത് ഏെതÂിpം ഭി<േശഷി>ാെര ഒഴിവാ?<തിj@ സമീപനമായി കാേണbതM. മറിU,്

“ഭി<േശഷി>ാ+െട  നിയമപരമായ  അവകാശ`;ം  t4ിക;െട  ¥രiിതമായ
വിദ�ാഭ�ാസ7ിj@  അവകാശ^ം  ഒ+േപാെല  സംരiി?<  തര7ിp@  ശാïീയ^ം
¥താര�^മായ നിയമന സംവിധാനം” എ<താണ് ലi�ം.

 

14. Sതീiി?< േന4`ൾ

1. സംവരണ നിയമന7ിൽ ¥താര�തZം ഏകീmതതZം ഉറ2ാ?ക.
2. \ൻകാല ബാ>്േലാഗ് mത�മായി നിർHയിU് disability category -wise shortfall

കെboക.
3. മാേനqെമQ് അടിrാന7ിp@ സംവരണ ബാധ�തZം ജിMാ തല7ിp@

സംവരണാവകാശ^ം ത´ിൽ ഏേകാപി2ി?ക.
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4. ഭാവിയിെല ഒഴി^കൾ>് സമയബTിതമായ RPwD recruitment processing ഉറ2ാ?ക.
5. ഓേരാ നിയമന7ിെQZം തീ+മാന7ിെQZം traceability, accountability, auditability

ഉറ2ാ?ക.
6. നിയമനാjമതി/regularisation നടപടികളിെല അനി�ിതത}^ം ആവർ7ിs@

പരിേശാധനക;ം tറ½ക.
7. ഭി<േശഷി>ാ+െട നിയമപരമായ അവകാശ`ൾ സംരiി?<തിെനാ2ം, ഓേരാ

അധ�ാപക തzികZെടZം നിർKിÜ ®മതലകൾ, t4ിക;െട Sായ^ം ആവശ�`;ം,
t4ിക;െട ¥രi, അധ�ാപകെQ Sവർ7നiമത എ<ിവ ശാïീയമായി
പരിഗണി?< ഒ+ തzികാjkത സംവിധാനം ¿പെ2noക.

15. ഉപസംഹാരം

എ9ഡഡ് :;കളിെല RPwD സംവരണ നിയമനെ7 ഒ+ സാധാരണ ഒഴിവ് രജിIർ എ<
നിലയിൽ മാªം ൈകകാര�ം െചl<തിj പകരം, ഒഴിവ് → േറാIർ േപായിQ് →
സംവരണാവകാശം → മാേനqെമQ് ബാധ�ത → നിയമനം/ക´ിNി നിയമനം/shift → അ,ിമ
അംഗീകാരം എ< \³വൻ SYിയZം ഏേകാപി2ി?< rule-based digital decision and monitoring
system ആയി ¿പെ2noകയാണ് ഈ നിർേKശ7ിെQ ലi�ം. സമന}യ േപാർ4ലിÓെട ഇത്
നട2ാ>ാ^<താണ്.

\ൻകാല നിയമന`ൾ YമീകരിU് നിലവിെല ബാധ�ത നിർHയി?കZം, ഭാവിയിെല ഒഴി^കൾ>്
നിലവിെല നിയമ`ൾ സ}യേമവ Sേയാഗി?കZം െചl<തിÓെട RPwD സംവരണ7ിെQ
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െSാേപാസലിെല നിയമവശ`ൾ പരിേശാധി?<�ം ബTെ24 വtÐകൾ, മാേനqെമQ്
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ക
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19.04.2017 \തൽ: 1 – VI; 26 – HI; 51 – LD; 76 – MI/MD
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ANNEXURE - I 

 100 Point Roster PwD Reservation – 3 % 

Period 07.02.1996 to 18.04.2017 

PwD Reservation Points :- 

1st  – VI 

34th  – HI 

67th  - LD 

 

100 Point Roster PwD Reservation –4 % 

Period   19.04.2017 onwards 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 

91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

 

PwD Reservation Points :- 

1st  – VI 

25th  – HI 

51st   - LD 

76th – MI/MD 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 

91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 



ANNEXURE - II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direct appointment by Managers up to 25.06.2022 

Post Categories 

Disability Categories  

VI HI LD MI/MD Total 

Category I (Primary 

Techers) 
41 8 94 10 153 

Category II  (High 

School Techers) 
16 6 29 0 51 

Category III (Non 

teaching) 
27 23 60 9 119 

Category IV (HSS Sr.) 4 0 8 1 13 

Category V (HSS Jr.) 7 1 4 1 13 

Category VI  (VHSE Sr.) 0 0 0 1 1 

Category VII (VHSE Jr.) 1 0 1 1 3 

Grand Total 96 38 196 23 353 



Appointments by Managers through Employment Exchange from 25.06.2022 to 27.06.2025 

Post Categories 
Disability Categories  

VI HI LD MI/MD Total 

Category I (Primary Techers) 
291 45 83 21 440 

Category II  (High School 

Techers) 
83 8 33 6 130 

Category III (Non teaching) 130 19 22 1 172 

Category IV (HSS Sr.) 27 1 5 0 33 

Category V (HSS Jr.) 
18 0 4 0 22 

Category VI  (VHSE Sr.) 1 0 0 0 1 

Category VII (VHSE Jr.) 
6 0 0 1 7 

Grand Total 
556 73 147 29 805 



 

 

 

Appointment through District Level Committee from 28.06.2025 

Post Categories 

Disability Categories  

VI HI LD MI/MD Total 

Category I (Primary Techers) 121 6 267 25 419 

Category II  (High School Techers) 24 6 33 2 65 

Category III (Non teaching) 41 23 21 13 98 

Category IV (HSS Sr.) 21 1 0 0 22 

Category V (HSS Jr.) 17 0 2 0 19 

Category VI  (VHSE Sr.) 4 0 1 0 5 

Category VII (VHSE Jr.) 9 0 0 0 9 

Grand Total 237 36 324 40 637 

All RPwD Appointments till Date 

Post Categories 

Disability Categories  

VI HI LD MI/MD Total 

Category I (Primary Techers) 453 59 444 56 1012 

Category II  (High School Techers) 123 20 95 8 246 

Category III (Non teaching) 198 65 103 23 389 

Category IV (HSS Sr.) 52 2 13 1 68 

Category V (HSS Jr.) 42 1 10 1 54 

Category VI  (VHSE Sr.) 5 0 1 1 7 

Category VII (VHSE Jr.) 16 0 1 2 19 

Grand Total 889 147 667 92 1795 



 

Classification of current vacancies reported  before District Level Committe which are now open (as 

on 07/08/2026) 

Post Categories 
Count 

Category I (Primary Techers) 1026 

Category II  (High School Techers) 384 

Category III (Non teaching) 58 

Category IV (HSS Sr.) 67 

Category V (HSS Jr.) 62 

Category VI  (VHSE Sr.) 24 

Category VII (VHSE Jr.) 52 

Total 1673 

 



RPwD reservation

IDENTIFICATION OF POSTS
(as per para 13 G in draft proposal)

Classification Type of Posts

Category I Primary trs a b c

Category II HS Teachers a b c

Category III Non-Teaching a b c d & e

Category IV HSS Senior trs a b c

Category V HSS Junior trs a b c

Category VI VHS Senior trs a b c

Category VII VHS Junior trs a b c

a - blindness and low vision
b -  deaf and hard of hearing
c - locomotor disability including cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism, acid

 attack victims and muscular dystrophy
d -  autism, intellectual disability, specific learning disability and mental illness
e - multiple disabilities from amongst persons under clauses (a) to (d) including 

deaf-blindness in the posts identified for each disabilities:

 

RPwD Categories


