
 
 
 

"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസം - എ�ഡഡ് നിയമനം - 2015-16 വർഷം മുതൽ
വ�വ(ാപിത റഗുലർ ഒഴിവുകളിൽ നിയമനാംഗീകാരേ/ാെട കുറ1ത് 
ഒരു വർഷം തുടർ2യായി േസവന/ിൽ തുടർ3 േശഷം  ത5ിക ന6ം

സംഭവി2് സംര7ണാനുകൂല�ം ഇ:ാെത പുറ/ായ അധ�ാപകർ- 
=ായപരിധിയിൽ ഇളവ് നൽകി - ഉ/രവ് പുറെ?ടുവി�ു3ു.

െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ (െജഎ) വകു?്

സ.ഉ.(ൈക) നം.23/2026/GEDN               തീയതി,തിരുവനLപുരം, 09-02-

2026

  പരാമർശം:- 1. 16/04/2005 െല െല സ.ഉ(അ) 121/2005/െപാ.വി.വ.
2. 06/02/2021 െല സ.ഉ(പി)4/2021/െപാ.വി.വ. 
3.െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ��െട 21.11.2025 െല
ഡി.ജി.ഇ/9008/2025-H2 ന'ർ  ക*്.

ഉ/രവ്

   പരാമർശം (1) സർ�ാർ ഉ/രവ് =കാരം െക ഇ ആർ അP�ായം XIV എ.
ചUം 51 എ യിൽ വരു/ിയ േഭദഗതി ചുവെട?റയും =കാരമാണ്.

provided that a teacher who was relieved  under rule 49 or rule 52 shall not be
entitled to preference for appointment under this rule unless such teacher has a
minimum continuous service of one academic year as on the date of relief.

   േമൽ േഭദഗതി�് മുൻപ് വെര (അതായത് 16.04.2005 ന് മുൻപ് വെര) 2
മാസ/ിൽ കൂടുതൽ ഉl ഒഴിവുകളിെല നിയമനmൾ ശoള െpയിലിലും
ഇ/ര�ാർ�് െക.ഇ.ആർ അP�ായം XIV എ. ചUം 51എ =കാരമുl പുനർ
നിയമനാവകാശവും ലഭി2ിരു3ു. േഭദഗതി�് േശഷം ഏത് തീയതിയിൽ
സർവീസിൽ =േവശി2വർ ആെണrിലും ഒരു അ�ാദമിക് വർഷം അംഗീsത
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േസവനം ഉെtrിൽ മാuേമ റൂൾ 51എ അവകാശം ലഭി�ുകയുlൂ.

   2. എ3ാൽ, പരാമർശം (2) ഉ/രവിെല ഖwിക 4(7) ൽ, േഭദഗതി�്
മുൻപ് വെര (അതായത് 16.04.2005 ന് മുൻപ് വെര) 2 മാസ/ിൽ കൂടുതൽ
ഉl ഒഴിവുകളിൽ നിയമനം ലഭി2വർ�് ചUം 51 എ അവകാശം ലഭി�ാ/
സാഹചര�/ിൽ ഇ=കാരമുlവെര മാേനജർമാർ നിയമി�ുകയാെണrിൽ,
അവർ�് ഉയർ3 =ായ പരിധിയിൽ ഇളവു അനുവദി�ുകയും ടി ഇളവ് 2019-
20 നു േശഷവും തുടരു3താണ് എ3ും വ�yമാ�ിയിUുt്. ആയതിനാൽ
16.04.2005 നു മുൻപ് 2 മാസ/ിൽ കൂടുതൽ ഉl ഒഴിവുകളിൽ
നിയമനാംഗീകാരം ലഭി2വർ�് =ായപരിധി സംബ{ി2 ഇളവ് നിലവിൽ
ലഭി�ു3ുt്.

   3. 2014–15 വെര റഗുലർ സർവീസിൽ =േവശി2 അധ�ാപകർ�് നിലവിൽ
സംര7ണാനുകൂല�ം ലഭ�മാണ്. എ3ാൽ 2015–16 മുതലുl നിയമനmൾ�്
ഈ ആനുകൂല�ം ലഭി�ു3ി:. 2015–16 ന് േശഷം നിയമനം ലഭി2വർ ഒരു
പൂർണ അ�ാദമിക വർഷെ/ േസവനം പൂർ/ിയാ�ു3തിന് മുo് ത5ിക
ന6ം സംഭവി2് പുറ/ാേകtിവ3ാൽ, അവർ�് =ായപരിധി
കഴി1ുേപായാൽ ഭാവിയിൽ നിയമന സാധ�ത നിലവിൽ ഇ:.  ആയതിനാൽ
2015-16 മുതൽ വ�വ(ാപിത റഗുലർ ഒഴിവുകളിൽ ഒരി�ൽ നി~ിത
=ായപരിധി�ക/് ശoള െpയിലിൽ നിയമി�െ?U്
നിയമനാംഗീകാരേ/ാെട കുറ1ത് ഒരു വർഷം തുടർ2യായി സർവീസിൽ
തുടരുകയും െച�തിനുേശഷം, ഒരു പൂർണ അ�ാദമിക വർഷെ/ േസവനം
ഇ:ാെത ത5ിക ന6ം സംഭവി2് സംര7ണാനുകൂല�ം ഇ:ാെത
പുറ/ാേകtതായി വരുേoാൾ, റൂൾ 51എ അവകാശം ഇെ:rിലും പി3ീട്
ഉtാകു3 ഏെതrിലും ഒഴിവിൽ അവർ�് മാേനജർ നിയമനം
നൽകു3പ7ം ആയത് മ�് വിധ/ിൽ �മ=കാരമാെണrിൽ മാuം
അവർ�് വയ�ിളവ് നൽകി അംഗീകാര/ിന്  പരിഗണി�ാവു3താണ്
എ3്  പരാമർശം (3) =കാരം െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ ശിപാർശ
െച�ിUുt്.

  4.െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�റുെട ശുപാർശയുെട അടി(ാന/ിൽ,
സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി2ു.  2015-16 മുതൽ വ�വ(ാപിത
റഗുലർ ഒഴിവുകളിൽ ഒരി�ൽ നി~ിത =ായപരിധി�ക/് ശoള
െpയിലിൽ നിയമി�െ?U്, നിയമനാംഗീകാരേ/ാെട കുറ1ത് ഒരു വർഷം
തുടർ2യായി സർവീസിൽ തുടർ3തിനുേശഷം,  ഒരു പൂർണ അ�ാദമിക
വർഷെ/ േസവനം ഇ:ാെത ത5ിക ന6ം സംഭവി2് സംര7ണാനുകൂല�ം
ഇ:ാെത പുറ/ാേകtതായി വരുേoാൾ,  റൂൾ 51എ അവകാശം ഇെ:rിലും
പി3ീട് ഉtാകു3 ഏെതrിലും ഒഴിവിൽ അവർ�് മാേനജർ നിയമനം
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നൽകു3പ7ം  ആയത് മ�് വിധ/ിൽ �മ=കാരെമrിൽ, =ായപരിധി
ബാധകമാ�ാെത പരിഗണി�ാവു3താെണ3ും  ഇതിനകം തീർ?ാ�ിയ
േകസുകൾ പരിഗണിേ�tതിെ:3ും  ഉ/രവാകു3ു.

(ഗവർണറുെട ഉ/രവിൻ =കാരം)

േഡാ വാസുകി െക ഐ എ എസ് 

െസ�Uറി

െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ, തിരുവനLപുരം

എ:ാ ജി:ാ/ഉപ ജി:ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ�ും, ഉപഡയറ�ർമാർ�ും

(െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ മുേഖന)

എസ്.സി.ഇ.ആർ.ടി ഡയറ�ർ, തിരുവനLപുരം

ചീഫ് എ�സിക�ൂUീവ് ഓഫീസർ, ൈക�്, തിരുവനLപുരം (െവബ് ൈസ�ിൽ

=സിPീകരി�ു3തിനായി)

ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (െവബ് & ന�ൂ മീഡിയ) വിവര െപാതുജന സoർ�

വകു?്.

െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ വകു?ിെല എ:ാ െസ7നുകൾ�ും ഓഫീസർമാർ�ും.

കരുതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർ?്

ഉ/രവിൻ =കാരം 

െസ7ൻ ഓഫീസർ
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